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bekampe chikane af
offentligt ansatte
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alvorligt?

ptaget pa politiskolen er
lavt. Det er faktisk rekord-
lavt. Klasserne bliver ikke
fyldt op, som de plejer, og
for fgrste gang tales der
hgjt om, at der er udfordringer med at
rekruttere i dansk politi. Det er desveer-
re en tendens, som har bidt sig fast. Op-
taget pa Politiskolen har veeret faldende
de seneste par ar. Der mangler kva-
lificerede ansggere. I Politiforbundet
frygter vi, at det kommer til at presse
vores medlemmer endnu mere i forhold
til arbejdsmiljg, sagsbunker og sagsbe-
handlingstider, weekendfrekvenser og
mindre synlighed i gadebilledet — noget
som borgerne kommer til at maerke.

Fgr arbejdsgiver og politikere begyn-
der at oprette taskforces og akutudvalg
og ty til hovsalgsninger, skulle man
maske stoppe op og undersgge, hvad
arsagen til det faldende optag er? Kan vi
blive ved med at gemme os bag forkla-
ringen om de sma argange?

For nyligt blev tallene for optaget pa

velfeerdsuddannelserne offentliggjort.
Det var endnu engang nedsldende
leesning. Politikere og meningsdannere
var hurtige til at kalde det "bekymren-
de” for samfundet og for vores vel-
feerdsstat. Feerre og feerre unge vil i dag
uddanne sig til sygeplejerske, paedagog,
leerer og socialradgiver. Kriminalforsor-
gen og Forsvaret star i samme situa-
tion og har store udfordringer med at
rekruttere. Vi keemper om de samme
unge, og det er alles kamp mod alle.

I mange ar har Politiforbundet arbej-
det for at fa tilfgrt flere ressourcer og
dermed flere politifolk til at lgse op-
gaverne. Ved de seneste flerarsaftaler
har der ogsa veeret politisk velvilje til
at opnormere politiet. Derfor ggr det
ekstra ondt, nar det ser ud som om,
det ikke lykkes at nd malet om i alt
11.700 politifolk ved udgangen af 2023.
Om vi overhovedet kan forblive pa
de 11.400 politifolk, som vi er nu, vil
tiden vise. Et bekymrende stort antal
politifolk kan ga pa pension i morgen,



hvis de vil, og dertil kommer dem, der
har sggt og faet orlov fra politiet. Det
veelger i gennemsnit godt hundrede
politifolk arligt at ggre. Sa der er nok
af ubekendte i regnestykket.

Samtidig star dansk politi i en situ-
ation, hvor der i forvejen ikke er timer
nok i forhold til antallet af opgaver, der
skal lgses. Der mangler simpelthen en
langsigtet politisk plan for, hvordan vi
far udvidet antallet af polititimer, s&
de flugter med opgaver og samfunds-
udvikling. Vi mangler tid til at efterud-
danne, og vi skubber mere end en milli-
on tilgodehavende frihed foran os. Vi
kan ikke hente vikarer ind, sddan som
andre brancher kan, til gengeeld har
vi faet et massivt ekstra arbejdspres
alene pa grund af den digitale udvik-
ling. Arbejdsmiljg, borgerbetjening og
trivsel lider under den utilstraekkelige
dimensionering af dansk politi.

Allerede nu kan politiet meerke nogle
af konsekvenserne ved de lave optag.
Bornholms Politi har ikke faet tilfgrt
nye elever fra de seneste tre hold fra
Politiskolen, har foreningsformanden
pé Bornholm fortalt mig. Det kan selv-
folgelig meerkes i den daglige drift og
vagtplanleegning, hvor de mangler folk.
Og hvilken politikreds bliver det naeste
gang, som ikke far tilfgrt nye elever?

Det store spgrgsmal fra savel politisk
som fra arbejdsgivers side burde derfor
veere: Hvad ggr vi for at vende udvik-
lingen?

Lad os begynde en rlig og serigs
dialog om, at der skal teenkes langsigtet
og helhedsorienteret. Jeg tror ikke pa,
at man kan skrue pa et enkelt hand-
tag og derved vende udviklingen. Der
er brug for, at man teenker hele vejen
rundt. Lige fra en forbedret basisud-
dannelse til mere faglighed i opgave-
Igsningen samt et konstant fokus pa
arbejdsmiljg og trivsel - og med bedre
mulighed for skifte politikreds. Hvis

»

Bornholms Politi har ikke

faet tilfgrt nye elever fra de
seneste tre hold fra Politiskolen,
har foreningsformanden pa
Bornholm fortalt mig. Det kan
selvfglgelig maerkes i den
daglige drift og vagtplanlaegning,
hvor de mangler folk.

ikke disse omrader indgar i en samlet
rekrutterings- og fastholdelsesstrategi,
nytter snuptagslgsninger for at fa flere
studerende ikke spor.

Fastholdelse og rekruttering haenger
ulgseligt sammen. Det lgser ikke
problemet, at man seetter alt ind for
at rekruttere nye, hvis man glemmer
at fastholde de medarbejdere, man
allerede har.

Politiet skal veere en attraktiv ar-
bejdsplads, som kan rumme en mang-
foldig gruppe mennesker. Lige nu er
der en stor gruppe af pensionsmodne
politifolk, som potentielt kunne traekke
pensionskortet og dermed nsermest
treekke teeppet veek under politiet. Det
kan derfor kun ga for langsomt med at
fa implementeret gode seniorordnin-
ger, der kan fa de eldre kolleger til at
overveje at blive lidt leengere.

Dansk politi skal veere en moder-
ne og rummelig arbejdsplads, hvor
fleksibilitet og faglighed gar hand i
hand, hvor trivsel og arbejdsmiljg er i
fokus, hvad enten man er pensionsmo-

den, ung, mand, kvinde, har en anden
etnisk oprindelse end dansk eller pa
anden vis ikke passer ind i de stereo-
type kasser, mange ofte forbinder den
politiansatte med.

I Politiforbundet har vi fortsat en
vision om, at der skal tilfgres flere
ressourcer og flere politifolk — neermere
bestemt skal vi veaere 15.000 politifolk
om godt 10 ar. Men det er kun reali-
stisk, hvis arbejdsgiver og politikere
lader veere med at teenke ensporet.

I stedet skal der teenkes i helheder.
Sgrg nu for, at arbejdsmiljget og et hgjt
fagligt niveau giver gode rammer, som
medarbejderne har lyst til at blive i, og
hvor de oplever, at de ggr en forskel.

Politiet skal veere en attraktiv, rum-
melig og speendende arbejdsplads, hvor
der er fokus pa kompetenceudvikling
og karrieremuligheder, og hvor lgnnen
afspejler, at vi har dygtige og engagere-
de kolleger, der hver dag lgfter sam-
fundsmeaessige vigtige opgaver.

Det er en stor del af lgsningen pa
politiets nuveerende udfordringer.
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NSK: Driften kerer, men faelles
bygninger og feelles and lader
vente pa sig

- Bygningssituationen er helt klart vores akillesheel i forhold til
at lykkes med at bringe otte specialiserede enheder sammen i et
steerkt arbejdsfzellesskab og med en fzelles kultur.

Sadan siger Lasse Boje, politidirektgr i National enhed for Seer-
lig Kriminalitet (NSK), godt et ar efter, at enheden blev en realitet.

P4 sigt skal NSK levere "en markant styrkelse af indsatsen mod
den mest komplekse gkonomiske og organiserede kriminalitet.”
Det star skrevet sort pd hvidt i flerarsaftalen, men her er man slet
ikke endnu.

NSK er stadig er i etableringsfasen — ikke mindst i forhold til at
fa samlet "NSK-familien”, som i dag er spredt ud over mange lo-
kationer pa Sjeelland og i Jylland. Fgrst i midten af 2025 forventes
NSK Vest at kunne rykke til et samlet nyt hovedszede lidt uden
for Aarhus, mens det er uvist, hvornar alle NSK-medarbejdere i
@stdanmark kan fa feelles tag over hovedet i Ejby.

- Det skaber da frustrationer hos nogle, nar de ikke ved,
hvornar de skal flytte til Ejby. Jeg er desuden bange for, at vi
rekrutteringsmeessigt mister nogle pa den konto. Lige nu er vores
jobopslag forsynet med en forelgbig adresse pa tjenestested. Det
er ikke optimalt i forhold til at kunne planlsegge sit familieliv og
sin hverdag, siger Jakob Agesen, foreningsformand i NSK.

Til gengeeld er det stort set lykkes NSK at opretholde driften pa
samme niveau som fgr fusionen af de specialiserede enheder.

- Vi er godt pa vej, men vi er slet ikke i mal - hverken byg-
ningsmeessigt, rekrutteringsmaessigt eller kompetencemazessigt,
ligesom vi mangler en del pa HR-siden i forhold til en lgnpolitik,
en personalepolitik med videre, opsummerer Lasse Boje.
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Hvor en sag tidligere
kunne blive lukket
hurtigt ned, hvis

et offer for vold i

en naer relation

for eksempel ikke
gnskede at anmelde
gerningspersonen,
og der ikke var
objektive beviser
nok, gar vi nu ofte
skridtet videre og
forsgger at afklare,
om vi pa anden vis
kan hj=elpe borgeren.

Politikommisseer Tue Lauenblad,
Kgbenhavns Vestegns Politi

Indhold

Hummelgaard vil sikre
tryghed, sammenheengskraft
og stgrre faglighed

Kort Nyt

NSK:

Fuldt blus pa drift og
rekruttering, men den feelles
identitet mangler endnu

Kort Nyt

Nu ringer politiet ved
mistanke om vold i neere
relationer

Telefonen kimer hos
radgivningstjenesten
mod vold

Peter og Niklas deler
arbejdsplads, arbejdsgleede
og gener

Politihistorie:

En skelszettende nat

1 politiets historie

Kort Nyt Bgger

Debat
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Peter Hummelgaard gnsker at veere “tryghedens minister”,
fordi han er meget bevidst om veerdien af at leve i et trygt
samfund, som han siger. Da politiet har en vesentlig andel
1 at sikre dette, gnsker Peter Hummelgaard blandt andet
at styrke politifagligheden inden for nogle af de omrdader,
hvor kriminalitet flytter sig hen — for eksempel cyberkrimi-
nalitet — samt at arbejde for, at politiet har adgang til de
ngdvendige teknologiske lgsninger. Foto: Jakob Boserup
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Hummelgaard
vil sikre tryghed,
sammenheengskraft
og stgrre faglighed

TEKST KARINA BJJRNHOLDT

Et trygt samfund er gverst pa justitsminister Peter
Hummelgaards ideologiske dagsorden. Politiet spiller
en veesentlig rolle 1 den sammenhaeng, og derfor er den
socialdemokratiske justitsminister optaget af at sikre en
politiuddannelse, der klaeder politifolkene pa til bade
nutidens og fremtidens kriminalitetsbillede, ligesom
de teknologiske vaerktgjer skal fglge med. Og sa skal det
veere trygt at ga pa arbejde som offentligt ansat:

- Chikane af offentligt ansatte er uacceptabelt, og det vil
jeg ggre alt for at beksempe, siger ministeren. -
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er skal styr pa fundamentet for politi-
og retsveesen, da det er ngglen til et
trygt samfund.

Det mener Peter Hummelgaard, som
derfor har det som en af sine veaesent-
ligste prioriteter som justitsminister.
Det forteeller han i et interview med
fagbladet DANSK POLITI, hvor han

ogsa tilkendegiver, at han gnsker at veere "tryghedens
minister”:

- Jeg er meget bevidst om verdien af at leve i et trygt
samfund. Som den svenske statsminister Olof Palme
sagde: "Trygge mennesker tgr.” Politi og retsveesen udggr
en vaesentlig del af den tryghed og dermed vores vel-
feerdssamfund, siger Hummelgaard.

At fundamentet for bade politi- og retsveesen i disse
ar slar revner, star tydeligt for Peter Hummelgaard, der
tiltradte justitsministerposten den 15. december 2022.

Et par nylige nedslagspunkter er, at politiet henlzeg-
ger historisk mange sager om gkonomisk kriminalitet,
at den ra vold i samfundet, seerligt inden for rocker- og
bandemiljget, er tiltagende. Det samme er antallet af
sager om gkonomisk kriminalitet. Derudover oplever

politiet for fgrste gang udfordringer med at rekruttere

»

Jeg er optaget af at se pa3,
hvordan vi far styrket
politifagligheden inden for
nogle af de omrader, hvor
kriminalitet flytter sig hen - for
eksempel cyberkriminalitet,

og hvordan vi kan bruge

de mange nye teknologiske
lgsninger i den forbindelse.

Justitsminister Peter Hummelgaard

studerende, og ved arets udgang vil der mangle omkring
250 politifolk i forhold til det nettooptag, som flerarsaf-
talen lagde op til.

Derudover skal Peter Hummelgaard forholde sig til
Kriminalforsorgen, der bade mangler personale og
feengselspladser, og et retsvaesen, hvor sagsbunkerne og
sagsbehandlingstiderne stiger og stiger.

Straffesagskseden skal heenge sammen
Ifglge justitsministeren skal det veere slut med, at man

politisk reparerer, iveerkszetter initiativer og tilfgrer

8 DANSK POLITI 02/APRIL 2023

ressourcer det ene sted i straffesagskaeden uden at teenke
konsekvenserne ind for resten af keeden.

Det kunne derfor godt lyde pa Peter Hummelgaard
som om, at den naeste flerarsaftale for politi og anklage-
myndighed alene kommer til at veere en etarig forlen-
gelse af den nuveerende, som udlgber ved arsskiftet.

- Der skal teenkes noget parallelitet ind i hele straf-
fesagskeeden i stedet for at vedtage flere forskudte
flerarsaftaler for omradet. Maske laver vi én samlet, men
det er for tidligt i processen til at sige noget endeligt om
endnu, siger han.

Hvad vil du have fokus pa i forhold til politiet i en kommende
flerarsaftale?

- Jeg er optaget af at se pa, hvordan vi far styrket poli-
tifagligheden inden for nogle af de omrader, hvor krimi-
nalitet flytter sig hen - for eksempel cyberkriminalitet,
og hvordan vi kan bruge de mange nye teknologiske lgs-
ninger i den forbindelse. Hvordan kan vi hjzelpe politibe-
tjenten pa gaden, og hvordan sikrer vi, at National enhed
for Seerlig Kriminalitet har musklerne til at ga op imod
den komplekse organiserede, gkonomiske og it-relate-
rede kriminalitet? Det er omrader, der i det seneste arti
har veeret i vaekst, beskriver Peter Hummelgaard.

Han tilfgjer, at han samtidig er meget bevidst om, at
udfordringer med it-systemer lige nu spaender ben for
flere nye initiativer i politiet.

- Der er derfor behov for en stgrre prioritering blandt
politiets mange it-projekter, hvilket jeg vil drgfte med
partierne bag politiets og anklagemyndighedens flerars-
aftale, siger ministeren.

Vi skal ikke lade os narre s nemt

Udover flere teknologiske veerktgjer til politiet, taler
justitsministeren om et behov for bedre forebyggelse i be-
folkningen, sa vi ikke sa nemt lader os narre af kriminelle
pa internettet.

- Gennem kampagner har vi gennem arene leert at
lase vores cykler - méaske endda med keaedelas - og at
indbrudssikre vores hjem. I dag er meget af den simple
kriminalitet rykket fra gaden til internettet, og derfor er
der behov for forebyggelsesrad, der ogsa lerer dansker-
ne en sikker feerden hér; hvordan vi selv kan undga at
blive franarret og frargvet vores penge og personlige
oplysninger pé internettet, siger Peter Hummelgaard.

Han kalder politiets mange henlaeggelser af sager om
gkonomisk kriminalitet, der de seneste ar har fundet
sted, for en prioriteringsgvelse, der kan sammenlignes
med henleggelse af sager om cykeltyverier og butiksty-
verier, fordi politiet ikke har ressourcer til at efterforske
alt.

- Det er klart, at vi som samfund skal finde den rette
balance mellem fornuftige prioriteringer og ikke at veere
ligeglad med smakriminalitet. Findes der en sammen-
heeng, for eksempel at den samme gerningsperson star
bag mange tilfeelde af sma bedragerisager, skal sagerne
naturligvis ikke henleegges uden videre, siger justitsmi-
nisteren.



En staerk
ideolog

e 40-arige Peter Hummel-

gaard er ingen novice

inden for politik. Fra PR

2008 til 2012 var han “, -

formand for DSU, og Y=
o

han var kandidat for
Socialdemokratiet i
Sundbygsterkredsen fra
2012-2014 og i Tarn-
bykredsen fra 2014.
Siden 2015 har han
siddet i Folketinget for
Socialdemokratiet.

Hummelgaard har
siden juni 2019 veeret
beskaeftigelsesmini-
ster, inden han den
15. december 2022 fik
overrakt ngglerne til
Justitsministeriet fra
partifzellen Mattias
Tesfaye, der nu er
bgrne- og undervis-
ningsminister i den ny
SVM-regering.

Udneevnelsen til ju-
stitsminister anses som
en forfremmelse for
den juristuddannede
Peter Hummelgaard,
der i flere medier er ble-
vet udrabt til Socialde-
mokratiets kronprins.

I et portreeti Altinget
tegnes der et billede

af Hummelgaard som
bade klog og som en af
de steerkeste ideologer i
den socialdemokratiske
folketingsgruppe.

Peter Hummelgaard bor
pa Amager sammen
med sin hustru Sara og
deres to dgtre.

Justitsministeren var i februar med ved dimissionen
for 132 politibetjente og politikadetter pa Politiskolen
1 Brondby. - Det gjorde et stort indtryk pd mig at se
alle de dygtige meend og kvinder, der nu skal ud at
verne om vores alles tryghed. Men det gjorde ogsd
indtryk at megde deres familier, som beerer en del pd

deres skuldre, fordi det er deres eegtefeeller eller bgrn, ‘
der har taget dette ansvar pd sig, siger han.
Foto: Politiskolen ‘
o \ .

»

Det er klart, at vi som samfund
skal finde den rette balance mellem
fornuftige prioriteringer og ikke at
veere ligeglad med smakriminalitet.

Justitsminister Peter Hummelgaard

Hgrer jeg dig sige, at du overvejer, om der politisk skal indfg-
res en bagatelgreense for, hvilke sager politiet skal efterforske?

- Nej, s& langt er jeg ikke endnu. Men der skal mere
fokus pa forebyggelse af kriminaliteten.

@nsker en styrket uddannelse

Peter Hummelgaard forteeller, at han gnsker at styrke
politiuddannelsen for at sikre, at politifagligheden mat-
cher nutidens og fremtidens kriminalitetsbillede samt
for at sikre en attraktiv uddannelse i forhold til at kunne
rekruttere tilstreekkeligt med studerende.

Om justitsministeren dermed er fortaler for en merit-
givende uddannelse, gnsker han ikke at melde ud endnu.
Indtil videre er der kun tale om "veerkstedsplaner”,
forklarer han.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt han er lydhgr over for Po-
litiforbundets gnske om, at der skal veere 1lgn under hele

uddannelsen, giver han et rigtigt "politikersvar”:
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- Jeg er ikke afvisende over for noget, men til gengeeld
lover jeg heller ingenting pa nuverende tidspunkt. Jeg
fglger naturligvis ngje de begyndende rekrutteringsvan-
skeligheder i politiet. Heldigvis er der stadig mange, der
sgger ind i politiet, men jeg er meget opmaerksom pa, om
det faldende antal studerende er en tendens, der bider
sig fast.

Hard kurs mod grooming, holiganisme og
knivstikkerier

Trods fa maneder som justitsminister har Peter Hummel-
gaard allerede veeret ude at markere sin ideologiske mzer-
kesag om tryghed som et beerende element i retsstaten og
velfeerdssamfundet.

I marts varslede han hardere straffe for at veere i
besiddelse af kniv og overfald med kniv. Det kom oven
pa et par maneder med mange tilfeelde af knivstikkerier,
iseer i hovedstadsomradet, og nogle med dgdelig udgang.

Samme maned fremsatte han et lovforslag om kom-
munale tryghedsvagter, som landets kommuner via en
tredrig prgveperiode kan benytte sig af til at opretholde
ro og orden i det offentlige rum.

"Jeg er overbevist om, at uniformerede tryghedsvagter,
som kan hjzelpe politiet med at holde ro og orden, vil
hjeelpe med at ¢ge trygheden lokalt. Det handler i bund
og grund om, at vi skal have flere ansvarlige voksne i det
offentlige rum”, 1#d det fra ministeren i en pressemed-
delelse.

I februar fremsatte Peter Hummelgaard et lovforslag
om, at der skal seettes hardere ind mod hooliganisme og
udtalte i den forbindelse:

"Det skal veere trygt for bgrnefamilier og andre tilsku-
ere at komme pa stadion, og det er det ikke, nar der ud-
bryder slaskampe, bliver revet seeder af eller kastet ting
mod politiet og kontrollgrer. Vi skal ikke finde os i den
uacceptable adfeerd, og viser det sig, at der er brug for
flere tiltag fra politisk side, sa er jeg klar til at se pa det.”

Samme maned fremsatte han et lovforslag, der krimi-
naliserer grooming, saledes at det kan koste op til to ars
feengsel, hvis man skaber en relation til bgrn under 18 ar
for senere at kunne udseette dem for seksuelt overgreb.

Vi skal sla ned pa digitale bgrnelokkere, der rykker
ind i de virtuelle feellesskaber, som vores bgrn og unge
indgari”, l#d det dengang fra Peter Hummelgaard.

Chikane af politifolk bliver ikke glemt
Ogsa offentligt ansattes tryghed, herunder politifolks,
ligger justitsministeren pa sinde.

Det understreger han, da DANSK POLITI stiller ham
spgrgsmalet om, hvorfor et lovforslag tilsyneladende er
taget af bordet, fremsat af den tidligere S-regering sam-
men med Venstre og Konservative i august 2022.

Lovforslaget havde til formal at seette ind over for
chikangse aktindsigtsanmodninger, for eksempel i
politifolks personalemapper, og at styrke beskyttelsen af
offentligt ansatte, sd navne pa offentligt ansatte i hgjere
grad end i dag kan undtages fra retten til aktindsigt.

10 DANSK POLITI 02/APRIL 2023

Peter Hummelgaard bekrzefter, at lovforslaget pt. eri
venteposition, men at problematikken vil blive behand-
let i andet regi:

- Vi skal som samfund ggre alt for at passe pa vores of-
fentligt ansatte. Chikane af offentligt ansatte er uaccep-
tabelt, og det vil jeg ggre alt for at bekaempe. Vi harire-
geringen hverken glemt eller taget lovforslaget af bordet.
Det bliver i stedet integreret i det samlede arbejde med
at revidere offentlighedsloven. Der vil snart blive nedsat
en ekspertgruppe, hvor lovforslaget vil indgéd sammen
med andre elementer i det stgrre arbejde, det bliver at
revidere offentlighedsloven, forklarer justitsministeren.

»

Vi skal som samfund ggre alt
for at passe pa vores offentligt
ansatte. Chikane af offentligt
ansatte er uacceptabelt, og det
vil jeg ggre alt for at beksempe.

Justitsminister Peter Hummelgaard

Det kan godt lyde som en drelang syltekrukke?

- Nej, sa lang tid vil der ikke ga. Det kommer selvfglge-
lig til at tage lidt tid, men jeg glemmer ikke problematik-
ken, lover Peter Hummelgaard.

Oplever en keempe dedikation

Justitsministeren har endnu til gode at veere med pa
patrulje, da DANSK POLITI interviewer ham. Men han har
veeret pa besgg i flere politikredse og i National enhed for
Szerlig Kriminalitet og har snakket med politiet om alt fra
efterforskning og greensebevogtning til bandebeksaempel-
se og indsats mod hooliganisme.

Han har desuden deltaget i dimission pa Politiskolen
for politibetjente og politikadetter, forteeller han.

- Det gjorde et stort indtryk pa mig at se alle de dygti-
ge maend og kvinder, der nu skal ud at veerne om vores
alles tryghed. Men det gjorde ogsa indtryk at mgde deres
familier, som beerer en del pa deres skuldre, fordi det er
deres =egtefeeller eller bgrn, der har taget dette ansvar pa
sig, siger Peter Hummelgaard.

Han tilfgjer, at han i sin tid som justitsminister kun
er blevet bekreeftet i sit grundleeggende positive syn pa
danske politifolk.

- Det er helt tydeligt, at de udfgrer deres opgaver med
en keempe dedikation og mod, og det er jeg som justits-
minister meget taknemmelig for, siger Peter Hummel-
gaard. m



Stigende grad af chikane
og trusler over for politifolk

Offentligt ansatte — sdsom politifolk — oplever i stigende grad bade trusler,

vold og chikane, nar de forsgger at passe deres arbejde. De seneste 10 ar er

trusler og vold mod offentligt ansatte steget markant. Chikanen kan komme

i form af truende beskeder i mailboksen, navne og adresser, der deles pa de

sociale medier, eller fysiske konfrontationer foran ens egen hoveddgr.

Det viser en aktindsigt, som Jyllands-Posten har faet hos Anklagemyn-

digheden. Her fremgar det, at antallet af personer, som er blevet dgmt efter

§ 119 stk. 1 - om vold eller trusler mod nogen i offentlig tjeneste — er steget
fra 1.1431 2013 til 1.522 1 2022. Det er en stigning pa 33 procent. "Det er
neermest blevet et vilkar”, lyder det fra formand for Politiforbundet, Heino

Kegel, til Jyllands Posten.

Han forteeller om et nyligt eksempel pa en betjent, som fandt et stgrre,

dgdt dyr foran sin bopzel. Betjenten troede, det var kgrt over, og der var
nogen, som havde skubbet det ind til siden. Han skaffede det af vejen, men
dagen efter 13 det igen foran bopelen. "Det forteeller fint, hvad det er for
noget, vi en gang imellem star med”, siger Heino Kegel.

I august 2022 fremsatte den daveerende S-regering et lovforslag, som
skulle styrke beskyttelsen af offentligt ansatte og blandt andet sikre, at
navne pa offentligt ansatte i hgjere grad kunne undtages fra retten til

aktindsigt. Heino Kegel er zergerlig over, at lovforslaget indtil videre ikke er
blevet til noget. "Det ville ogsa have sendt et signal om, at det ikke er ok”,

siger han.
KILDE: JYLLANDS-POSTEN

Regeringen

vil bekaempe
sagsbunker
ved domstolene
med ekstra
bevilling

32 millioner kroner. S4 mange
penge afseetter regeringen ekstraor-
dineert til bekeempelse af sagsbun-
kerne ved domstolene i 2023 frem
mod en ny flerarsaftale.

Der er gennem de seneste ar
tilfgrt domstolene flere midler for at
deemme op for de stigende sags-
behandlingstider. Blandt andet fik
domstolene tilfgrt en merbevilling
pa 25 millioner kroner i 2021 og 47,5
millioner kroner i 2022, der malret-
tet skulle bruges til at nedbringe

sagsbunkerne pa straffesagsomra-
det. Det har imidlertid ikke veeret
tilstreekkeligt til at vende udviklin-
gen.

Regeringen vil derfor afseette 32,2
millioner kroner, der er malrettet
sagsafviklingen ved domstolene
12023. Regeringen viderefgrer
desuden med finanslovsforslaget
de midler, som i 2022 blev afsat til
bunkebekaempelsesindsatser blandt
andet som fglge af Covid-19.

Regeringen har desuden nedsat
et udvalg med tidligere hgjeste-
retspreesident Thomas Rgrdam i
spidsen for at sikre det bedst mulige
grundlag for en ny flerarsaftale for
domstolene. Udvalget skal blandt
andet komme med konkrete forslag
til, hvordan man kan smidigggre
sagsbehandlingen ved domstolene,
sa sagsbehandlingstiderne kan
nedbringes.

KILDE: JUSTITSMINISTERIET

KORT NYT <«

FOTO: JUMPSTORY

Uafheengig undersggelse:
Londons politi er
racistisk, sexistisk
og homofobisk

Det er en benhard konklusion, som
en uafheaengig undersggelse drager
omkring Metropolitan Police i
London. Storbritanniens stgrste po-
litikorps er bade preeget af instituti-
onel racisme, sexisme og homofobi.
Bade internt, i forhold til hvordan
politifolk og andre faggrupper
behandler hinanden, og eksternt, i
forhold til hvordan lokalsamfundet
kontrolleres, lyder det i undersggel-
sen. Der beskrives en greenseover-
skridende kultur, "der stikker dybt”,
og som ledelsen i arevis har vendt
det blinde gje til og naegtet at tage
fat pa og endre.

Siden september 2022 har Mark
Rowley stéet i spidsen for Londons
politi. Han kalder undersggelsens
konklusioner for modbydelige,
men vil ikke ga sa langt som til at
betegne det som et institutionelt
problem.

Det vil borgmesteren i London,
Sadiq Khan, derimod gerne, og han
kalder konklusionerne for “en af de
mgrkeste dage i politistyrkens 200-
ars historie”.

Den uafhzengige undersggelse
papeger, at Metropolitan Police
har brug for ekstern supervision
og eksperthjzelp for at komme de
graverende problemer til livs.

KILDE: RITZAU/DR/HUFFINGTON POST
FOTO: JUMPSTORY
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° NSK:

Fuld blus pa drift og
rekruttering, men
den feelles 1dentitet
mangler endnu

TEKST & FOTO KARINA BJJRNHOLDT

Det kan veere vanskeligt at blive en
sammentgmret enhed af dansk politis mest
specialiserede efterforskere, anklagere,
kriminalteknikere og andre fagligheder,

nar man stadig sidder spredt ud over flere
lokationer. Men det er den virkelighed, som
National enhed for Seerlig Kriminalitet
(NSK) navigerer i godt et ar efter, at den nye
enhed gik 1 drift.

NSK er desuden 1 fuld gang med at
rekruttere flere dygtige medarbejdere for
at kunne leve op til det politiske mal om,
at NSK skal styrke indsatsen over for den
mest komplekse og samfundsskadelige
kriminalitet. Rekrutteringen er en harfin
balancegang, da kredsene ogsa har hardt

Mens drift og rekruttering kgrer pd hgjt blus i NSK,

bl’ug for samme kompetencer. sd forsinker bygningssituationen mdlet om at skabe et
steerkt arbejdsfeellesskab og en feelles kultur. Det fortcel-
- NSK er gOdt pé Vej, men der endnu er ler politidirektgr Lasse Boje (t.v.) og feellestillidsmand

Jakob Agesen.
langt til mal, lyder status fra henholdsvis

politidirektgr og feellestillidsmand.
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ational enhed for Szerlig Kriminali-
tet star trykt i sglvfarvede bogstaver
side om side med Rigspolitiets navn
pa veeggen i receptionen i Ejby. Det
illustrerer meget godt, at NSK endnu
ikke har helt eget tag over hovedet,
efter den nye nationale enhed blev
en realitet den 1. januar 2022.

Politiomradet under Rigspolitiet har nemlig fortsat til
huse i bygningerne pa Ejby Industrivej ved Glostrup, og
det kommer til at tage tid at flytte den Nationale Opera-
tive Stab (NOST) og det Nationale Situations- og Operati-
onscenter (NSIOC).

- Bygningssituationen er helt klart vores akilleshael
i forhold til at lykkes med at bringe otte specialiserede
enheder sammen i et steerkt arbejdsfeellesskab og med en
feelles kultur, siger Lasse Boje, politidirektgr i NSK.

DANSK POLITI mgder ham og formanden for Politifor-
eningen i NSK, Jakob Agesen, til en status pa, hvordan det
gar med at bygge en ny national efterforskningsenhed

»

Bygningssituationen er helt

klart vores akilleshal i forhold
til at lykkes med at bringe otte
specialiserede enheder sammen
i et steerkt arbejdsfzellesskab og

med en faelles kultur.

Lasse Boje, direktgr i NSK

op godt et ar efter, at NSK blev sat i verden som fglge af
den seneste flerarsaftale. Det politiske sigte med NSK er
markant at fa styrket indsatsen mod den mest komplekse
gkonomiske og organiserede kriminalitet.

Midlertidige adresser og uvished frustrerer
Den malseetning er man et godt stykke fra endnu, forteel-
ler Lasse Boje og Jakob Agesen &bent.

Det var sadan set heller ikke forventet, hverken fra
politisk side eller fra enheden selv, at NSK skulle preeste-
re fra dag ét. NSK er stadigi etableringsfasen og vil som
minimum veere det aret ud - ikke mindst i forhold til at fa
samlet "NSK-familien”, som i dag er spredt ud over mange
lokationer pa Sjeelland ogiJylland.

NSK Vest holder saledes stadig til pa politigarden i
Aarhus, i Randers samt midlertidigt pa politigarden i Sil-
keborg, fordi der ikke er plads til flere NSK-medarbejdere i
Aarhus. Forventningen er dog, at NSK Vest kan rykke til et
samlet nyt hovedszede i Hasselager lidt uden for Aarhus i
midten af 2025.

Den nuveerende placering for National Kriminalteknisk
Center (NKC) i Fredericia bibeholdes som planlagt, mens
det er uvist, hvornar alle de gstlige enheder kan samles
under ét tag. I dag sidder der efterforskere pa tre loka-
tioner i og omkring Kgbenhavn, fordi der ikke er plads
til dem i Ejby, da dele af Rigspolitiet som neevnt ikke er
flyttet ud endnu. Med andre ord er det et stgrre puslespil,
der skal falde i hak.

- Det skaber da frustrationer hos nogle, nar de ikke
ved, hvornar de skal flytte til Ejby. Det kan jo have stor
betydning for deres transport med videre. Jeg er desuden
bange for, at vi rekrutteringsmaessigt mister nogle pa den
konto. Lige nu er vores jobopslag forsynet med en forelg-
big adresse pa tjenestested. Det er ikke optimalt i forhold
til at kunne planlaegge sit familieliv og sin hverdag, siger
Jakob Agesen.

Politidirektgren giver foreningsformanden ret.

- Fra et ledelsesperspektiv er det bestemt heller ikke
hjeelpsomt, at vores medarbejdere ikke sidder sammen,
nar vi skal samle otte enheder til én og skabe en feel-

les identitet, hvor man fgler sig som en segte
"NSK’er”. Tveertimod, konstaterer Lasse Boje.

Lgsningsorienterede medarbejdere

At der er fyldt og flyttet feerre flyttekasser og
medarbejdere, end savel direktgr som for-
eningsformand havde habet pa siden 2022, kan
omvendt have pavirket driften i positiv retning.
Det er nemlig et langt stykke hen ad vejen lyk-
kedes at fortseette med "business as usual” pa
trods af den nyfusionerede politienhed, fordi
man mange steder altsa ikke har veeret plaget
af flytterod.

- Vi har fra begyndelsen meldt ud, at det i
forste omgang alene gjaldt om at forsgge at
opretholde driften péd samme niveau som fgr,
og det er faktisk lykkedes takket veere en stor
indsats fra ledere og medarbejdere i NSK. Det kan maske
virke som et uambitigst mal, men samtidig er der jo fore-
gaet et stort arbejde med at bygge NSK op og rekruttere til
NSK. Husk pa, vi begyndte uden overhovedet at have en
stab, forteeller Lasse Boje.

Jakob Agesen tilskriver det kollegernes store evne til
at veere Igsningsorienterede og omstillingsparate, at
der stadig leveres pa omtrent samme niveau som inden
fusionen.

- Ogséa selvom de forgangne ar har veeret preeget af
stor usikkerhed og mange spgrgsmal om, hvordan deres
arbejdsliv og arbejdsopgaver ville forme sig fremover,
pointerer han.

Straeber efter samhgrighed og faelles and
Pa sigt skal NSK som neevnt levere "en markant styrkelse
af indsatsen mod den mest komplekse gkonomiske og
organiserede kriminalitet.” Det star skrevet sort pa hvidt
i flerarsaftalen.

Det skal blandt andet ske gennem kompetenceudvik-

02/APRIL 2023 DANSK POLITI

13



»

Jeg tror, der
kommer til at

ga tre til fem ar,
inden vi har en
faelles and i NSK.

Jakob Agesen,
foreningsformand, NSK

ling og synergieffekter pa tveers af afdelinger, forklarer
Lasse Boje:

- Det skal blive naturligt at treekke pa hinandens vi-
den. Det kan veere en efterforsker inden for organiseret
kriminalitet, der har brug for hjeelp fra en efterforsker
af gkonomisk kriminalitet, hvis der eksempelvis indgar
nogle komplicerede gkonomiske spor i den pagzseldende
sag, beskriver han.

Jakob Agesen forudser, at det vil veere en langvarig pro-
ces, for man opnar denne form for naturlig samhgrighed
og samarbejde pa tveers
af afdelinger og sektioner
i NSK.

- Jeg tror, der kommer
til at ga tre til fem ar,
inden vi har en feelles and
iNSK. Jeg har ogsa oplevet
politikredsreformen i
2007, og da gik der i hvert
fald nogle ar, inden man
fglte sig som én samlet
politikreds efter sammen-
leegningen, mindes han.

Lasse Boje tilfgjer, at
det navnlig er ledergrup-
pens ansvar - fra politi-
direktgr til politikommis-
seer — at fa sat de rigtige indsatser sammen og sikre den
gode dialog pa tveers.

- Det er blandt andet derfor, at vi har investeret mange
kreefter i at fa samlet ledergruppen, sa der er et feelles blik
pa, hvor vi skal hen, og hvorfor vi ggr, som vi ger, siger
han.

Tager og giver

For at NSK kan blive den "superenhed” inden for efter-
forskning, der politisk er lagt op til, indebzerer det blandt
andet en stgrre rekruttering. Den er i fuld gang. NSK
teeller i skrivende stund 1.084 arsveerk, heraf 584 med po-
litifaglig baggrund, og til efteraret star endnu en rekrutte-
ringsrunde for dgren.

Lasse Boje forteeller, at rekrutteringen er helt ngdven-
dig, men samtidig har det veeret en balancegang mellem
at tiltreekke dygtige og vigtige kompetencer fra politi-
kredsene uden samtidigt at tgrleegge dem.

- Bade vi og kredsene har brug for mange af de samme
kompetencer, sa derfor har vi veeret meget bevidste om,
at vi ikke ngdvendigvis skulle tage alle de dygtige ansg-
gere, vi havde mulighed for, pa én gang, nar vi har haft
slaet stillinger op, fordi det ikke ville veere fair over for
kredsene, forteeller Lasse Boje.

Jakob Agesen supplerer:

- Det skulle jo gerne veere saddan, at vi langsomt overta-
ger flere og flere sager fra kredsene, sa de ogsé bliver min-
dre og mindre bebyrdet af de mere tunge og komplicerede
sager. I gjeblikket er vi i gang med at overtage de sakaldte
"grazonesager” fra kredsene, som er de mellemstore sager
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om gkonomisk kriminalitet.

Lasse Boje nikker:

- Med overtagelsen af disse sager seenker vi teersklen
for, hvilke sager kredsene selv skal handtere, og hvilke
NSK tager sig af. Det er vi allerede i god dialog med kred-
sene om, og vi har et rigtig godt samarbejde, hvor vi prg-
ver at fokusere pa, hvilken kriminalitet vi skal bekeempe,
og undga at det bliver en "kampplads” i forhold til, hvor
sagerne skal behandles.

Et nyt og ambitigst udviklingsforlgb
Kompetenceudvikling er helt essentielt, hvis dansk politi
skal kunne fplge med forbryderne. Iseer nar der er tale om
kompleks, organiseret og greenseoverskridende krimina-
litet. NSK skal veere specialisterne, der leverer pa et hgjt
niveau, men det er ogsa NSK'’s opgave at kleede kredsene
bedre pa.

Det skal blandt andet ske gennem trearige PU-stillinger
pa efterforskningsomradet. Det vil sige udviklingsstillin-
ger i NSK, hvor politifolkene efter tre ar vender retur til de
politikredse, de er udlant fra, med ggede kompetencer og
mulighed for at leere fra sigi egen kreds. Den 1. september
i ar skydes NSK'’s nye udviklingsforlgb i gang.

- Det er ret ambitigst, dels indholdsmaessigt, dels i
antallet af involverede aktgrer, mener Jakob Agesen og
uddyber, at udviklingsforlgbet kommer til at kgre i to
underforlgb, hvor man fgrst er i ét efterforskningscenter
ihalvandet ar og herefter halvandet ar i et andet efter-
forskningscenter. Det kan for eksempel veere, at man
starter inden for gkonomisk kriminalitet og derefter ryk-
ker til organiseret kriminalitet. Derudover vil man skulle
gennemfgre konkrete uddannelsesforlgb.

- Hele omradet omkring efter- og videreuddannelse
skal prioriteres og ma ikke tilsideseettes og "drukne” i den
daglige drift, fastslar Jakob Agesen.

Lidt skepsis i kredsene

Lasse Boje tilfgjer, at formalet med det nye udviklingsfor-
Igb er at fa lgftet kompetenceudviklingen i PU-stillingerne
fra i dag primeert at besta af sidemandsopleering til at
indeholde mere ensartede uddannelsesforlgb. Det vil ogsa
give politikredsene et bedre overblik over, hvilke kompe-
tencer deres medarbejdere har med i rygseekken, nar de
vender hjem til deres kredse.

- Jeg ved, at politikredsene forholder sig lidt skeptisk til,
om deres medarbejdere nu ogsa vender tilbage fra udlan,
eller om de ender med en fastanseettelse i NSK. Det kan
jeg godt forsta, for det er set fgr, og vi kan jo ikke tvinge
folk til at vende retur, hvis vi for eksempel slar en fast
stilling op, de gnsker at sgge. Sddanne stillinger vil der
jo komme flere af i ar og til neeste ar, siger Lasse Boje og
fortseetter:

- Men vi har lavet nogle fastere spilleregler for, at man
som udgangspunkt skal tilbage til egen kreds, og at man
for eksempel ikke bare kan forleenge en PU-stilling i det
uendelige. Humlen er jo, at vi pa sigt ogsa skal have hee-
vet kompetenceniveauet ude i politikredsene. Efterforsk-



ning af gko-sager er ikke altid det mest populsere omrade
at sidde med i en kreds, og det kan jeg godt forsta, hvis
man ikke fgler sig kleedt godt nok pa til opgaven. Det kan
nemt pavirke motivationen i negativ retning, siger Lasse
Boje.

Haber pa politisk ro

Flerarsaftalen udlgber ved arsskiftet. Hvad den neeste

vil indebeere for NSK, vil tiden vise. Lasse Boje og Jakob
Agesen deler dog det samme hab: At NSK far mulighed for
at fortseette arbejdet med at etablere sig som én samlet
enhed og styrke indsatsen mod kompleks kriminalitet.

- Vi er godt pa vej, men vi er slet ikke i mal - hverken
bygningsmaessigt, rekrutteringsmaessigt eller kompe-
tencemaeessigt, ligesom vi mangler en del pa HR-siden i
forhold til en lgnpolitik, en personalepolitik med videre,
opsummerer Lasse Boje.

Jakob Agesen er enig:

- Vi har netop landet en aftale om funktionstilleeg for
NSK, der ensretter de mange forskellige gkonomier og
tilleegskulturer, der har veeret i kredsene, pa politiomra-
det og hos Rigsadvokaten. Det er et vigtigt skridt pa vejen
mod samhgrighed, for tilleegsstrukturen har bekymret
mange undervejs, fordi alle tilleeg blev opsagt i forbin-
delse med fusionen. Vi har dog stadig et godt stykke vej
at ga, fgr vi er smeltet sammen til én enhed, siger Jakob
Agesen. ®

»

Bade vi og kredsene har
brug for mange af de
samme kompetencer, sa
derfor har vi veeret meget
bevidste om, at vi ikke
ngdvendigvis skulle tage
alle de dygtige ansggere,
vi havde mulighed for,
pa én gang, nar vi har
haft slaet stillinger op.
Det ville ikke vaere fair
over for kredsene.

Lasse Boje, direktgr i NSK

Om National enhed
for Seerlig Kriminalitet
[NSK])

¢ Det blev politisk besluttet at etablere
NSK i forbindelse med flerarsaftalen
for politi og anklagemyndighed for
2021-2023. Formalet med den nati-
onale enhed er at sikre en markant
styrkelse af indsatsen mod den mest
komplekse gkonomiske og organise-
rede kriminalitet.

De mest specialiserede politi- og
anklagefaglige kompetencer er blevet
samlet i NSK.

Det drejer sig om: Statsadvokaten for
Seerlig @konomisk og International
Kriminalitet, Seerlig Efterforskning
Vest og Seerlig Efterforskning @st,
Greensecenter @resund, politiets
Landsdaekkende Center for It-relateret
gkonomisk Kriminalitet samt store
dele af Rigspolitiets Nationale Efter-
forskningscenter (NEC), Rigspolitiets
Nationale Cyber Crime Center (NC3)
og Rigspolitiets Nationale Kriminal-
tekniske Center (NKC).

Udover at efterforske de mest res-
sourcetunge og komplekse sager i
dansk politi, bistar NSK ogsa poli-
tikredsene i deres efterforskninger
med specialiserede kriminaltekniske
ydelser, seerlige kompetencer med
videre.

NSK talte i marts 2023 1.084 arsveerk,
herunder 584 med politimaessig
baggrund, og enheden rekrutterer 1g-
bende. P4 sigt skal NSK alene have til
huse i Ejby ved Glostrup, i Hasselager
ved Aarhus samt i Fredericia, men pt.
er NSK spredt ud over flere midlertidi-
ge lokationer i @st- og Vestdanmark.

Den 1. september 2023 igangszettes et
nyt PU-forlgb i NSK, der indebzerer en
mere ensrettet og malrettet uddan-
nelsesindsats over tre ar.
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NSK: Fuld blus pa drift og rekruttering, men den feelles identitet mangler endnu

- Du bliver automatisk dygtig,

hvis du far ro til fordybelse

53-arige John Mortensen var tidli-
gere en del af Seerlig Efterforskning
Vest (SEV), hvor han efterforskede
organiseret kriminalitet. Siden 1.
januar 2022 har hans arbejdsplads
heddet NSK Vest, men de fysiske
rammer, indholdet i arbejdet, chefen

og kollegerne er de samme.

- Vi sidder stadig i de samme lokaler pa politigar-
den i Aarhus. Den stgrste forandring er nok, at vi har
faet en frugtordning og en kaffemaskine pa etagen.
Tidligere skulle jeg selv betale for min frugt og ga to
etager ned for at hente en kop kaffe, griner John Mor-
tensen, der gleeder sig til, at NSK Vest i midten af 2025
kan flytte samlet til Hasselager lidt uden for Aarhus,
fori dag er efterforskerne spredt over tre lokationer i
Aarhus, Silkeborg og Randers.

- Det giver altsa noget at veere samlet i forhold til
sparring og vidensdeling, siger han.

En samlet efterforskningsenhed giver mening
Ved nzermere eftertanke kan John Mortensen godt
meerke, at han arbejder i en ny politienhed.

- Jeg synes, vi har faet en nemmere adgang til CGK
(tidligere S@IK) og iseer til deres sporingsgruppe, som
blandt andet hjzelper os med at finde frem til bank-
konti, kryptovaluta og bade og biler, som de krimi-
nelle gemmer i udlandet. Da jeg var i SEV kunne vi
ogsa godt fa hjeelp, men det er blevet meget nemmere
nu, og vores kolleger i COK kommer ogsa pa besgg,
forteeller han.

Helt generelt mener John Mortensen, at den politi-
ske ide om en politienhed, der samler landets mest
specialiserede efterforskere, anklagere og andre kom-
petencer, er en rigtig god ide.

- Jeg ved fra min tid i SEV, at det ggr en keempe
forskel at have ro og tid til at fordybe sigi de her tunge
og komplicerede sager. Den mulighed har man jo slet
ikke i en politikreds, hvor man som efterforsker ogsa
lige bliver sendt til greensen, til en fodboldindsats eller
en drabsefterforskning, inden man kan vende retur
til de sager, man sad med. Det er jo sadan, at man
automatisk bliver dygtig til de ting, man far mulighed
for at fordybe sig i. Desuden er det motiverende. Jeg er
utroligt glad for mit arbejde, uanset om min arbejds-
plads hedder SEV eller NSK, siger John Mortensen. &
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-Det fgles ikke som
én samlet politienhed

Arne Storgaard Rasmussen er
efterforsker i Skattegruppen

i Center for @konomisk Kri-
minalitet (CZK) - det tidligere
SQ@IK. I august sidste ar flytte-
de han og hans kolleger i CGK
til Ejby ved Glostrup fra den
tidligere adresse pa Vesterbro

i Kgbenhavn.
Udover at den 55-arige efterforsker nu bliver

ngdt til at tage bilen pa arbejdet frem for toget, har
flytningen til NSK ikke haft nogen pavirkning af
hans arbejde indtil videre.

- Jeg oplever ikke, at flytningen til NSK har
styrket samarbejdet og relationen med andre
afdelinger. I Skattegruppen er vi fortsat, som vi
plejer. Jeg havde egentlig gleedet mig til at blive en
del af en ny enhed, som havde mere karakter af
en politikreds, men det fgles endnu ikke som en
politikreds eller som en samlet enhed, siger Arne
Storgaard Rasmussen.

Taenk det sociale ind i indretningen

Han savner fzelles lokaler i Ejby, da han ikke synes,
at de nuveerende understgtter den samhgrighed,
som gerne skal dannes i en ny politienhed.

- Der mangler nogle mgdelokaler, som kan
rumme en stgrre gruppe mennesker, og hvor
man kan tale sammen i fortrolighed om de sager,
man sidder med. Hvis vi for eksempel skal holde
mgde med vores "sgstergrupper”, kan det kun ske
ikantinen. Men kantinen er lidt en banegard med
gennemgang af utroligt mange mennesker - ogsa
udefrakommende geester. Det fungerer simpelthen
ikke. Et auditorium eller lignende ville virkelig
gore en forskel, mener Arne Storgaard Rasmussen.

Han efterlyser ogsa omrader, hvor man socialt
kan mgdes pa tveers af afdelinger. Igen er med-
arbejderne henvist til kantinen, som med darlig
akustik og indretning alene er indrettet til bespis-
ning af mange mennesker pa samme tid, ifglge
Arne Storgaard Rasmussen.

- Jeg synes, at etableringen af NSK er en god ide,
men hvis man gnsker at skabe en sammentgmret
enhed, der samarbejder pa tveers, skal man ikke
kun bygge kontorer, men i hgj grad ogsa indteenke
gode fzellesfaciliteter i de fysiske rammer, siger
efterforskeren. m



a)
—
<
jan)
S|
&
<
=
5
&
@]
[

Politikere vil have samlet overblik
over dispositionsklager tilbage

Rigspolitiet og Rigsadvokaten skal igen udgive et
samlet overblik over klager over politiets disposi-
tioner, sddan som de to myndigheder gjorde det
fra 2018 til 2021. I hvert fald hvis det star til SF,
Venstre og Danmarksdemokraterne. De tre partier
kritiserer, at de arlige redeggrelser blev droppet i
2021 pa initiativ af Rigspolitiet - med velsignelse

fra Rigsadvokaten og Justitsministeriet.

Justitsminister Peter Hummelgaard (S) forklarer til DR Nyheder, at ar-

bejdet med at handtere klagerne blev flyttet ud til kredsene som en del af

det seneste politiforlig, hvor politikerne gnskede, at s mange opgaver som

muligt skulle ud lokalt. Men han erkleerer sig nu aben for at genindfgre en

rapport over klager over politiets dispositioner, hvis Folketinget gnsker det.

- Hvis der er et behov for, at vi skaber det samlede overblik centralt, sa

ma vi finde en model for det, siger han.

KILDE: DR NYHEDER

Sa mange abner phishing
mails, nar de tikker ind i ind-
bakken fra it-kriminelle.

Det viser nye tal fra den
internationale it-sikkerheds-
virksomheden KnowBe4.

Antallet af phishing mails,
ogsa kaldet Business Email
Compromise (BEC), er pa
verdensplan samtidig steget
med hele 178 procent over det
seneste ar, viser opggrelsen.

BEC er feellesbetegnelsen for
den type mails, hvor it-krimi-
nelle udgiver sig for at veere en
chef eller anden ansat i virk-
somheden, og derved lokker
oplysninger ud af de ansatte.

KnowBe4 beretter samtidig,
at det kun er 2,1 procent, der
oplyser til arbejdspladsen, nar
de modtager phishing mails,
hvilket ellers er med til at kun-
ne forebygge problemet.

KILDE: COMPUTERWORLD

FOTO: ISTOCK

Svensk politi ma vente
pa strgmpistoler

Allerede i 2022 skulle udrulningen
af strgmpistoler i svensk politi have
veeret pabegyndt, men nu bliver

det nok fgrst i lgbet af 2024, at det
nye magtmiddel bliver en del af de
svenske politifolks "veerktgjskasse”.
Strgmpistolerne bliver ikke person-
ligt udleveret, men skal have plads i
patruljebilerne.

Forsinkelsen skyldes blandt an-
det, at indkgbsprocessenet af strgm-
pistolerne matte gi om, ligesom der
venter en stor uddannelsesopgave
forude, nar de svenske kolleger skal
leere at bruge strgmpistolen. De skal
tillige uddannes i brug af deres nye
tjenestevaben, Glock 45 og Glock 17,
hvilket vil ske i lgbet af i ar.

KILDE: POLISTIDNINGEN

KORT NYT

Fik du leest

Kenneths eventyr i det
private blev kortvarigt:
- Jeg kunne ikke maerke
opgaverne

133 politifolk tog orlov fra politiet
12022. Kenneth Pedersen var en af
dem. Han ville prgve sine kompe-
tencer af i det private erhvervsliv.
Men allerede efter seks-syv ma-
neder gjorde han regnebreaettet op
- det var ikke for ham. Han savnede
at ggre en samfundsmeessig forskel.

- Maske bliver man lidt privilegie-
blind over for det, som politijobbet
kan, fortzeller politikommisszeren.

Han sggte orlov efter 31 ari
politiet, de omkring 20 ar som
leder. Han var nysgerrig pa, om
hans kompetencer fra politiet og
hans personlighed kunne bruges i
det private. Han fik job i en global
transportvirksomhed som security
compliance manager. Men efter
seks-syv maneder fglte han, at der
manglede noget:

- Potentialet var der, men det var
som om, at jeg pa den lange bane
ikke ville fa mulighed for at lase
det op alligevel. Der var langt til ho-
vedkontoret, nar der skulle traeffes
beslutninger. Det skulle gennem
mange led, og det rakte min talmo-
dighed ikke helt til. Det gik op for
mig, at politiet som organisation er
mere beslutningskraftig. Jeg taler
ikke kun om fgringsledelse, men
ogsa pa det administrative plan.

I politiet kan man hurtigt seette
ibeveegelse, nar man er blevet
enige om retningen, siger Kenneth
Pedersen.

Lees hele historien om Kenneths vej ud af
og tilbage til politiet pd dansk-politi.dk
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Definition pa vold
| n&ere relationer:
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Nu ringer
politiet ved
mistanke om
vold 1 neere
relationer

Et gget fokus pa vold i neere relationer har skabt nye arbejdsgange
hos Vestegnens Politi. Sparring med civile ngglepersoner og opkald til
forurettede er blandt redskaberne. Formalet er at bremse vold i neere
relationer, fgr overgrebene eskalerer yderligere.

orestil dig fglgende: En

patrulje bliver kaldt ud

til et husspektakel. En

kvindes ekskeereste vil ikke
acceptere, at parforholdet er slut,
og ekskaeresten optraeder voldeligt
og aggressivt. Patruljen ankommer
og fjerner den voldelige mand fra
stedet.

Efterfglgende nager det dog po-
litifolkene, at den forurettede ikke
vil anmelde gerningspersonen for
stalking og vold.

Eksemplet ovenfor kunne for-
mentlig have fundet sted i alle lan-
dets politikredse. Og den frustrerede
fglelse af at forlade en borgerien
sveer situation har nok fulgt mange
politifolk gennem arene.

Men eksemplet, der er fra Vesteg-
nens Politi, sluttede ikke med den
nagende fornemmelse.

For efterfglgende tog politifolkene
fra beredskabet kontakt til de to
sakaldte civile ngglepersoner i kred-
sen. Det er to specialiserede fag-
medarbejdere med erfaring inden

for vold og traumer, som arbejder
dedikeret med vold i nzere relationer
hos Vestegnens Politi.

En af de civile ngglepersoner
kontaktede efterfglgende foruret-
tede, som blev henvist til bade
Mgdrehjzelpen og Lev Uden Vold.
Ogsa gerningsmanden blev kon-
taktet, og han viste sig at slas med
bade misbrug og hjemlgshed efter
bruddet. Han blev derfor henvist til
et mandecenter.

Et halvt &r senere ringede ger-
ningsmanden til kredsens civile
ngglepersoner. Han ville sende
en stor tak for henvisningen til
mandecentret, der markant havde
e@ndret hans tilveerelse til det bedre.
Desuden sendte han en uforbehol-
den undskyldning til den patrulje,
der kom og fjernede ham, da han
optradte voldeligt.

Nye tiltag giver nye muligheder
Det kan lyde som en rosenrgd
forteelling. Men ikke desto mindre
har eksemplet fundet sted. Og at det



L —
Siden oprettelsen af et seerligt team med fokus pa vold i neere relationer, har man hos Kgbenhauvns Vestegns
Politi fdet nye redskaber til at forebygge og hdndtere vold i neere relationer.

overhovedet kunne lade sig gore,
skyldes nye tiltag vedrgrende vold
i neere relationer, som er en direkte
konsekvens af den seneste flerars-
aftales krav om at styrke politiets
” indsatser pa omradet. Politikredsene
er blevet palagt at oprette speciali-

Hvor en sag tidligere kunne

serede teams, der arbejder dedikeret

blive lukket hurtigt ned, hvis et med vold i neere relationer. Saledes
. . ogsa i Vestegnens Politi, hvor to
Offer for VO].d 1 €N naery IEIEIthI'l civile ngglepersoner har haft plads i
s netop det team.
for eksempel l.kke ¢nSkede at Det er szerligt deres arbejde,
anmelde gernlngspersonen’ og der har gjort en forskel i kredsens
der ikke var objektive beviser tilgang til vold i neere relationer,
vurderer politikommissaer Tue
1‘101{, gél‘ vi nu ofte skridtet videre Lauenblad. Han er er en af to ledere
. o for det specialiserede team, der
Og fOI‘S¢ger at afk].are’ om vi pa arbejder med vold i neere relationer i

anden vis kan hjalpe borgeren T e
° Konkret leder han sektionen for
Tue Lauenblad, politikommisseer, Vestegnens Politi Knmmaht,et 1 neere ,rdatloner (t,ﬂ'
hold, stalking, vold i neere relatio-
ner, eresrelaterede sager, psykisk
vold og digitale billedkreenkelser

m.fl.), og han har oplevet, hvordan

det seerlige fokus pa vold i neere rela-
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— tioner har skabt nye, konstruktive
arbejdsgange.

- Hvor en sag tidligere kunne
blive lukket hurtigt ned, hvis et
offer for vold i en neer relation for
eksempel ikke gnskede at anmelde
gerningspersonen, og der ikke var
objektive beviser nok, gar vi nu ofte
skridtet videre og forsgger at afkla-
re, om vi pa anden vis kan hjeelpe
borgeren, siger han.

Maske kan personen hente hjeelp
hos Mgdrehjzlpen, Lev Uden Vold,
Dansk Stalking Center eller et fjerde
sted, siger han.

Man kigger med andre ord dybere
ind i hver enkelt sag, som derfor
ogsa ofte viser sig at veere langt
mere kompleks. Fordi der typisk
gemmer sig en raekke psykologiske
forklaringer bag de adfeerdsmenstre,
som bade forurettede og gernings-
personer falder ind i. Og fordi der
derfor ofte viser sig en dybereliggen-
de forklaring pa den knytneeve, der

ryger gennem luften. Derfor vil der

Hos Kgbenhauns Vestegns Politi arbejder et dedikeret team med at bekeempe vold i neere relationer.

ofte veere andre handlemuligheder
end at lukke en sag med det samme.
- Politifolkene i afdelingen er gla-
de for at arbejde med omradet, fordi
det opleves positivt at veere en del af
noget, der bliver prioriteret hgjt - og
fordi det ggr en forskel for de udsat-
te borgere, vi hjeelper, at vi har faet
dette seerlige fokus pa vold i neere
relationer, siger Tue Lauenblad.

Sparring og oplysning

I kredsen handterer man pa daglig
basis heendelser eller anmeldelser
inden for personfarlige sager om
stalking, voldteegt, seresrelaterede
forbrydelser og vold i neere relatio-
ner. De héndteres af politifolk savel
som af teamets to civile nggleper-
soner.

En af ngglepersonerne er Sissel
Swane. Hun er uddannet socialrad-
giver og har i mange ar arbejdet med
vold og traumer pa blandt andet
krisecentre.

Sammen med sin kollega Veronica

Det har skabt nye arbejdsgange — herunder sparring med de civile ngglepersoner og opkald til for-
urettede. Pa holdet er blandt andre Veronica Kielsholm (t.h.), Tue Lauenblad og Sissel Swane.

Foto: Anna Arkoub.
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Kielsholm, der er uddannet krimino-
log og blandt andet har en baggrund
i arbejdet med eeresrelaterede
konflikter og i Landsorganisation af
Kvindekrisecentre, udggr de teamets
to civile ngglepersoner.

Deres opgave har det seneste
halvandet ar veeret at kleede politi-
folkene i kredsen endnu bedre pa
til at handtere de komplekse sager,
som vold i nzere relationer ofte er.

- Vores arbejde gar ud pa at ind-
fgre nye tiltag vedrgrende indsat-
sen mod vold i neere relationer. Vi
sparrer med politifolkene, uddanner
dem blandt andet inden for trau-
mehandtering, og vi kontakter ofre
savel som gerningspersoner, siger
Sissel Swane.

Synlige ngglepersoner

Sammen med kollegaen Veroni-

ca Kielsholm arbejder hun bade

pa politigarden i Albertslund, i
efterforskningen i Hgje Taastrup og
i Lokalpolitiet i Rgdovre. Dermed

er de civile ngglepersoner synlige
og tilgeengelige for alle kredsens
politifolk. Og det har veeret gavnligt,
forteeller Veronica Kielsholm.

- Vi kan fa et opkald fra en pa-
trulje, der er midti eller pa vej til en
heendelse, der inkluderer handtering
af vold i hjemmet. I telefonen kan
vi sparre med patruljen i forhold
til, hvordan de bedst kan tackle
situationen hvad angar for eksempel
traumehéndtering og henvisning til
relevante hjezlpetilbud sasom Lev
Uden Vold, siger hun.

De to civile ngglepersoner delta-
ger desuden indimellem pa brie-
fings, hvor de har anvist konkrete
hjeelpeveerktgjer, ligesom de har
gennemfgrt undervisning i forskel-
lige afdelinger i politikredsen og ved
anklagemyndigheden.

Veronica Kielsholm gleeder sig
over, at den brobyggende funktion,
som det nye team har, er blevet ta-
get godt imod. Hun oplever, at flere
og flere politifolk ops@ger hende
og hendes makker for sparring om
verserende eller tidligere sager.

- Det, man vander, vokser. Det
geelder ogsa vores omrade, og det er
vi glade for.

hos
radgivnings-
tjeneste
mod vold

Hos organisationen

oplever man en markant stigning
1 antallet af henvendelser til den
nationale hotline.

ev Uden Vold samarbejder med politiet gennem
Partnerskab Mod Vold, der er en landsdsekkende
indsats med deltagelse af ti ud af de i alt tolv
danske politikredse.

12022 steg antallet af henvendelser fra politifolk hele
89 procent sammenlignet med aret fgr.

Radgivningschef Ninna Vous Degenkolw hos Lev Uden
Vold forteeller, at politiet ofte far konkret hjeelp, nar de
ringer.

- Politiet ringer i stigende grad til vores hotline for at
fa voldsfaglig radgivning, nar de sidder med en konkret
sag. Ofte ringer politifolk ogsa til os, nar de star i hjem-
met hos en voldsramt. De vil méske gerne kunne hjelpe
forurettede til et krisecenter — og her har vi mulighed for
at forteelle dem, hvor der er plads, siger hun.

Ogsa blandt pargrende og voldsudsatte er der tale om
markante stigninger i henvendelserne til den nationale
hotline. Blandt pargrende er der fra 2021 til 2022 sket
en stigning i henvendelser pa 17 procent, mens der for
voldsudsatte sas en stigning pa 26 procent i forhold til
aret for.

- Nar voldsudsatte ringer, er det ofte en del af en pro-
ces, hvor personen, typisk udsat for psykisk vold, i fgrste
omgang stiller sig selv spgrgsmalet: Er jeg overhovedet
udsat for vold? Er det mig, der overreagerer? siger Ninna
Vous Degenkolw.

Nar pargrende kontakter radgivningstjenesten, er det
tit for at fa bekreeftet, at der er tale om vold i de episo-
der, de oplever. Desuden betyder det meget at fa hjeelp
til, hvordan man skal tage snakken med de involverede,
forteeller Ninna Vous Degenkolw og opsummerer:

- Vi kleeder de pargrende pa til den sveere samtale. Og
sa radgiver vi dem til, at det aldrig er spildt arbejde at
blande sig.
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Det er ikke usaedvanligt, at
politijobbet lgber 1 generationer i

en familie. Det er til gengzeld mere
usaxdvanligt, at to generationer har
deres gang pa samme politistation.
Men det er tilfeeldet for Peter og
Niklas Norup, 1 hvert fald lidt
endnu, da Peter er pa vej pa pension.
DANSK POLITI har mgdt dem til en
snak om deres karriereveje 1 politiet,
og hvordan det er at arbejde inden
for samme fag - og til tider inden for
en radius af fa meter.

TEKST & FOTO  KARINA BJJRNHOLDT
i
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Peter og Niklas
deler arbejdsplads,
arbejdsglaede
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et er ikke kun den lysebla uni-
formsskjorte og titlen som poli-
tiassistent, der er til feelles hos
Peter Sti Norup og Niklas Mglgaard
Norup. Det er deres gjenparti, nsese
og smil ogsa. Og selvfglgelig efter-
navnet, da de er far og sgn.
Fagbladet DANSK POLITI mgder
dem pa politigarden i Vejle, hvor de begge har tje-
nestested, til en snak om, hvordan det er at dele
kolleger, arbejdsplads og fag. Samt hvordan de ser
pa politiet og politijobbet anno 2023 fra hver deres
stasted i karrieren: 63-arige Peter er pa vej pa
pension efter 42 ar i politiet, mens 35-arige Niklas
netop har faet drgmmestillingen som hundefgrer.
- Jeg elsker 90-95 procent ved mit arbejde,
konstaterer Niklas Mglgaard Norup, der mener, at
han er landet pa helt rette hylde — bade overordnet
som "politier”, men ogsa fordi han om ganske fa
dage far sin otte uger gamle tjenestehund, Rocky,
og skal i gang med at treene ham op til mentalte-
sten om et halvt ar.
- Jeg har altid gerne villet veere hundefgrer, for-
teeller han og sender et blik over mod "den gamle”,

som han konsekvent kalder sin far. Peter Sti Norup

»

Jeg er nok landbetjent pa den
»gammeldags” made, hvor borgerne
ringer til mig pa min tjenestemobil pa
alle tidspunkter, ogsa pa mine fridage.

| e |
| poum |
haiddd

Politiassistent Peter Sti Norup, Sydgstjyllands Politi

har nemlig veeret hundefgrer i over 30 ar, og Niklas
er derfor vokset op sammen med fire gruppe-1
hunde i barndomshjemmet lidt uden for Vejle.

En "gammeldags” landbetjent

Peter stoppede dog som hundefgrer i august 2016,
da der blev en stilling ledig som landbetjent i
Jelling, og han teenkte, at det var et godt tidspunkt

Peter og Niklas Norup er
far og sen. De har nydt
at dele fag, kolleger og
arbejdsgleede. Peter er nu
pd vej pd pension, mens
Niklas treeder endnu
dybere i sin fars fodspor,
idet han netop har fdet
sin fgrste tjenestehund
o0g skal veere hundefgrer
— preecis som sin far.

at skifte spor, da han var usikker pa, om han pa
grund af sin alder ville blive godkendt til endnu
en tjenestehund, nar hunden Karlo, som han den-
gang havde, skulle pensioneres.

- Jeg spgte og fik stillingen som landbetjent,
hvilket ogsa altid har veeret noget, jeg gerne
ville prgve, siger Peter. Han trives da ogsa godt i
jobbet:

- Jeg er nok landbetjent pa den "gammeldags”
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— made, hvor borgerne ringer til mig pa min tjenestemobil
pa alle tidspunkter, ogsa pa mine fridage. Jeg hgrer altid
beskederne og vurderer, om de kan vente, til jeg er tilbage
pa arbejde, eller jeg skal henvise borgerne til 114, forteel-
ler Peter.

- Ja, du har altid veeret sa utroligt engageret, kommen-
terer Niklas.

Peter Sti Norup har ikke et fysisk kontor i Jelling, men
holder "abent” pa faste tidspunkter ved et cafébord i By-
ens Hus. Kontorarbejdet foregar pa politigarden i Vejle.

At der altid har veeret en landbetjent i Peter, mener han
skyldes, at han holder meget af at have en neer kontakt til
folk, at veere en del af et lokalsamfund og ggre en forskel —
iseer banker hans hjerte for udsatte bgrn og unge.

Rolige gemytter
I den henseende er &blet ikke faldet langt fra stammen.
Niklas forteeller, at dét, der blandt andet driver ham i
politijobbet, er at arbejde med mennesker. Noget, han
tidligere ogsa har beskeftiget sig med, inden han i maj
2016 begyndte pa politiuddannelsen. Niklas har blandt
andet arbejdet som frivillig pa veeresteder og veeret vikar
pa psykiatriske bosteder. Han har ogsa haft en tjans som
dgrmand pa et lokalt diskotek.

- Allerede fgr politiet har jeg oparbejdet en erfaring
med at lgse konflikter verbalt. Jeg har et meget afdeempet
gemyt, og jeg tror, det kan teelles pa én hand de gange,

hvor det ikke er lykkes mig at tale folk ned — ogsa i mit

»

Jeg har et meget afd&mpet gemyt’ Og Selv har Peter egentlig aldrig reklameret for

jeg tror, det kan tzelles pa én hand de

politijobbet over for sine to sgnner. At Niklas
alligevel har valgt samme karrierevej, skyldes

gange’ hvor det ikke er lykkes mig at nok naermere, at han har set sin far trives i

tale folk ned.

Politiassistent Niklas Mglgaard Norup, Sydgstjyllands Politi

nuverende job, siger Niklas.

Hans far nikker:

- Det er ogsa min erfaring, at de fleste kan snakkes til
fornuft. Jeg har det sadan, at jeg faktisk ikke orker at hidse
mig op, lyder det dybfglt fra Peter.

Spaendende politihistorier har draget
Det var primeert Peters farbror, der var arsag til, at Peter
ogsa ville ind i politiet. Som dreng var han meget fascine-
ret af farbroren og hans speendende politihistorier, nar de
mgdtes til familiesammenkomster. Hans farbror var tjene-
steggrende i Vejle. Peter er ogsa fulgt i farbrorens fodspor i
forhold til at veere glgdende fan af Vejle Boldklub.

- Det dyrker jeg stadig. Det ma gerne komme med,

smiler han.
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jobbet, mener Peter.

Niklas nikker, men han er ogsa blevet in-
spireret af de dramatiske politihistorier, som
faren har kunnet forteelle, ligesom det som
barn har veeret sjovt at holde nogle af famili-
ens juleaftener pa politistationen i Vejle, nar

Peter havde julevagt. I gvrigt med vagtchefen kleedt ud
som julemand.

Fra dyrevelfserdsenhed til Romeo til hundefgrer
Niklas’ vej til sin drgmmestilling som hundefgrer i Syd-
gstjyllands Politi har dog veeret lidt snirklet. Han sggte
ind i politiet som 28-arig og blev efter endt uddannelse
fastansat i beredskabet i Sgnderborg i Syd- og Senderjyl-
lands Politi. Men med hustru og bopzel i Vejle, samt med
en sgn pa vej, blev han hurtigt treet af transporttiden.
Efter at have skiftet tjenestested til fgrst Haderslev og
siden Aabenraa, som trods alt var lidt teettere pa hjemmet
end Sgnderborg, lykkedes det ham i slutningen af 2018 at
skifte kreds til Sydgstjyllands Politi via et seeropslag til en
stilling i dyrevelfeerdsenheden i Fredericia.



»

Peter og Niklas Norup har
begge et roligt gemyt og
kan tale folk ned i nesten
alle situationer. Som Peter
siger: - Jeg orker faktisk
ikke at hidse mig op.

- Jeg sggte alt, der var at sgge i Sydgstjyllands Politi. Mine
opgaver i dyrevelfeerdsenheden bestod dog primeert i
"skeermefterforskning”, som jeg kalder det, og det var
altsa for stillesiddende for mig. Jeg tror, jeg var ude at
ransage sakaldte hvalpefabrikker fire gange i de cirka to
ar, jeg var i enheden, siger Niklas.

Han var derfor glad, da han fik lov til at sgge Romeopa-
truljen i Vejle. Hér var han i knap to ar, inden han altsa nu
skal i gang med at veere hundefgrer.

For meget registrering og politisk indblanding

For Peter vinker pensionen nu forude om fa maneder.
Han er lidt bekymret for det politi, han forlader. Han
synes, det er et politi, der detailstyres i alt for hgj grad fra
politisk side. Hvor der skal dokumenteres og registreres
ien grad, der tager tid og fokus veek fra kerneopgaverne
og borgerne. Ligesom det er et politi, hvor man for fgrste
gang har sveert ved at rekruttere nok egnede studerende
til politiuddannelsen.

- Man far jo nok lidt flere ankepunkter, desto eldre
man bliver. For mig at se mé den ggede detailstyring og
registrering veere udtryk for, at tilliden til politiet fra
politisk side er ikkeeksisterende. Det ggr mig da lidt trist,
siger Peter.

Niklas er enig med "den gamle” i, at maltals- og doku-

For mig at se ma den ggede
detailstyring og registrering vaere
udtryk for, at tilliden til politiet fra
politisk side er ikkeeksisterende.
Det ggr mig da lidt trist.

Politiassistent Peter Sti Norup, Sydgstjyllands Politi

mentationskravene kan stjeele lidt af arbejdsgleeden, der
ellers ligger hgjt hos dem begge.

Todelt farvel-fglelse

Faktisk har Peter leget med tanken om at forszette nogle
ar endnu som landbetjent, da hans hustru fgrst er pensi-
onsmoden om fire ar. Men det skulle i givet fald veere en
ordning uden weekendvagter, og det fornemmede han
ikke ville have gang pa jord i forhold til politikredsens
behov.

- Sa det er med en lidt todelt fglelse, at jeg nu forlader
politiet. Jeg kommer til at savne det. Jeg tror ikke, jeg har
haft en eneste dag, hvor jeg ikke har gleedet mig til at
skulle pa arbejde. Jeg skal ogsa have fundet mig noget an-
det at rive i. Jeg har heldigvis masser af kontakter i Jelling,
og jeg overvejer noget frivilligt arbejde med unge, der har
det sveert, siger Peter.

Niklas er dog hurtig til at byde ind med opgaver til sin
far i neermeste fremtid:

- Der skal jo passes bgrnebgrn, og du skal da ogsa hjeel-
pe mig med at treene Rocky, siger han med et skeevt smil.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt der slet ikke har veeret
noget negativt ved at arbejde samme sted og i samme fag,
bliver der efterteenksom tavshed. Niklas ryster til sidst pa
hovedet og fortzeller, at han tveertimod ofte har sparret
med sin far over middagsbordet om episoder fra hverda-
gen i politiet, nar familien har veeret samlet.

- Det fortseetter jeg helt klart med, men det er da trist,
at "den gamle” og jeg ikke skal sidde pa samme kontor-
gang leengere.

Peter kan kun komme i tanke om en enkelt negativ ting
ved sleegtskabet pa samme arbejdsplads:

- Det skulle da lige veere, at kollegerne klandrer mig for
Niklas’ darlige musiksmag, nar han treener i treenings-
rummet her pa stationen, men den er altsa ogsa forfeerde-
ligt, griner Peter. W
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TEKST PH.D. FREDERIK STRAND,
MUSEUMSLEDER VED POLITIMUSEET

FOTO S@REN WEISS

I ar er det 30 ar siden, at der den 18. maj 1993 opstod voldsomme
uroligheder pa Ngrrebro. Da politiet sggte at stoppe dem, blev de
viklet ind i de alvorligste gadekampe siden 2. Verdenskrig, og der
blev afgivet skud mod folkemaengden. Det blev en skelsaettende dag
1 politiets historie — og en dag mange danskere stadig husker.
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fter en ophidset og intens
valgkamp stemmer dan-
skerne den 18. maj 1993 ja
til Maastricht-traktaten og

Edinburgh-aftalen. I flere
grupper i befolkningen er
der en stor utilfredshed
med valget og en fglelse af, at dette er
blevet presset igennem for at sikre et ja
til Den Europeeiske Union.

Tidligere pa dagen har der derfor
veeret afholdt en demonstration mod
EU pa Blagards Plads pa Ngrrebro.

Bag demonstrationen star personer
med relation til 1980-ernes BZ-miljg
og de nye autonome grupperinger pa
Ngrrebro. Demonstrationen har hidtil
forlgbet fredeligt, men omkring klok-
ken 22 begynder demonstranterne at
bevaege sig mod Ngrrebrogade, efter at
ukendte personer har opfordret dem til
at ga til Christiansborg.

Klokken cirka 22.17 rapporterer en
patruljevogn, at demonstranterne be-
veeger sig ad Ngrrebrogade, og at deres
antal er stigende.

Ngrrebro stormes
Ganske kort tid efter ankommer om-

Politiet krydser afspeerringen ve

radelederen for Christiansborgvagten,
Leo Lerke, til stedet. Han observerer, at
demonstranterne er ved at opbygge en
barrikade pa Dronning Louises Bro. Det
melder han tilbage til Politigardens Ra-
diocentral, der opfordrer ham til at holde
sigiro, indtil de har samlet tilstraekkeligt
mandskab til at storme barrikaden.

Pa Politigdrden oprettes der en sezerlig
kommandocentral (KSN), der under
ledelse af politiinspektgr Kurt Hansen
skal lede og koordinere handteringen
af aktionen. Kurt Hansen udnaevner
Leo Lerke til omradeleder for aktionen
pa Ngrrebro.

Klokken 23.14 star den fgrste store
kampstyrke, Delta-5 (D-5), under ledel-
se af Poul Dinesen, klar pa Sgtorvet.

En eldre dame har kort forinden
anmeldt brand i en lejlighed pa Ravns-
borggade, men brandvasenet har ikke
kunnet rykke frem grundet demon-
stranterne. Da det er en potentielt livs-
truende situation, vurderer Leo Lerke,
at politiet skal storme barrikaden og
skaffe passage for brandveesenet. Klok-
ken 23.33 er barrikaden pa Dronning
Louises Bro passeret og demonstranter-
ne pa flugt ned ad Ngrrebrogade. Nye

d Dronning Louises Bro —09 kampene tager

deres begyndelse.

styrker fra Station 3, under ledelse af
vicepolitikommissser Mogens Hansen,
slutter sig til D-5 og sikrer Ngrrebroga-
de frem til Feelledvej.

"Kollega i knibe”

Indtoget pa Ngrrebrogade forlgber hur-
tigt og effektivt, men aktionen kreever
et ganske stort taregasforbrug. Det skal
senere vise sig at give betydelige pro-
blemer. Fastholdelsen af Ngrrebrogade
kreever desuden, at et stort antal poli-
tifolk bliver pa strategiske indfaldsveje
til Ngrrebrogade. Det er derfor kun i
begrzenset omfang muligt at friggre
ressourcer til andre indsatsomrader pa
Ngrrebro.

Allerede klokken 23.29 skal det vise
sig at give problemer. Neerpolitistati-
onen pa Blagardsgade sender nemlig
alarmsignalet "kollega i knibe”, som
indebeerer, at der gjeblikkeligt skal ydes
assistance. Alarmsignalet sker ikke
uden grund. Demonstranter har nemlig
opdaget, at seks politifolk befinder sig
pa stationen og sgger nu at storme den
ved at sla dgren ind med en hjemme-
lavet rambuk. Udenfor befinder der sig
omkring 200 demonstranter. Bered-
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skabsstyrkens nathold, Delta-1 (D-1),
omdirigeres til Blagardsgade. Her lgber
D-1 imidlertid ind i voldsomme proble-
mer pa Blagards Plads, da demonstran-
terne yder hard modstand og angriber
styrken fra de forskellige sidegader.

Adgang til lgse brosten

Af frygt for at Sankt Hans Torv, der er
fyldt med flere tons lgse brosten, da
torvet er ved at blive gravet op, skal
falde i heenderne pa demonstranterne,
har en politistyrke, "Montys gruppe”,
besat torvet.

Som fglge af alarmsignalet fra
Blagardsvagten beordrer KSN Monty
og hans meend ned mod Blagardsga-
de. Klokken er nu 23.35. Kort tid efter
stormer de en barrikade mellem Fzel-
ledvej og Ngrrebrogade og slutter sig til
politistyrkerne pa Ngrrebrogade. Fra
da af ligger Sankt Hans Torv &bent for
demonstranterne.

Pa Blagards Plads melder D-1, at de
angribes fra alle sider. KSN sender
derfor en ny styrke, Delta-2 (D-2), hen
for at understgtte D-1. Men der er imid-
lertid faldet mere ro over tingene, og
D-2 sendes vak igen. De dirigeres uden
om uroomradets epicenter, det indre
Ngrrebro, til Blegdamsvej, hvorfra de
skal beveege sig hen og "seette sig” pa
Sankt Hans Torv.

Kampenes epicentre
Op ad Blegdamsvej bliver D-2 mgdt af
stenkastende demonstranter, der hin-
drer styrkens fremtreengen. Omkring
torvet og pa Feelledvej befinder der
sig ogsa politifolk fra Uropatruljen og
nogle af Station 1’s betjente fra civilpa-
truljen. De er sendt op for at observere
situationen pa Sankt Hans Torv og gi-
ver nu foruroligende tilbagemeldinger
om, at en stor gruppe demonstranter
har samlet sig pa pladsen og snart vil
udggre en betydelig risiko.
Demonstranterne har imidlertid
opdaget, at der er civile politifolk til
stede. Nogle demonstranter begynder
tilsyneladende at kaste sten efter dem.
Angrebene eskalerer hurtigt, og urobe-
tjentene fgler sig snart sa pressede, at
de sender meldinger om undsaetning.
"Montys gruppe” far ordre til at mar-
chere op ad Ngrrebrogade i iltempo,
sikre Sankt Hans Torv og undszette de
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politifolk ramt af brosten.

civile politifolk. I hast kaldes gruppen
dog tilbage, da Leo Lerke far informati-
oner om, at der venter 150-200 demon-
stranter pa Sankt Hans Torv. Klokken
00.25 eskalerer situationen yderligere.
De civile politifolk fgler sig nemlig i
stigende omfang pressede.

En regn af sten

For hurtigt og effektivt at seette sig pa
Ngrrebrogade knap en time tidlige-

re havde D-5 brugt en stor maengde
taregas. "Montys gruppe” ma derfor
op ad Ngrrebro uden understgttelse af
gas. Klokken er da 00.27, og gruppen
stgder ind i kaederne af demonstranter.
Sammenstgdet er som at mgde en mur
af sten. Politikeeden kommer under
massivt pres, og i lgbet af ganske kort
tid er den under sammenbrud.

Monty sender en "knibemelding” til
omradelederen. Klokken 00.28 giver
Leo Lerke ordre til, at D-5 skal rykke til
undszetning. De erfarne politifolk ser
en kort overgang ud til at kunne presse
demonstranterne tilbage, men angre-
bene med sten, glasskar og jernspyd er
sa intense og velkoordinerede, at D-5
snart bliver presset ned ad Ngrrebro-
gade. Politikeeden er nu igen brudt

sammen, og politifolkene star spredt
eller ligger sarede péa Feelledvej.

Skudsalverne

Fra klokken godt 00.30 rader der
derfor et totalt kaos, og situationen er
tydeligvis ude af kontrol. Politifolkene
befinder sig i en livstruende situation.
Klokken 00.34.50 rabes derfor: "Traek
pistolerne!”, og fem sekunder senere
skydes der fgrste gang. Mens skuddene
affyres, rabes der igen: "Treek pistoler-
ne!” ogien megafon tilkendegives, at
der vil blive anvendt skydevaben.

Politifolkene skyder skuddene skrat
op i luften og samler sig derpaien
keede, men varselsskuddene har tilsy-
neladende ikke en afdeempende effekt.
Fra tv-optagelserne kan man derefter
hgre, at der rabes: "Skyd efter benene!”.
Klokken er da 00.36.10. Det rabes én
gang til, hvorpa der skydes.

Pa det tidspunkt er en gasskytte fra
D-1 naet frem med et gasgeveer, og det
lykkes ham at leegge gas ud. Klokken
00.40 treenger politifolkene fra Feel-
ledvej frem til begyndelsen af Sankt
Hans Torv, og flere fra D-2 nar ogsa
torvet. Klokken 00.45 skydes sidste
gang - denne gang pa Sankt Hans Torv.



I alt affyres der 113 skud denne aften
- formentlig sares 11 demonstranter af
skuddene.

Mange sarede

Kampene stilner langsomt af, og klok-
ken cirka 01.00 er de stgrste gadeurolig-
heder i Danmarkshistorien ophgrt.

Der laves et opsamlingssted for
sarede pa Dronning Louises Bro, og det
store antal sarede kgres til forskellige
hospitaler i Kgbenhavnsomradet.

96 politifolk, eller knap en tredjedel af
dem der var indsat pa Ngrrebro, er ble-
vet saret. Et ukendt antal demonstran-
ter kgres ligeledes til hospitalerne. Ved
et under er ingen blevet slaet ihjel.

Maerkbare konsekvenser

Her 30 ar efter virker det, som om urolig-
hederne ligger langt tilbage i historien.
Sankt Hans Torv pa Ngrrebro er blevet
et mondzeent sted med parisisk inspire-
rede caféer og grgnne alléer. For bade de
deltagende politifolk og demonstranter
havde begivenhederne dog meerkbare
konsekvenser, der preeger dem den dag
i dag. Nogle politifolk matte lade sig
sygepensionere grundet den posttrau-
matiske stress, der fulgte i arene efter

- og ogsa demonstranter beskrev senere
alvorlige psykiske konsekvenser med
relation til begivenhederne.

De politihistoriske konsekvenser,
der fulgte af 18. maj-urolighederne,
var ogsa store. Det overordnede slogan
blev: "Aldrig mere en 18. maj”. Det mat-
te ikke ske igen, at politiet fuldsteendig
mistede kontrollen over en demonstra-
tion og blev sat i en livstruende situa-
tion, der tvang dem til at treekke deres
vaben og skyde ind i en folkemangde.

Der var derfor behov for nye taktiske
og operative redskaber til at forebygge,
at en sadan situation gentog sig. De
blev udviklet i de fglgende ar.

Polititaktiske succeser
Siden er der blevet gennemfgrt flere
store operationer, der rent polititaktisk
ma betragtes som succeser. Det drejer
sig blandt andet om COP-15, rydningen
af Ungdomshuset og afstemningen
vedrgrende Amsterdamtraktaten - for
bare at nevne nogle.

Alle disse operationer byggede pa ope-
rative principper, der er udviklet med 18.

maj-urolighederne i baghovedet.

I dag spiller begreber som "show
of force”, "rapid reaction” og "optisk
fgring” sdledes en afggrende rolle ved
demonstrationer, ligesom Holleender-
vogne er blevet en integreret del af

konceptet.

@get dialog skal skabe tillid
Veesentligst er det imidlertid ogsa, at
man forebygger et modsaetningsforhold
som det, der gradvist blev bygget op
mellem politiet og befolkningsgrupper
pa Ngrrebro forud for 18. maj 1993. Uro-
lighederne var udtryk for et sjeeldent
set had, der byggede pa fjendebilleder,
opbygget gennem artier.

Derfor har politiet sidenhen tilstraebt
en gget dialog med de deltagende under
stgrre demonstrationsoptog, ligesom
mobile politistationer skal skabe en
teettere relation mellem befolkning og
politi og udbygge fglelsen af tryghed og
tillid - for tilliden og respekten mellem
politi og befolkning er den egentlige
forudseetning for, at 18. maj 1993 ikke
sker igen.

Pa Politimuseet er der mulighed for at se
optagelser samt genstande fra 18. maj-uro-
lighederne 1993. Hgr ogsd podcasten: 18.
maj 1993. Politiet “skgd efter benene” i
dramatiske gadekampe pd Ngrrebro. B

Kampene kulminerer omkring Sankt Hans Torv pd Ngrrebro.
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KORT NYT - BOGER

Podcast:
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Hvordan mg@der du
bedst ofre
for vold?

Syddansk Universitetsforlag har
udgivet en ny bog om voldsofre, og
hvordan man som fagprofessionel
bedst kan mgde og hjeelpe dem. Bo-
gen henvender sig med andre ord til
politifolk, sygeplejersker, peedagoger,
socialradgivere, politifolk og andre

i det offentlige system, der i forste
omgang mgder voldsofrene og far
volden teet ind pa livet.

"Voldsoffer i Danmark” er udar-
bejdet af forskere fra Videnscenter
for Psykotraumatologi ved Syddansk
Universitet og redigeret af Ask Elklit,
Sarah B.Dokkedahl og Dorte M. Chri-
stiansen.

12 forskellige voldsformer bliver
gennemgaet i bogen - blandt andet
voldteegt og seksualiseret vold, part-
nervold, psykisk vold, stalking, vold
mod bgrn og zeresrelateret social
kontrol og vold. Desuden er der et
separat kapitel om professionelles
mgde med voldsofre.

Formalet med bogen er at give lee-
seren en ballast til mgdet med volds-
ofre i form af en blanding af solid
basisviden, praktiske tips, hjeelp til
yderligere fordybelse samt cases og
refleksionsspgrgsmal om de konflik-
ter og dilemmaer, som hverdagens
voldsofre, pargrende og professionel-
le slas med.

Voldsoffer i Danmark

Redigeret af Ask Elklit, Sarah
B.Dokkedahl og Dorte M. Christiansen
Syddansk Universitetsforlag

Det store
justitsmord
fra

Vestermarie

True Crime-genren er popu-
leer som aldrig fgr, og med ”
Mordet i Vestermarie” kan
leeserne fa fingrene i en af
de allerfgrste danske bgger,
der anses som dette. Bogen,
der er blevet genudgivet i
2023, udkom nemlig fgrste
gang i 1902. Den bornholm-
ske kriminalhistorie er skre-
vet af Palle Adam Vilhelm
Rosenkrantz (1867-1941),
der regnes for den fgrste
egentlige krimiforfatter i
Danmark.

"Mordet i Vestermarie”
fglger opklaringsarbejdet
pé drabet af den 64-arige
mgller Albert Dich, deri
1833 blev stukket ned under
en gatur til Rgnne. Sagen
endte med et justitsmord,
da tilstaelsen blev tvunget
frem gennem torturlignende
forhgrsmetoder, som politiet
dengang tog i brug over for
de "szedvanlige mistaenk-
te”, hvilket var fattige og
afvigende personer. Fgrst 50
ar efter tilstod den virkelige
drabsmand pa sit dgdsleje.

Mordet i Vestermarie
- en bornholmsk
kriminalhistorie

Af Palle Adam Vilhelm
Rosenkrantz
Kriminalforlaget
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Motion 1 arbejdstiden giver
smil, overskud og arbejdsgleede

Meditation, elastiktraening, aktive mgder, udstraek og armbgjninger. Det er

eksempler pa faelles motion i arbejdstiden, som er kommet godt i gang pa

kontorerne i NCIK i Valby. Mikrotraeningen er sat i system og drives af udnaevnte

sundhedsambassadgrer. — Det giver energi, velvaere og overskud at traene
sammen. Men det kraever opbakning fra ledelsen, og at nogle tager ansvaret for

at saette traeningen i gang, lyder det fra en af initiativtagerne bag.

TEKST & FOTO

STINE SVARRE GAARDH®@]

om en del af den
nye nationale vision
om sundhedsfrem-
mende tiltag i dansk

politi, har man i
National enhed for
Seerlig Kriminalitet (NSK) igangsat en
reekke tiltag med motion i arbejdstiden.
I Nationalt Center for It-Kriminalitet
(NCIK), som hgrer under NSK, er man
allerede langt fremme i forhold til
forskellige former for mikrotreening i
afdelingerne. Der er netop uddannet 10
sundhedsambassadgrer, som har an-
svaret for at tage initiativ og organisere
feelles gvelser med kollegerne.

En af drivkreefterne bag mikro-
treeningen er 47-arige Pia Stokholm
Nielsen, som er politiassistent. Hun har
fuld af entusiasme grebet bolden og
faet sat motion og beveegelse pa dags-
ordenen for kollegerne.

- Personligt har treening altid fyldt
meget for mig. Det giver mig energi og
gor mig glad, og det motiverer mig, nar
mine kolleger oplever samme positive
effekter af treeningen, forteeller Pia
Stokholm Nielsen.

Hun er, udover at veere sundhedsam-
bassadgr, ogsa arbejdsmiljgrepraesen-
tant og har privat taget kurser inden for
kostvejledning, treening, meditation og
andedreet. Hun dyrker selv boksning,
styrketreening og yoga, og senest er
isbadning blevet en stor passion.
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Pia Stokholm Nielsen er
sundhedsambassadgr i
NCIK og har veeret med til
at organisere mikrotrce-
ning. Hun har blandt andet
introduceret aktive mgder
o0g meditation.

- Det behgver ikke veere be-
sucerligt eller kompliceret,
ndr man skal mikrotreene i
arbejdstiden. Brug en stol
til at lave planke eller tren
triceps, lyder det.

- Nar man arbejder i et hardt miljg,

som eksempelvis i beredskabet, s&
har treening givet mig en overskuds-
fglelse til at m@de verden og borgerne.
Den fglelse vil jeg gerne dele med
mine kolleger, forteeller Pia Stokholm
Nielsen.

Sover bedre om natten

I NCIK har man et treeningsrum i
keelderen til medarbejderne, men det
nye initiativ med mikrotreening foregar
i feellesskab i kontorlokalerne og tager
dagligt omkring 5-10 minutter.

- Kollegerne er rigtig glade for, at der

er blevet sat fokus pa bevaegelse og
motion i arbejdstiden. Jeg far mange
positive tilbagemeldinger fra nogle,
som ikke har haft lyst eller modet til at
begynde i et treeningscenter, men som
stille og roligt er kommet i gang med at
lave gvelser sammen med andre. Nogle
skriver til mig, at de er begyndt at sove
bedre om natten som fglge af vores
feellestreening, og det er da lgn i sig selv
at hgre disse positive tilbagemeldinger,
lyder det begejstret fra Pia Stokholm
Nielsen.



Lidt beveegelse hver dag er bedre
end slet ingenting

Ifglge Pia Stokholm Nielsen er det en
win-win-situation og en investering

for bade arbejdsplads og den enkelte
medarbejder at komme i gang med at
motionere i arbejdstiden. Hun er klar
over, at det umiddelbart kan veere lette-
re at motionere i arbejdstiden, nar man
sidder bag et skrivebord og ikke har
direkte borgerkontakt. Men samtidig
papeger hun vigtigheden i at teenke i
sundhedsfremmende tiltag, hvad enten
man sidder pa en stol en hel dag, eller
om man kgrer beredskab og har skif-
tende arbejdstider.

- Det giver smil, overskud og arbejds-
gleede - man fyldes med endorfiner. Det
giver ogsa et bedre kollegialt sammen-
hold og overskud i privatlivet, forteeller
Pia Stokholm Nielsen.

Et frivilligt tilbud
Sundhedsambassadgrerne i NCIK
har gennem et eksternt firma faet en
introduktion til, hvordan de motive-
rer og organiserer gvelser og motion i
arbejdstiden for kollegerne. Det er ogsa
deres ansvar at indkalde kollegerne.

- Det er en balancegang i forhold
til, hvor meget man kan tillade sig at
presse pa for at fa alle med. Og det er
selviglgelig et frivilligt tilbud, som
man kan takke nej til. Derfor stiller det
krav til sundhedsambassadgren om at
tilpasse gvelserne, sa det giver mening
for den enkeltes behov. Nogle vil ikke
deltage, da de ikke kan lide at svede i
arbejdstiden. Det er jo en reel indven-
ding, men sa kan man lave udstreek i
stedet, forteeller Pia Stokholm Nielsen.

Meditation som mental pause og
aktive mgder

Meditation og mindfulness er ogsa
noget, som Pia har introduceret for
sine kolleger, og som mange har taget
godt imod, selvom der var lidt skepsis i
begyndelsen.

- Mange kender udfordringen med
sagsbunkerne, som hober sig op
sammen med et stigende arbejds-
pres. Flere og flere rammes af stress
pa arbejdsmarkedet, og derfor er de
mentale pauser utroligt vigtige i lgbet
af en arbejdsdag. Jeg kan eksempelvis
lave en kort seance pa 10 minutter

med meditation som en mental pause,
hvor vi sidder sammen, lukker gjnene
og lytter til stemmen fra en medita-
tions-app. Det er en slags reset-knap,
og det er vigtigt for hjernen at fa sma
pauser midt i al travlheden, forteeller
Pia Stokholm Nielsen.

Som noget nyt har hun ogsa ogsa
introduceret muligheden for aktive
mgder, aktive mgder, som indebeerer, at
mgdedeltagere ikke sidder alt for leenge
ad gangen. Der ligger nu treeningster-
ninger i alle mgdelokaler.

- Man kan kaste en terning med bil-
leder af treeningsgvelser pa, og sa er det
ellers i gang med udstraekning, squats
eller armbgjninger. Det skal ses som en
aktiv pause, som giver blodcirkulation,
rgde kinder, og vi kan grine sammen
af det, hvorefter mgdet kan fortseette
eller afsluttes. Alt sammen frivilligt og
blot et tilbud til kollegaerne, lyder det
fra Pia.

Ggr det simpelt
De bedste rad, som Pia Stokholm Niel-
sen vil give videre, er, at man ikke skal

»

Jeg laver sma seancer
med meditation som
en mental pause, hvor
vi sidder sammen,
lukker gjnene og lytter
til stemmen fra en
meditations-app.

gore det sa kompliceret at veere aktiv i
arbejdstiden, og at lidt motion er bedre
end ingenting.

- Husk at man skal tilpasse gvelserne
efter kollegerne og hvilken type arbej-
de, man udfgrer. Og sa skal der veere en
ansvarlig, som seetter det i gang. Det
dur heller ikke, hvis ikke ledelsen bak-
ker op, afslutter Pia Stokholm Nielsen.

Nzeste projekt for Pia Stokholm
Nielsen er at fa indfgrt feelles uden-
dgrstreening, hvilket er pa vej til at
blive implementeret. Derudover er en
tilknyttet fysioterapeut hgjt pa hendes
gnskeseddel. m

- Vi politifolk bruger det meste af vores liv pd

at passe pd andre mennesker. Borgerne og vores
egen familie. Men hvem passer pd 0s? Det kan vi
gare bedre, og det skal vi blive meget bedre til, sd
vi undgdr stress og langtidssygemeldinger. Det
starter hos os selv, siger Pia Stokholm Nielsen.

Fire nationale
fokusomrader i
forbindelse med
sundhedsfremme
i dansk politi:

Politiet skal veere rggfri
arbejdsplads senest ved
udgangen af 2024.

Fokus pa kost i kantineord-
ninger og ved forplejning.

Uhensigtsmaessige sund-

hedsmzessige belastninger

ved skifteholdstjeneste skal
mindskes.

Medarbejdernes fysiske
sundhed skal understgttes
gennem lokalt besluttet og
tilrettelagt fysisk aktivitet i
arbejdstiden.
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FIK DU LAST

Forskere rykker
naermere svar
pa, hvorfor
politifolk
udvikler PTSD

Forskningsprojektet ”Er du
okay?” er pa tredje ari gang

med at kortlaegge og undersgge,
hvordan hzendelser og arbejdsmil-
jo pavirker politifolk over tid, og
om opgavemaengden, specifikke
opgaver eller oplevelser pa sigt
kan betyde, at politifolk udvikler
PTSD.

Det er det fgrste store forsk-
ningsprojekt, som undersgger,
hvordan politifolk kan blive
belastet gennem deres arbejde.
Forskningen er ikke afsluttet
endnu, da der ogsa bliver sendt
spgrgeskemaer ud til politifolk i
Igbet af 2023, inden den endelige
rapport kan laves. Men der er
nogle forelgbige resultater.

- Jo mere og jo oftere man er
udsat for voldsomme hzendelser i
jobbet, desto stg@rre er risikoen for
at udvikle PTSD-symptomer. Men
det handler ogsa om, hvor meget
man har med i bagagen. Det er
dog ikke kun voldsomme eller
seerligt farlige eller katastrofelig-
nende heendelser, der pavirker.
Det kan ogsa veere triste opgaver
som underretninger eller oplevel-

Ny kommunikationschet,
redaktgr og journalist 1
kommunikationsatdelingen

Stine Svarre Gaardhgj (t.v.) har
siden 1. marts staet i spidsen for
Politiforbundets kommunikations-
afdeling som ny kommunikations-
chef. Stine kommer fra en stilling
som kommunikationskonsulent
samme sted og har tidligere veeret
seniorkonsulent i Socialdemokra-
tiet.

Der er i samme ombzering sket
rokeringer i afdelingen med en
ny struktur i form af bade nye og
kendte ansigter. Karina Bjgrnholdt
(midt) er ny redaktgr for fagbladet
DANSK POLITI efter Nicolai Schar-

ling, der fik nyt job ved arsskiftet.
Karina er mangearig journalist i
Politiforbundet.

Desuden har Politiforbundet
ansat Anne Nyhus Haurum (t.h.)
pr. 1. marts som ny journalist i
kommunikationsafdelingen. Anne
kommer fra en stilling som presse-
konsulent i Kgbenhavns Kommu-
nes Kultur- og Fritidsforvaltning,
og har tidligere veeret journalist i
Danmark Radio og pa Berlingske
Tidende samt pressemedarbejder
pa Christiansborg. m

Ny forbundssekreteer

med fokus pa arbejdsmilj

ser, som er sansemaessigt vold-
somme - eksempelvis trafikulyk-
ker, forteeller ph.d. og psykolog
Sara Rosenbeck Mgller.

Nar forskerne ser pa de 2.909

Politiforbundet har pr. 1. marts ansat Anders
Egskov Knudsen som forbundssekretzer i ar-
bejdsmiljgteamet.

raske politifolk gennem det fgrste Anders er politiuddannet og kommer senest
ar af undersggelsen, kan de fore- fra en stilling som leder af arbejdsmiljgindsat-
lgbig konkludere, at 1,1 procent sen i Kgbenhavns Politi, hvor han har veeret
har udviklet symptomprofiler, der daglig arbejdsmiljgleder.
afspejler PTSD i lgbet af et ar, og at Som forbundssekretzer i Politiforbundet vil
7,1 procent har udviklet sandsyn- Anders primeert beskeeftige sig med arbejdsmil-
lige kliniske symptomer pa PTSD. jeomradet. Herudover har han 23 ars erfaring
Lees mere om forskningsprojektet pa som politiassistent, og har forinden veeret ser-

politiforbundet.dk m

gent og premierlgjtnant i Forsvaret.
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Formandsskifte
pa Feergerne

52-arige Eydun Dalsgard (t.v.)

er ny formand for Feergernes
Politiforening. Han blev valgt pa
foreningens generalforsamling i
marts og tager over efter Absalon
Aargard (th.), der efter ni &r pa
posten har valgt at stoppe.

Eydun Dalsgard har veeret til-
lidsmand i beredskabet i Térshavn
iperioden 2009-2011, medlem af
bestyrelsen i Feergernes Politifor-
ening siden 2016 og naestformand
siden 2022. m

.-HIJI. $ 3
1 i

Arsmgde i Nordisk Politiforening
med besgg fra Tyskland

To dage i marts var de nordiske
politiforbund fra Sverige, Norge,
Finland, Island og Danmark samlet
til arsmgde i Kgbenhavn med Poli-
tiforbundet som veert.

- Det har veeret nogle gode dage,
hvor vi har haft lejlighed til at
drgfte de nordiske anliggender in-
den for politiet. Vores udfordringer
ligner jo meget hinanden, og der-
for er det sa vigtigt med et godt og
steerkt nordisk samarbejde, siger
forbundsformand Heino Kegel.

Pa mgdet var der ogsa besgg af
Jochen Kopelke , der er formand
for det tyske politiforbund, GDP.
Han fortalte om forholdene i tysk
politi samt om GDP’s tanker om
det fremtidige europaeisk samar-

bejde pa tveers af politiforbundene.

Pa arsmgdet blev desuden valgt
ny formand og neestformand for
en toarig periode. Som formand
valgtes Unn Alma Skatvold fra
Norge, og Heino Kegel valgtes som
naestformand. m

Tag snakken
om mangtoldighed

Forestil dig, at en kvindelig kollega henvender sig og spgrger, om der er
en ekstra plads ved jeres bord til frokost, og en mandlig kollega siger: "Ja
da, der er altid plads til smukke unge kvinder her.”

Eller at du har en kollega, der bade healer arbejdspladsens ansatte og
borgere med krystaller i sin fritid.

Hvad vil du umiddelbart teenke, sige og ggre i situationen, og burde
arbejdspladsen ggre noget?

I Branchefzellesskab for Arbejdsmiljg (BFA) har man i samarbejde med
erhvervspsykolog og forsker Liv Starheim udviklet dialogkort omkring
dilemmaer og situationer, hvor der er mulighed for at udtrykke forskelli-
ge vurderinger og holdninger. Formalet er at stgtte op om et arbejdsmiljg
med plads til alle. Dialogkortene leegger ikke op til et rigtigt/forkert svar,
men vil aktivere de reaktioner og syn pa forskellige situationer, som er
med til at forme arbejdspladsens rummelighed og arbejdsmiljg.

Dialogkortene kan findes pa: etsundsarbejdsliv.dk
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Mc-netvaerk ngrder igennem
— t1l gavn for kollegerne

Hverdagens eksperter er med til at kleede Politiforbundet pa med fagspecifik

viden, nar der skal afprgves og indkgbes nye uniformsgenstande, udstyr eller
kgretgjer til dansk politi. Hvad fungerer godt eller mindre godt, og er der nogle
faldgruber? Pointer som Politiforbundet kan bzere videre til Rigspolitiet.

- Du skal synes, det er spaendende at ngrde igennem pa detaljerne, lyder det fra
mc-instruktgr Ove Hansen, der er medlem af Politiforbundets mc-netvaerk.

TEKST & FOTO KARINA BJ@RNHOLDT

vis man ikke selv

pa daglig basis har
fingrene nede i
bolledejen, kan det
veere sveert at vurde-

re, hvilke funktio-

nelle detaljer ved uniformsgenstande,
udrustning og keretgjer, der kan veere
afggrende, hvis man for eksempel er
mc-betjent, hundefgrer, kgrer bered-
skab eller andet.

Derfor har Politiforbundet etableret
en reekke netveerk, som gennem de
seneste ar har veeret med til at kleede

Politiforbundets mc-netucerk
diskuterer politiets nyeste skud
pd mc-stammen — Ducati Mul-
tistrada V4 S. Huad fungerer,

J o0g hvad skal justeres?
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forbundet pa med kvalificeret viden (se
faktaboks pa side 37).

- I Politiforbundet prioriterer vi bru-
gerinddragelse hgjt. Det er kollegerne,
der kender deres behov allerbedst, nar
det kommer til en funktionel og sikker
arbejdsdag. Derfor skal deres menin-
ger og fagspecifikke viden naturligvis
lyttes til, nar der skal indkgbes nye kg-
retgjer, uniformsgenstande eller andet
til dansk politi, siger Ole Sgnder.

Han er medlem af Politiforbundets
forhandlingsudvalg og politisk ansvar-
lig for arbejdsmiljgomradet — herun-

der sikkerhed, udstyr, udrustning og
koretgjer.

Det er Rigspolitiets Center for Flade-
og Materielstyring (CFM), der indhenter
tilbud eller sender i udbud og indkgber
nyt til politiet, mens Politiforbundet
typisk sidder med i fglge- og/eller ar-
bejdsgrupper og har et teet samarbejde
med CFM.

En mulighed for at pavirke
beslutningsprocessen

Sammen med forbundssekreteer An-
ders Knudsen var Ole Sgnder senest til

Om mc-netvaerket

Politiforbundets mc-netvaerk
teeller fire mc-instruktgrer,
der repraesenterer alle landets
motorcykelbetjente. De mgdes
to-tre gange om aret, alt efter
behov. Pt. sidder fglgende i
netveerket:

Ove Hansen, Kgbenhavns Politi,
Kenn Trentel, Fyns Politi,

Peter Callesen, Syd- og Sgnder-
jyllands Politi,

Peter Ostenfeldt, @stjyllands
Politi.




mede i mc-netveerket, der mgdes to-tre
gange om aret alt efter behov. Pa dags-
ordenen denne gang, hvor man mgdtes
hos Kgbenhavns Politis feerdselsafde-
ling i Valby, var blandt andet erfarin-
gerne med den nyindkgbte motorcykel
af meerket Ducati Multistrada.

Fire mc-instruktgrer sidder i net-
veerket og repreesenterer alle landets
mc-betjente. En af dem er Ove Hansen
fra Kgbenhavns Politis feerdselsaf-
deling, der har 25 ars erfaring som
mc-betjent.

- Du skal synes, det er sjovt at ngrde
igennem pa detaljerne. For eksempel
at bruge timer pa at diskutere, hvor en
refleks skal placeres pa mc-dragten.
Men jeg synes, det er speendende pro-
cesser, og det er enormt vigtigt at have
brugerindflydelse, siger han.

Mc-instrukter i Fyns Politi gennem
10 ar, Kenn Trentel, er enig:

- Det er en mulighed for at komme
teettere pa, hvor beslutningerne treef-
fes. At fa indflydelse pa kravsspecifi-
kationer til udbud, udvzelgelse og test
af eksempelvis ny mc-dragt. Det er jo
os, der kender problematikkerne pa det
nuveerende udstyr og kan papege, hvad
der efterspgrges af vores mc-kolleger,
siger han.

Ngdvendigt og vigtigt med
omskoling

P4 mgdet i marts vender og drejer
netveerket blandt andet politiets nyeste
skud pa stammen i mec-parken - Ducati
Multistrada V4 S. Ove Hansen har gen-
nem et par maneder kgrt pa prototypen
af motorcyklen, mens andre politi-
kredse fgrst er ved at anskaffe den nye
model.

Ove Hansen kan berette om en kraft-
fuld motorcykel med mange teknika-
liteter. Det er ogsa derfor, ledelserne
i alle landets feerdselsafdelinger har
vedtaget et otte timers omskolingspro-
gram til alle, der skal kgre Ducati, og
derneest cirka tre dage, hvor motorcy-
kelbetjenten kan blive fortrolig med sin
nye "makker” uden at veere pa egentlig
vagt.

Alle mc-instruktgrer er fgrst pa for-
aret blevet omskolet til at kgre Ducati,
sa de er klar til at leere fra sig til deres
mc-kolleger.

- Ducati er lidt et som et godstog, og

Bifrost-skeermen er eftermonteret pd Ducati-
motorcyklen. Betjeningen af systemet giver
nogle sikkerhedsmeessige udfordringer, ndr
der samtidigt skal kgres steerkt.

den kan let kan tage magten fra folk.
Dertil kommer et hav af avancerede
indstillingsmuligheder, s& det er uhyre
vigtigt, at alle bliver omskolet korrekt
til at kgre den, siger Ove Hansen.

Kenn Trentel supplerer:

- Vi skal som mc-instruktgrer veere
opmeerksomme pa, at det sker ensartet
ude i kredsene, for ét er, at man har
vedtaget et feelles omskolingsprogram,
noget andet er, om det ogsa sker 100
procentien hverdag, der er presset pa
tid og mandskab.

Bifrost med én hand

Ove Hansen ggr Ole Sgnder og Anders
Knudsen fra Politiforbundet opmaerk-
som pa, at der er nogle udfordringer
med Bifrost-skeermen, som er efter-
monteret pa Ducati-motorcyklen. For
eksempel skal mc-betjentene scrolle
sig gennem to skeermbilleder for at fa
adgang til alle informationer, nar de
kaldes ud til en opgave. Det skal typisk
ske, mens de kgrer for fuld udrykning -
og med tykke mc-handsker pa.

- Det er ikke optimalt. Jeg ved godt,
at fladestyringssystemet i Bifrost er
med til at gge vores sikkerhed, fordi
vagtcentralen hele tiden kan se, hvor
vi befinder os, men omvendt forringes
vores sikkerhed, nar vi ma kgre med én
hand for at kunne navigere i systemet,
pépeger Ove Hansen.

Politiforbundets
netvaerk

Politiforbundet treekker pa flere
forskellige netveerk, som byder
ind med fagspecifik viden.

De er:

e Arbejdsmiljgnetveerket,
Hundefgrerforeningen,
Skydeinstruktgr-netveerket,

Ungenetveerket.

De andre i netveerket nikker, og

forbundssekretzer Anders Knudsen no-
terer ned, for den problematik skal der
ses neermere pa, er man enige om.

Netveerk kvalificerer beslutningerne
Netveerket "ngrder” resten af mgdeda-
gen videre med Ducati, den kommende
mec-dragt, mc-stgvler, mc-hjelm med
mere.

Kenn Trentel er med sine 35 ari
dansk politi helt pa det rene med, at
man ikke altid kommer igennem med
alle gnsker. Alligevel mener han, at det
er tiden veerd at involvere sig i net-
veerksarbejdet og give sit besyv med pa
vegne af sine mc-kolleger.

- At veere med i hele processen giver
et ejerskab til det endelige resultat.
Hvis kollegerne er utilfredse med det,
kan du netop veere med til at skabe
transparens og forklare dem, hvorfor
resultatet er endt, som det er, siger han.

Ole Sgnder fra Politiforbundets for-
handlingsudvalg er slet ikke i tvivl om
veerdien af netvaerket.

- De bidrager med en brugerspecifik
viden, vi ikke selv ligger inde med. En
viden, som vi kan beere videre over til
Rigspolitiets Center for Flade- og Ma-
terielstyring, hvor de heldigvis er helt
enige med forbundet i, at brugerinddra-
gelsen i hgj grad er med til at kvalifice-
re beslutningerne, siger Ole Sgnder. B
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FAGPOLITISK INDSPARK

Ukontrollabel

ubalance?

En fagforenings opdrag er blandt andet at arbejde

for bedre lgn og arbejdsvilkar, hvor lgndelen oftest

har et godt tag i medlemmernes fokus. Her adskiller
Politilederforeningens medlemmer sig ikke fra

Politiforbundets gvrige medlemmer, og derfor har vi som

ledernes fagforening ogsa en forpligtigelse til kontinuerligt
at forfglge medlemmernes gnske om lgnforbedringer. Men
vi ma ikke glemme arbejdet med vilkar, herunder den

ubalance, som en ukontrollabel tjeneste potentielt kan

skabe i den ansattes work-life-balance.

TEKST

or en del medar-
bejdere, og for en
stor del af lederne i
politiet, geelder det
vilkar, at de er ansat

med ukontrollabel
tjeneste. Det betyder jf. retningslin-
jerne, at man er ansat i en 37-timers
stilling, hvor der ikke er forventning
om et fast mgdetidspunkt eller et fast
sluttidspunkt pa den enkelte dag. Det
er med andre ord op til den enkelte at
planleegge sin tid saledes, at arbejdet
Igses bedst muligt i den stilling, man
er blevet givet, inden for de 37 timer.
Medarbejderen, uanset charge, i den
ukontrollable anszettelse har altsa selv
ansvaret for egen arbejdstid. Med i
ligningen skal tages, at det at bedrive
ledelse altid indebeerer et gget krav om
tilgeengelighed, men bemeerk - ikke
dermed et krav om kontinuerligt mer-
arbejde.

Fortryd ikke pa dgdslejet

Morten Albeek, filosof, forfatter og
erhvervsmand, forteeller i bogen "Et liv,
en tid, et menneske”, at undersggelser
viser, at det, vi mennesker pa vores
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dgdsleje fortryder allermest, er, at vi
arbejdede for meget og brugte for lidt
tid med dem, vi elsker. Det er sa her det
andet ben i fagforeningsarbejdet kom-
mer ind i billedet, nemlig vilkar.

Formalet med dette fagpolitiske ind-
spark er lokalt at skabe et grundlag for
de overvejelser, der bgr finde sted hos
den enkelte i den ukontrollable stilling,
og dermed grundlag for den drgftelse
der bgr finde sted imellem medarbej-
der — uanset charge — og arbejdsgiver,
om hvorvidt arbejdstid og arbejdsop-
gaver er i balance. Saledes det ikke er
Politiforbundets og Politilederforenin-
gens medlemmer, der pa den sidste dag
ligger med fortrydelsen over at have
arbejdet for meget, og nydt livet med
familie og venner for lidt.

En gensidig forstaelse

I kontrakten for medarbejdere ansat
med ukontrollabel tjeneste er der en
gensidig forstaelse af, at der i spidsbe-
lastningssituationer kan vzere tids-
punkter, hvor arbejdsdage eller uger er
leengere end den aftalte norm, hvilket
sa teenkes opvejet af dage eller uger,
hvor man arbejder det mindre.

Idet det preesterede merarbejde som
udgangspunkt forventes nivelleret
over uger og maneder af medarbej-
deren selv, kan merarbejdskontoens
akkumulerede saldo over mange ars
preesteret merarbejde ikke sammenlig-
nes med det regnskab over tilgodeha-
vende frihed, som medarbejderen med
kontrollabel tjeneste fgrer. Hvor denne
medarbejder har et retskrav pa sit
tilgodehavende, mer- og overarbejde,
betragtes arevis af preesteret merarbej-
de ikke som et tilgodehavende, der med
retskrav kan forventes eller forlanges
indfriet til sluti den enkelte ukontrol-
labelt ansattes politikarriere. Udgangs-
punktet er ligeledes, at der ikke auto-
matisk ydes overarbejdsgodtggrelse pa
de dage, hvor belastningen overstiger
den anfgrte planlagte arbejdstid, hvor
der dog alligevel kan ydes et overar-
bejdstilleeg ved beordret overarbejde
efter aftale med neermeste leder.

EU-dom: Arbejdstid skal registreres
ensartet

Det har indtil nu veeret medarbejderens
eget ansvar at registrere meengden af
savel preesteret (9001-timer) som afvik-
let merarbejde (9002-timer) i HR-porta-
len, og det er vist almindeligt kendt, at
registreringspraksissen er vidt forskel-
lig fra medarbejder til medarbejder og
fra kreds til kreds.

Men en EU-dom, der ifglge Politi-
forbundet forventes implementeret
12023, slar fast, at medlemsstaterne
skal afkreeve, at enhver arbejdsgiver
etablerer processer, der tilsikrer, at
medarbejderes faktiske daglige ar-
bejdstid registreres, og denne imple-
mentering bgr i neer fremtid sikre en
ensretning af registreringen. Dermed
far medarbejder og arbejdsgiver auto-
matisk et bedre veerktgj til dialogen
om merarbejdet.

Udfordringen for savel arbejdstager
som arbejdsgiver er, at arbejdsmaeng-
den for den enkelte oftest vil kunne op-
sluge mere tid end de 37 ugentlig timer,
ligesom der i nogle stillinger konti-
nuerligt tilflyder hastende og vigtige
opgaver, der for savel medarbejder som
organisationen ngdvendigggr og legiti-
merer endnu en dag eller endnu en uge
med en arbejdstid, der overskrider den
aftalte norm, uden udsigt til dage og



Uddrag fra
vejledning om
ukontrollabel
tjeneste i
politiet:

Nar man har ukontrolla-
bel tjeneste, betyder det,
at man ikke har krav pa
overarbejdsgodtggrelse,
selvom man i en periode
arbejder mere end 37
timer om ugen.

Det skyldes, at man har
en hgj grad af indflydel-
se pa tilretteleeggelsen
af sit eget arbejde og

sin egen arbejdstid. Det
hzenger blandt andet
sammen med den
stilling, man har, og den
type arbejdsopgaver,
man lgser. Opgaver, som
ofte er karakteriseret
ved at svinge i belast-
ningsgrad over tid.

Ansatte med ukontrol-
label tjeneste har derfor
ivid udstreekning mu-
lighed og ansvar for selv
at tilretteleegge deres
arbejdstid. Det geelder
for eksempel i forhold
til mgdetider, eventuelle
hjemmearbejdsdage,
leengere arbejdsdage,
kortere arbejdsdage med
videre, sa arbejdstiden
hzenger sammen med
opgavelgsningen.

uger, hvor arbejdsmeengden aftager, og
den preesterede mertid kan afvikles.

Hvem har ansvaret?

Er det et problem, eller er det blot en
virkelighed, der nu pludselig problema-
tiseres af en lederfagforeningsformand,
der har for god tid? Nogle medarbejdere
trives jo fint med de mange og vigti-

ge arbejdsopgaver, der maske passer
fint ind i den enkeltes livssituation,

og anskues som et (ngdvendigt) offer
pa ambitionens alter i gnsket om den
naeste udnaevnelse.

Umiddelbart behgver det ikke veere
et problem. Medmindre et ikke ubety-
deligt merarbejde ophober sig hos den
enkelte medarbejder, uden at der har
veeret en dialog mellem medarbejderen
og den neermeste leder, for sa synes
jeg, det er et problem.

Men hvis ansvar er det egentligt, nar
opgaver og tid ikke er i balance i den
ukontrollable stilling? Safremt en opga-
ves omfang overstiger et ikke ubetyde-
ligt merarbejde, ser jeg det som savel
medarbejder som arbejdsgivers delte
ansvar at forholde sig til merarbejdet,
og her forholde sig til, hvorledes orga-
nisationen og medarbejderen mgdes.

Og her ma det forventes, at lederen
pé ukontrollabel tjeneste forinden en
samtale har sggt at tage ansvar for eget
arbejdsliv og dermed selv har gjort alt,
hvad der har veeret muligt for at img-
dega ubalancen. Er merarbejdet af en
maengde, sa det er forsvarligt og ikke
gdeleegger medarbejderen over tid, og
er det et arbejde, der findes ngdvendigt
at lgse for organisationen, bgr samme
organisation forholde sig til en honore-
ring af det preesterede merarbejde.

Honorering kan ikke opveje
mistrivsel

Det er Politilederforeningens malseet-
ning i arbejdet med lgn, at en eventuel
honorering skal sta mal med det pree-
sterede merarbejde. Nar jeg nsevner
meengden af merarbejdet, er det, fordi
det er vigtigt, at sdvel medarbejder som
organisation forholder sig til, at et alt

for hgjt arbejdspres ikke blot automa-
tisk honoreres med penge uden hensyn
til den mistrivsel, de mange timer kan
affgde pa trods af honorering.

Safremt organisationen ikke kan
eller vil finde honorering for et taleligt,
gensidigt accepteret merarbejde, bgr
der i stedet findes et niveau, saledes ar-
bejdsopgaver og arbejdstid matcher. Pa
samme made bgr organisationen ved
dialog forholde sig til at imgdekomme
de medarbejdere, der af private arsager
"kun” gnsker et arbejdsliv med en gen-
nemsnitlig arbejdstid pa de 37 timer pa
trods af organisationens mulige behov
for mere.

Ga i dialog om fzelles lgsning
Politilederforeningens altoverskyggen-
de dagsorden har i leengere tid veeret
arbejdet med lgn og vilkar. Lgn for det
ekstraarbejde, der bliver udfgrt i den
ukontrollable stilling, safremt det sker
ad frivillighedens vej, og vilkar der
muligg@r en gennemsnitlig arbejdstid
pa 37 timer for de medarbejdere, der er
mere interesseret i tiden med familie,
venner og fritidsinteresser, end i de
penge et merarbejde kan udlgse. Men
ansvaret er ikke kun arbejdsgiverens.
Enhver medarbejder, og vi er jo i bund
og grund alle medarbejdere, har et an-
svar for at g& i dialog med sin organisa-
tion om merarbejde, der hober sig op,
sa der findes en lgsning, der tilgodeser
savel organisation som medarbejder.

Jeg ser italeseettelsen af de kendte
udfordringer, der er i den ukontrollable
stilling, som en lederfagforenings for-
pligtigede arbejde for bedre ledervilkar,
saledes forteellingen omkring de ukon-
trollable lederstillinger ikke fastholdes
som forteellingen om stillinger uden
gvre arbejdstid, og derved, i en samtid
hvor tiden er det dyrebareste vi har, af-
skraekker de yngre kolleger fra at sgge i
ledelse - simpelthen fordi tidsinveste-
ringen synes for stor.

"Lev med det”? Nej, det er ikke rime-
ligt. m

De synspunkter, der kommer til udtryk i de fagpolitiske indspark fra Politileder-
foreningen, er ikke ngdvendiguis udtryk for Politiforbundets fagpolitiske holdninger.
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DEBAT

Af Lars Ove Jensen, Special-
konsulent (politi), @konomisk
Kriminalitet, @stjyllands Politi

Fremtidens
efterforskere:
Ngdlgsninger eller
efterforskere, som
reelt er rustet til
morgendagens
udfordringer?

I sit faglige indspark i
DANSK POLITI nr. 6/2022
fremfgrer Jens Jespersen,
som er naestformand i Poli-
tilederforeningen, en raekke
synspunkter om sendring af
politiets basisuddannelse
og rekrutteringen til denne,
samt rekrutteringen til poli-
tiet i det hele taget.

Jens tager i et vist omfang
Politiforbundets Hovedbe-
styrelse og landets chefpoli-
tiinspektgrer til indteegt for
sine synspunkter. Det var
der, jeg for alvor blev betaen-
kelig for politiets fremtid.

Og selvom jeg er fa ar fra
pensionsalderen, sa bekym-
rer jeg mig faktisk stadig om
politiets fremtid.

Jeg mener, Jens er pa vild-
spor, og jeg haber virkeligt,

at hans synspunkter ikke
har opbakning i hverken
Politiforbundets Hovedbe-
styrelse eller blandt chefpo-
litiinspektgrerne.

Mine holdninger til
uddannelse og rekruttering
af efterforskere er baseret
pa snart 39 ars politierfa-
ring, hvoraf jegilidt over
30 ar har veeret beskaeftiget
med efterforskning. Men
jeg startede i det, somidag
svarer til beredskabet, hvor
jeg tilegnede jeg mig mine
grundlaeggende politimaessi-
ge feerdigheder og erfaringer.

Jeg har desuden haft
adgang til efter- og videreud-
dannelse i regi af Politisko-
len og eksternt i et omfang,
som i dag ikke tilbydes mine
unge kolleger i efterforsk-
ningscenteret.

Jens fremfgrer det syns-
punkt, at fremtidens politi-
uddannede efterforskere ved
ansaettelsen ikke behgver
at opfylde samme fysiske
basiskrav som de gvrige ny-
ansatte polititjenestemaend.
Han mener ogsa, at disse
efterforskere allerede under
de fgrste ars anseettelse skal
uddannes til at lgse efter-
forskningsopgaver. Denne
specialisering sker efter
Jens’ model pa bekostning af
generelle operative politi-
erfaringer.

Samtidig vil Jens ikke
skylle det, der virker, ud med
badevandet, herunder det
operative kompetenceniveau
og robustheden. Men det er

efter min vurdering resulta-
tet, hvis Jens’ model bliver til
virkelighed.

Dansk politis operative
robusthed, savel som den
enkelte polititjenestemands
personlige robusthed, er
gennem generationer blevet
grundlagt ved, at nyuddan-
nede politiansatte, gennem
de fgrste ars anszettelse efter
uddannelse, hovedsageligt
har lgst beredskabsopgaver.

Det er i beredskabet, vi
har grundlagt evnen til at
handle pa det uventede, bega
os i alle typer af miljger og
kommunikere med alle typer
af mennesker, samt ikke
mindst at nedtrappe konflik-
ter eller handtere disse, nar
konfliktnedtrapning ikke er
muligt. Meget kan natur-
ligvis leeres pa Politiskolen,
men ikke erfaring.

Det er denne type erfa-
ringer, som gjorde, at ogsa
meget erfarne efterforskere
kunne sendes til Kgbenhavn
for at assistere med endog
meget skarpe bevogtnings-
opgaver efter terrorangrebet
mod Krudttgnden pa @ster-
bro og Synagogen i Kry-
stalgade, og senere kunne
indseettes pa landegreensen
efter flygtningekrisen.

Det er ogsa den type
erfaringer, som har rustet
politiets efterforskere til at
passe pa os selv og borgerne.
Efterforskere mgder under
tjenesten ikke kun velfunge-
rende borgere, men jo ogsa
for eksempel voldsmaend,



bandemedlemmer, menne-
sker i dyb krise, herunder
psykisk syge, og andre, som
ikke altid bare uden videre
g@r, hvad vi siger.

Jeg kunne tilfgje, at
Jens’ model ogsa bringer
sammenhzaengskraften i
politistyrken i fare. Den
sammenhaengskraft, som
blandt andet kommer af, at
alle politiuddannede har
gennemfgrt den samme ba-
sis- eller grunduddannelse
og har en lang raekke feelles
erfaringer.

Det faktum, at nogle
politikredse for tiden ser sig
ngdsaget til at bruge helt
nyuddannede politibetjente
i efterforskningsafdelinger,
er efter min vurdering ikke
et brugbart argument for at
skylle det, der virker, ud med
badevandet.

Politiets nu arelange ned-
prioritering af efter- og vide-
reuddannelse til efterforske-
re er heller ikke et brugbart
argument for at leegge
efterforskningsuddannelsen
pa basisuddannelsen.

Der er alternativer til Jens’
Igsning:

Fgrste alternativ er genop-
retning af Politiskolens kata-
log med korte praksisrettede
efterforskningskurser, her-
under kurser malrettet gko-
nomisk efterforskning, hvor
uddannelseseftersleebet nok
er allerstgrst. Naturligvis
kurser i en moderniseret
form.

Nzeste alternativ er at sgge

politiets basisuddannelse
klassificeret som en kort
videregaende uddannelse
pa linje med for eksempel
finansgkonomuddannel-
sen. En sadan klassificering
vil give politiuddannede
umiddelbar adgang til en
lang reekke civile videreud-
dannelser.

Og det sidste punkt pa
min gnskeliste for frem-
tidens efterforskere er
oprettelse af en diplomud-
dannelse i politivirksomhed.
Sadan en uddannelse kunne
udvikles i et samarbejde
mellem Politiskolen og et
universitet eller en professi-
onshgjskole.

Som et pilotprojekt for
hele politistyrken kunne den
fgrste udgave af en sddan
diplomuddannelse malrettes
efterforskere. Den kunne for
eksempel besta af tre fag af
hver fem ECTS-point, som
omhandler almene emner
inden for politivirksom-
hed. Derefter muligvis tre
fag af hver fem ECTS-point
omhandlende generel efter-
forskning. Herefter kunne
der i de neeste tre fag gives
mulighed for at vinkle ud-
dannelsen mod for eksempel
gkonomisk-, personfarlig-,
organiseret- og/eller IT-kri-
minalitet. Uddannelsen
skulle naturligvis sluttes
med et afgangsprojekt.

Mens arbejdet med
udviklingen en af en sadan
diplomuddannelse pagar,
kunne der via Politiskolen

indgas aftaler med et er-
hvervsakademi om opret-
telse af seerskilte hold for
pko-efterforskere pa akade-
miuddannelserne i finansiel
radgivning og/eller skatter
og afgifter. Der er faldende
udbud af disse uddannelser,
idet banker og Skattesty-
relsen i stigende omfang
anseetter medarbejdere, som
allerede har en videregdende
uddannelse. ®

Svar fra Jens Jespersen, neest-
formand i Politilederforeningen

Tak for dine interessante og
velreflekterede forbehold
over for mine synspunkter
om en ny model for blandt
andet rekruttering og grund-
uddannelse i dansk politi.

Jeg er grundleggende
enigidine bekymringer og
for s& vidt ogsa de risici, du
beskriver. Det ville veere at
foretraekke, hvis vi, under
opretholdelse af den nuvae-
rende model, udbyggede
grunduddannelsen, opprio-
riterede efter- og videreud-
dannelsen af efterforskere
samt udbyggede med civile
uddannelsesmuligheder.

Jeg vil dog tillade mig at
fastholde diagnosen: Hvis vi
fortseetter med at ggre, som
vi ggr nu, er vi de facto i gang
med at afvikle dansk politi,
som vi kender det. Resultatet
bliver gradvis ressortover-
dragelse og/eller privatise-
ring af ting, vii dag betragter
som "kerneopgaver” for
politiet. Alene fordi vi ikke
kan rekruttere et tilstreek-
keligt antal nye kolleger. Det
kan hverken politiet eller
borgerne veere tjent med. Vi
er derfor ngdt til overveje,
hvad den nzestbedste lgsning
er. Ogjegvil tillade mig
at fastholde, at det kunne
den beskrevne model i blad
6/2022 veere etbud pa. ®
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Svar fra Heino Kegel,
forbundsformand

Tak for dine input i forbin-
delse med rekruttering til
politiet og efter- og videre-
uddannelse af efterforskere.

Der er ingen tvivl om,
at dansk politi star med et
mangearigt eftersleeb inden
for efter- og videreuddannel-
se, seerligt for efterforskere,
ligesom vi for fgrste gang i
mands minde har sveert ved
at rekruttere tilstraekkeligt
med kvalificerede studeren-
de til politiuddannelsen.

Derfor gnsker Politifor-
bundet en uddannelse, der
er attraktiv. Med lgn i stedet
for SU, og som kvalificerer
til videreuddannelse via en
akkreditering og samtidig
sikrer en god Ign. I Politifor-
bundet ser vi muligheder,
men ogsa udfordringer, i en
mere differentieret uddan-
nelse, men hvor fgrste seme-
ster af uddannelsen stadig
skal veere feelles for alle.

Der pagar for tiden en eva-
luering af politiets grund-
uddannelse i Rigspolitiet,
hvor Politiforbundet deltager
via styregruppe og arbejds-
grupper. Det feelles mal er
at sikre en leengere og mere
fremtidssikret politiuddan-
nelse.
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Af pa. Arne Kristensen,
Kgbenhavuns Politi

Sadan kan
ventetiderne i
retssystemet
forbedres

Som led i mit arbejde som
politiassistent i Kgbenhavns
Politi arbejder jeg dagligt
med sager, der skal indbrin-
ges for retten. Jeg har arbej-
det med sagsbehandling i
over 30 ar og kender derfor
til retssystemet indefra.

Gennem lengere tid har
jeg gadet med en tanke, som
jeg mener kan hjelpe med
at nedbringe ventetiden for
sagerne i retten.

Da der i den seneste tid
har veeret megen fokus pa
disse ventetider, tillader jeg
mig at dele mine tanker, og
fremsender dette indleeg
som et forslag til at forbedre
ventetiderne.

Det drejer sig om “bgde-
sager”, hvor en borger bliver
sigtet af politiet og efter-
fglgende far tilsendt et bg-
deforelzeg. Borgeren har nu
mulighed for at vedtage og
betale bgden, men har ogsa
den mulighed at fa sagen

indbragt for retten, hvilket
kan ske pa to mader:

Sigtede kan ggre indsigel-
se til bgden, hvorefter sagen
gar bagleens i systemet, og
efter en ekstra vurdering
kan den sa ende i retten.

Men hvis sigtede blot
undlader at betale bgden,
bliver den trukket retur for
sd at ende iretten, hvor den
sa muligvis kan sluttes med
en udeblivelsesdom.

De sager, der ikke bliver
betalt, afstedkommer en del
ekstra arbejde hos politiet,
men kommer ogsa efter-
fglgende til at fylde en del i
retten og er med til, at der
kommer yderligere pres pa
systemet, og pa den made
bremses hele processen.

Borgeren opnar en udsaet-
telse af betalingen, og i nogle
tilfeelde kan vedkommende
maske endda veere sa heldig,
at sagen frafaldes pa grund
af foreeldelse. Det forekom-
mer ligeledes ogsa oftere, at
bgdestraffen helt frafaldes,
nar sagen endelig kommer
for retten pa grund af lang-
sommelig sagsbehandling
jf. straffelovens § 82, stk. 1,
nr. 13.

Som praksis er i gjeblik-
ket, kan det derfor helt klart
veere en fordel ikke at betale
en bgde.

Mit forslag gar pa, at der
ved “hurtig” indbetaling (for
eksempel inden for 14 dage)
vil kunne ske et fratraek
(rabat) i bgdekravet. Hvis det
oprindelige bgdekrav var

1.000 kroner, kunne dette
belgb for eksempel reduce-
res til 750 kroner ved hurtig
betaling.

Denne praksis er mig
bekendt brugt i flere andre
lande, og jeg tror, at det
meget hurtigt kan medvirke
til en reduktion af “sma”
sager, der ellers fylder meget
iretslokalerne.

Som jeg ser det, er denne
fremgangsmade ikke pa
nogen made en forringelse
af retssikkerheden. Det vil
stadig veere muligt at fa en
sag prgvet for retten uden
at skulle betale ekstra, men
man gar dog glip af rabatten,
hvis man senere bliver dgmt.

Jeg héber, at de rette ved-
kommende finder mit forslag
interessant, og at det maske
kunne vzere en mulighed. m
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det lige preecis passer dig bedst - morgen eller aften - du bestemmer, og det er nemt!

Med vores Ladeboks Igsning far du en Zaptec Go ladeboks inkl. standardin-
stallation for 9.450 kr. Dertil kommer en serviceaftale for kun 49 kr./md.
med minimum 6 mdrs. binding.

Serviceaftalen giver adgang til Spirii Go appen, hvorfra du kan
flernstyre ladeboksen, falge forbruget, se fejlretninger og
modtage opdateringer.

Kgrer du pa ferie, hjeelper appen dig med at finde ladestandere i Europa,
og du har ogsa mulighed for at dele din ladeboks med naboer og geester.

Har du allerede en ladeboks installeret, men @gnsker du at skifte ladeboksen
til en Zaptec Go ladeboks, klarer vi ogsa det for kun 6.450 kr. Hertil kommer
samme serviceaftale.

Bestil din egen Ladeboks lgsning pa Min Side, se under Medlemsfordele.

Har du spgrgsmal til lzsningen, er du meget velkommen til at kontakte os pa 66 12 94 48.

Lad op; néw duw e hjemme!

Popermo Forsikring GS Telefon 66 12 94 48 Popermo er et dansk forsikringsselskab o e r m o
C.F. Tietgens Boulevard 38 popermo.dk og er medlem af Garantifonden
5220 Odense S@ CVR 61672311 for skadesforsikringsselskaber VORES  FORSIKRING

medlemmers



Politipensionisterne

"et godt valg"
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Private overenskomster
samt oplaeg til OK24

Marts maned i ar var tid for
nye overenskomster pa hele
det private omrade. Aftalerne
indeholdt arlige lanstigninger
pa omkring fire procent. Det
kan parterne gleede sig over

i en tid, hvor vi meerker, at
prisen stiger pa stort set alt,
hvad vi kaber i det daglige.

Det er gleedeligt, at parterne
er enige om pane lgnstignin-
ger. Vi haber p4, at det store
flertal af medlemmerne ogsa
er klar til at stemme ja til
aftalerne. Ogsa pa tidspunktet
her, hvor det fra politisk side
er besluttet, at store bededag
afskaffes som fridag fra og
med 2024.

Mens vi pensionister kan
gleede os over resultatet af
de indgéede aftaler pa det
private overenskomstomra-
de, ma det vaere passende
at gare opmasrksom pa et
problem omkring regulerin-
gen af Folkepensionen. Den
reguleres fortsat pa baggrund
af prisudviklingen to ar bagud.
Da jeg - og andre pensioni-
ster - gjorde opmaerksom pa
dette op til Folketingsvalget
den 1. november 2022, var

det hurtige svar fra politiker-
ne - uanset partifarve - at vi
jo skulle passe meget p4, at
der ikke blev skabt en aget
inflation.

Nu kan vi sammen med
gruppen fra Faglige Senio-
rer, som har rejst sagen om
regulering af Folkepensionen
med et borgerforslag, med
god samvittighed sige, at
det problem med inflationen
eksisterer ikke laengere. Flere
gkonomer og eksperter pa
omrédet har i forbindelse med
de indg&ede overenskomstaf-
taler tilkendegivet, at de
indgaede aftaler ikke er noget
vaesentligt problem i relation
til inflationen.

P4 den baggrund ma det
vaere rimeligt at opfordre
politikerne til, at der hur-
tigst muligt bliver sat gang i
arbejdet med en regulering af
Folkepensionen pa baggrund
af prisudviklingen i det for-
gange ar. Det kan kun ga for
langsomt.

Vores helt store opgave i ar
bliver arbejdet med oplaeg til
OK24, hvor der til august skal
afleveres aftalekrav. For-

handlingerne pa det offentlige
omrade pabegyndes ved
arsskiftet.

Pensionisterne er enige
om, at der udestar et krav pa
en ekstraordinaer regulering
af vores pensioner pa 1,79
procent. Det krav blev ogsa
fremfart i 2021, men kom ikke
til forhandling.

For at vi ikke skal komme
yderlige bagud med regule-
ringen af pensionerne, er det
af afggrende betydning, at
pensionerne reguleres med
samme andel/procentsats,
som der udmgntes til lanmidler
generelt.

Der er saledes arbejdsopga-
ver nok i 2023.

Politipensionisternes Lands-
forening afholder ordinger
generalforsamling i Odense
den 20. april. Der bringes en
omtale fra generalforsamlin-
gen i naste politiblad.

Hilsen

Hans Agerbo Jensen,
nastformand, Politipensioni-
sternes Landsforening

POLITIPENSIONISTERNES LANDSFORENING

"Den naturlige fortsaettelse af fagforening ndr du bliver pensioneret” Arligt kontingent er 180,00 kr. (fradragsberettiget)




VARD AT VIDE

VI GRATULERER*

25-ARS POLITI- OG
STATSJUBILAUM

11. MAJ 2023

Pa. Claus Dahl Olesen,
Nordjyllands Politi

2. JUNI 2023

Pa. Karen-Marie Kyed
Frederiksen, Grgnlands Politi

7. JUNI 2023

Pa. Morten Heide Houe,
Nordsjeellands Politi

25-ARS STATSJUBILAUM

30. MAJ 2023
Kons. Ole Wilms, NSK

Pa. Sgren Berg Bendesen,
Syd- og Sgnderjyllands Politi

1. JUNI 2023
Pk. Johni Miiller, Fyns Politi

Pk. Bjarke Dalsgaard Madsen,
Kgbenhavns Politi

Pa. Henrik Finsen Stiirup,
Kgbenhavns Politi

Pa. Kenneth Lester Baltov,
Kgbenhavns Politi

40-ARS POLITI- OG
STATSJUBILAUM

1. MAJ 2023

Pa. Jens Kastalag Risager,
Fyns Politi

Pa. Kim Thyssen, Fyns Politi
Pa. Svend Hviid Hansen,
Fyns Politi

Kons. Bent Olsen,
Kgbenhavns Politi
Spec.kons. Frank Erik
Christensen, Kgbenhavns Politi
Pa. Lars Bo Friberg,
Kgbenhavns Politi

Kons. John Dige,
Kgbenhavns Politi
Spec.kons. Henrik Bach,
Kgbenhavns Vestegns Politi
Spec.kons. Jens Mikkelsen,
Kgbenhavns Vestegns Politi
Kons. Peter Helweg Rasmussen,
Kgbenhavns Vestegns Politi
Ka. Frank Halskov Sgrensen,
Midt- og Vestjyllands Politi
Pa. Kim Meedom Hammer,
Midt- og Vestjyllands Politi

Pa. Ole Bjgrnholt Hofmansen,
Midt- og Vestjyllands Politi

Pa. Preben Bo Nielsen,
Midt- og Vestjyllands Politi

Pa. Sgren Schmidt Mgller
Hgjsgaard, Midt- og
Vestsjeellands Politi

Ka. Anni Brix,
Nordjyllands Politi

Kons. Niels Voldbeek,
Nordjyllands Politi

Spec.kons. Poul Bang Nielsen,
Nordjyllands Politi

Pa. Per Langgaard Wahlstrgm,
Nordsjeellands Politi

Kons. Peter Morthorst,
Nordsjeellands Politi

Pi. Jgrn Kjer, NSK

Vpi. Bo Samson, Rigspolitiet
Spec.kons. Henrik Edvardsen,
Rigspolitiet

Pk. Mogens Overmark,
Rigspolitiet

Pa. Keld Reinholdt,
Syd- og Sgnderjyllands Politi

Ka. Peder Stephansen,
Syd- og Sgnderjyllands Politi

Pa. Dorte Larsen, Sydsjeellands
og Lolland-Falsters Politi

Pa. Kim Baltzer, Sydsjeellands og
Lolland-Falsters Politi

Pi. Kim Kliver, Sydsjeellands og
Lolland-Falsters Politi

Pa. Sgren Tang Jeppesen,
Sydsjzellands og Lolland-
Falsters Politi

Pk. Tom Stysiek, Sydsjeellands
og Lolland-Falsters Politi

Pk. Lars Ozol,
Sydgstjyllands Politi

Spec.kons. Helga Sandorf
Jacobsen, @stjyllands Politi

Kons. Henrik Vinther,
@stjyllands Politi

1. JUNI 2023

Ktfm./T. Lars Thorstensen,
Fyns Politi

Spec.kons. Annette Sgrensen,
Rigspolitiet

4. JUNI 2023

Ktfm./T. Conni Elin Andersen,
Midt- og Vestsjeellands Politi

20. JUNI 2023

Ktfm./T. Annette Linnegaard
Danielsen, Fyns Politi

40-ARS POLITIJUBILAUM

1. MA] 2023

Pa. Elo Jacobsen,
Kgbenhavns Politi

Pa. Lars Mikkelsen,
Kgbenhavns Politi

Pa. Michael Jensen,
Kgbenhavns Politi

Pa. Knud Ngrup,

Midt- og Vestjyllands Politi

Pa.Jan Fischer Pedersen,
Midt- og Vestsjeellands Politi

Pa. Claus Abildgaard Andersen,
Midt- og Vestsjeellands Politi

Kons. Lars Sole Pedersen, NSK
Pa. Ole Radhede, NSK

Spec.kons. Tom Steffensen,
Nordsjeellands Politi

Spec.kons. Grethe Bach
Pedersen, Rigspolitiet

Pa. Annette Ngrgaard Hansen,
Sydsjeellands og Lolland-
Falsters Politi

Pi. Morten Anker Jensen,
Sydgstjyllands Politi

Kons. Kent Taarsted Soelberg,
@stjyllands Politi

40-ARS STATSJUBILAUM

1. MA] 2023

Pk. Erik Ggtje Larsen,
Kgbenhavns Politi

Ktfm./K. Lotte Abildgaard,
Rigspolitiet

14. MAJ 2023

Pa. Jgrgen Hjelm Hansen,
Nordsjeellands Politi

27. JUNI 2023

Pa. Finn Linnebjerg Iversen,
Midt- og Vestjyllands Politi

*Vi tager forbehold for de endringer,
der kan ske i data, mens bladet er
under produktion.
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Dit helbred
kommer i

forste rekke

Med en PFA Helbredssikring kommer du
hurtigt til undersegelse og behandling.

Se hvordan du er dekket pa mitpfa.dk
eller ring til PFA pa 70 12 50 00

PFA

Mere til dig
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Meget mere end et fagblad

Fagbladet DANSK POLITI gér i dybden med historierne. Vi stiller skarpt
pa politiets hverdag og vilkar. Du far perspektiv, viden og reportager.
Men fagbladet DANSK POLITI er mere end det fysiske blad. P&
Facebook og Twitter samler vi Isbende op pa emner med politifaglig
relevans, og pa hjemmesiden dansk-politi.dk har vi historier, som ikke
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