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INDHOLD

V1 FINDER oS IKKE
E Det bedste

Ny rapport giver et bud pd, hvordan politi-
kredsene kan ggre op med chikane mod de 06
ansatte. SIDE

Den har sat dybe spor langt ind i
organisationen af uvished, utryg-

Udstationeret i Sydsudan g o csos it

600 ledere har faet svar pa, om de
Mgad tre kolleger, der alle er kobt eller solgt i forhold til ledelses-

har vaeret udstationeret pa ansvar i fremtidens politi.
EU-mission | Sydsudan. Netop Det har gjort ondt — og der er sar, som

hjemvendt fortaeller de om — hEIe,S' .
. Og som ikke bare heler fra i morgen —
oplevelserne i verdens yngste . .
der skal derimod samles op, hjeelpes og
land. stottes. Bade dem som ikke fik en stil-
ling og dem som fik en stilling.
2 0- 2 4 Vi skal lande som organisation og
SIDE arbejdsplads — oven pa en meget omfat-
tende reform.
Alt det er vi meget opmaerksomme pa
i Politiforbundet. Det har vi veeret gen-
"ar VEIkommen 2014 nem hele processen. Vi har gjortgalt,
hvad vi kunne for at gere det til en sa
menneskelig og gennemskuelig proces

Lederreformen far i disse uger sat
forelgbigt punktum.

Politiet har vaeret gennem effektiviseringer, organisationsaen-
dringer og reformer. 20].4 bll\/'e'r aret, hvor fokgs pa'f'agllgheden som muligt. Og for at alle forstdr, at
kommer tilbage. Det er rigspolitichef Jens Henrik Hgjbjerg og de er veesentlige og vigtige for politiet
Politiforbundets formand, Claus Oxfeldt, enige om i drets nytar- fremover — hvad enten de fik ledelses-

sinterview. ansvar eller ej.

Det har vi faktisk arbejdet teet sammen
med Rigspolitiet omkring.

Der har veeret en god dialog og grun-
dig forberedelse. Nar der alligevel har
vaeret skenhedspletter, skyldes det
andre omsteendigheder. Det skyldes,
at man enkelte steder lokalt ikke har
levet op til dnden i det aftalte, samt at

26-29
SIDE
kammeradvokaten satte en juridisk peel

LES OGSA: i hjulet, og at juraen ikke var pa plads.

Store retssager har kostet krafter pa Vestegnen - Disit cainclier B e, at laclnelioninen
. har veeret hard. Men samtidig ned-

Grotesk at COP15-klagesag endnu ikke er afsluttet - 2014 -

hos domstolene - Brystkraft bliver svarere at fa Den ville komme uanset hvad. Og den

anerkendt som erhvervssygdom - Karriere-stafetten er en af den lange raekke, af foran-
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AF CLAUS OXFELDT,

politi — ogsa | 2017

dringer, som praeger politiet i disse ar.
Politiforbundets rolle har veeret at gore
reformen menneskelig og sd oplyst som
muligt. Sa at sige, at bjeerge politiet
gennem reformen som harmonisk og
velfungerende arbejdsplads.

Det er faktisk langt hen ad vejen
Politiforbundets rolle i forhold til de
mange tiltag, som sker i disse ar.

Vi er helt opmeerksomme pa, at poli-
tiet skal udvikles — men vi bider os fast
i arbejdsgrupper, al lovgivning og alle
aftaler for at sikre, at politiet kommer
helskindet ud pa den anden side, med
alle kerneveerdierne intakte. At vi fort-
sat har en arbejdsplads, hvor selvsteen-
dig teenkning, faglighed, kompetencer
og arbejdsmilje veegter heijt.

Det geelder i alle forhold.

DET ER KERNEVAERDIERNE, som er
i fare.

Det geelder alle steder. Det geelder ogsa,
ndr vi tager hul pa aftaleforhandlinger
iar.

Tidligere handlede det dybest set om
lonstigninger. I dag er det uhyre kom-
pliceret. Det handler ligesa meget om at
bjeerge alle de gode veerdier, hele sik-
kerhedsnettet, hele tjenestemandsbe-
grebet og en lang reekke andre omrader.
Alt er altid i spil.

Rundt omkring sidder embedsmaend,
gkonomer, konsulenter og andre og
regner kontinuerligt pd, hvordan politi
kan drives billigst og pd, hvor meget
man kan tillade sig at vende HVER ore.
De teenker ikke nedvendigvis i kvalitet.
De teenker i at spare.

Men de kraever udvikling, ligesom alle
politikere og ministerier kreever det.

Under sadanne forhold kan der begds
mange fejl og uoprettelige skader, hvis
ikke man bider sig fast. Der kan indfe-
res b-politi og andre gdeleeggende tiltag
ud fra blinde gkonomiske kalkuler. Det
vil velte hele konceptet omkring tryg-
hed, faglighed og tillid. Det kan vi ikke
leve med.

Det ville smadre politiet.

Min og Politiforbundets rolle, handler
handler derfor om at medvirke til en
udvikling, som bevarer alt det gode og
udvikler og styrker nye omrdder. En
udvikling, hvor der investeres i faglig-
hed og de ansatte.

Derfor deltager vi i al udvikling og alle
steder.

For at fa politiet og arbejdspladsen gen-
nem nye tider og helt nye forhold og
gearet til en ny virkelighed.

Vi har blikket rettet mod 2017 — for det
er der, vi kan se og bedommes pd, om
gvelsen lykkedes. Om vi naede mal-
stregen og sikrede, at samfundet har et
ligesa godt politi og en lige sa stor tillid
til politiet.

FAGLIGHEDEN SKAL REDDES. Det
samme skal neerheden og borgerkon-
takten. Det skal fortsat veere attraktivt
at veere politiansat — og tilliden fra bor-
gerne skal veere stor. Sikkerhedsnettet
under den ansatte skal veere i orden. Der
skal tages hensyn til arbejdets natur, slid
og pavirkning. Og kollegialiteten skal
fortsat vaere del af arbejdsdagen.

Alt det har vi for gje.

Men det bliver hardt. Og det er kree-
vende.

Arbejdsmaengden, for at felge med, for
at bide sig fast i bordet, for at passe pa

ORB ORMAND

politiet som arbejdsplads og pa faglig-
heden, er vokset kolossalt. I dag skal
alt forbi juridiske vurderinger, der skal
nedseettes arbejdsgrupper i forbundet,
der skal holdes moder med alle rele-
vante pa alle planer, og i alle tilfeelde
er vi op mod store og velforberedte for-
handlingsafsnit.

Det er blevet langt mere omkostnings-
tungt at sikre medlemmernes rettig-
heder end for blot et par ar siden — og
maengden af sager eksploderer. Samtidig
skal vi ogsa investere i alle kompeten-
cer, i al ngdvendig kommunikation med
mere for at folge embedsvaerket til ders,
og i ovrigt fore alle de retssager og juri-
diske slagsmal der skal til.

VIINSISTERER PA, at Politiforbundets
sekretariat altid skal kunne sikre den
bedste radgivning og altid skal kunne
matche arbejdsgiver og embedsveerk
for at passe pd medlemmerne og poli-
tiet. Uden os ville politiet blive kart over
som arbejdsplads — og ekonomien ville
fa det sidste ord.

Det vil vi ikke tillade.

Malet er klart. Politiforbundet skal i
2017 ga til kongres med en viden om,
at vi har sat et markant aftryk pa et
ordentligt, fagligt stolt og dygtigt politi,
som er funderet i borgernes tillid. Et
politi som ikke deles i a og b. Et politi
som har muligheder for uddannelse og
nye kompetencer. Det koster.

Det er blevet langt sveerere at sikre.
Men vi vil ikke tillade andet.

Det kan vi hverken byde medlemmer
eller samfund. m
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FAGLIGT

Stor forskel pa kredsenes brug af
bekymringssamtaler og -breve

KORTLFAEGNING Justitsministeriet Forskningskontor har set naermere

pa, hvordan de sakaldte bekymringssamtaler og -breve benyttes af politi-
kredsene landet over. Kortleegningen er baseret pa de samtaler og breve,
der er gennemfert/sendt i 2011 og 2012. Konklusionen er, at der er stor
variation i omfanget af bekymringssamtaler og -breve i politikredsene,
samt at samtalerne er langt mere udbredte end brevene.

I Kgbenhavns Politi har man eksempelvis haft over 1.000 bekymrings-
samtaler med unge og disses foraeldre i savel 2011 som 2012, mens man i
Kobenhavns Vestegns Politi blot har gennemfert henholdsvis 23 bekym-
ringssamtaler i 2011 og 37 i 2012.

At omfanget er sa forskelligt skyldes blandt andet, at der ikke er truf-

fet beslutning om, at politiet SKAL benytte bekymringssamtaler og/

eller -breve. Der eksisterer heller ikke klare retningslinjer eller ensartet
praksis for, hvilken adfeerd der skal give anledning til bekymring, lige-
som det ikke nedvendigvis altid er klart, hvornar noget kan betragtes
som en bekymringssamtale, hedder det i rapporten fra Justitsministeriets
Forskningskontor.

Rigspolitiets Nationale Forebyggelsescenter (NFC) er i feerd med at udar-
bejde en guide til bekymringssamtalekonceptet, sdledes at brugen af sam-
talerne bliver mere ensartet landet over samt for at hejne kvaliteten af
samtalerne.

Rapporten "Kortlegning og evaluering af politiets brug af bekymringssamtaler
og -breve” af Maria Libak Pedersen kan leeses i sin fulde leengde pd www.jm.dk.

Feengselsbetjente
ogsa ramt af chikane

TRUSLER Politifolk er ikke alene om at
opleve chikane i form af vold, trusler og
andre former for ubehageligheder. Ogsa
landets feengselsbetjente meder i stigende
grad feenomenet. I januar-nummeret af
Feengselsforbundets fagblad kan man for
eksempel leese, hvordan en faengselsbe-
tjent har modtaget trusler om, at hans dat-
ter ville blive kidnappet. Begrundelsen var
de skeerpede restriktioner, som er indfert i
et arresthus, med mange banderelaterede
indsatte. For Justitsministeriet vil seette
ind, afventer man om den arbejdsgruppe,
som afdeekker problemet i politiet, kommer
med forslag til lasninger.

Kilde: Feengselsfunktionzeren

Antal
politiansatte
medlemmer

. 10.694
i Danmark . .

2013/2014

(inkl. Fergerne og Grgnland)

1.apr, 1.maj 1. juni 1. juli 1.aug.
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Varetaegts-
feengslede med
psvkiske lidelser

DIAGNOSER Ni ud af 10 vareteegts-
feengslede i Vestre Feengsel har en psy-
kiatrisk diagnose. Det viser en underso-
gelse foretaget af Kriminalforsorgen. I alt
har man udredt 672 vareteegtsfeengslede
i arene 2009-2012. Undersggelsen viser,
at 83 procent af dem har psykiske lidel-
ser som depression, personlighedsforstyr-
relser og misbrug af alkohol eller narko-
tika, mens otte procent har en decideret
sindssygdom som eksempelvis skizofreni.
Kriminalforsorgen anbefaler selv pa bag-
grund af undersegelsen et oget fokus pa
efteruddannelse, faglig udvikling og spar-
ring hos sundhedspersonalet i feengslerne
samt en optimering af samarbejdet med
regionerne om indsatte med psykiske lidel-
ser.

Kredsene bruger faerre penge pa
uniformer og fodtgj end forventet

Som led i effektiviseringsprocessen er kred-
sene blevet palagt at spare penge pa bestilling af uniformer og fodte;j.
Og det har de veeret gode til. Faktisk har de vist sa meget tilbagehol-
denhed med at bestille nyt, at der for perioden fra den 1.marts 2012 til
28. februar 2013 kun har veeret et samlet forbrug for alle kredse pa cirka
10,2 millioner kroner. Det estimerede drsforbrug var pa 14,5 millioner
kroner. Det oplyser Frederik Gleerup Juul, der er koncernindkebschef i
Rigspolitiets Koncernindkeb.

- Jeg oplever, at der i kredsene er fokus pa at sikre, at den enkelte med-
arbejder far de uniformsdele, der konkret er behov for. Behovet i 2013
har vist sig at veere lavere end skennet. Det kan have mange drsager -
maske var vores sken over behovet for hejt. Under alle omsteendigheder
sa tror jeg, at den konstruktive tilgang, som bade kredsene og medar-
bejderne har haft til de nye rammer, har medvirket til resultatet, siger
Frederik Gleerup Juul.

Hans tese er dog, at forbruget vil stige over tid, ndr det “lager”, som
nogle politifolk har haft liggende fra tidligere tider, er brugt op, men
fakta viser, at der raderum til at imedegd et eventuelt oget forbrug.

I Politiforbundet ser man gerne, at de cirka fire millioner i ekstra spare-
de midler vil tilga en form for udviklingspulje. Pa den made sikrer man
ressourcer til at udvikle og afpreve nye uniformsgenstande.

- Udvikling koster penge, og her er en oplagt chance for at sikre mulig-
hed for dette — oven pa en effektiviseringsproces, hvor udbuddet af uni-
formeringsgenstande er skaret ind til benet. Det vil veere synd og skam,
hvis pengene bare lapper huller ude i kredsene, siger Niels Hedeager,
forhandlingsudvalgsmedlem i Politiforbundet med ansvar for arbejds-
milje, udstyr og teknologi.
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AFDAKKET [CHIKANE

1 |[FRITIDEN

Landets politikredse skal nu have faelles procedurer, nar en ansat oplever chikane, vold
og trusler i forbindelse med arbejdet eller i fritiden. En arbejdsgruppe under Rigspolitiet,
hvor Politiforbundet har deltaget, viser, at der er et problem. Den gode nyhed er, at der
er hjemmel i lovgivningen til at ggre noget ved det,

AF TANIA KEJSER

overset tilveerelse. I maj maned beskrev fagbladet DANSK

POLITI en reekke tilfeelde, hvor isaer rocker- og bandemed-
lemmer udsatte politiansatte og deres familier for chikane.
P4 den baggrund har Rigspolitiet nedsat en arbejdsgruppe,
der bade afdeekker problemets omfang og angiver lgsninger.
Rapporten viser, at der i 2012 og 2013 var 54 tilfeelde, hvor
politifolk oplevede chikane i deres fritid. Dette er dog kun
de registrerede tilfeelde. Da DANSK POLITI lgftede pro-
blemstillingen sidste ar, viste det sig, at der var et stort
antal sager, som aldrig blev registreret. Forbundssekreteer i
Politiforbundet, Flemming Olsen, har siddet med i arbejds-
gruppen.
- Rapportens vigtigste konklusion er, at der findes hjemmel i
lovgivningen til at gore noget ved chikanen. Og at kredsene
nu far feelles procedurer for, hvordan de skal handtere chi-
kane af de ansatte. Det geelder om at fa italesat problemet, og
sat handteringen i system, sa det ikke kommer an pd, hvad
den enkelte ansatte synes, at han eller hun kan tale, siger
Flemming Olsen.
Budskabet fra bade Rigspolitiet og Politiforbundet lyder, at
ingen ansatte skal finde sig i trusler og chikane. Man har
blandt andet kigget pa, hvordan @stjyllands Politi har Iykke-
des med en klar strategi og nultolerance. Forbundsformand
Claus Oxfeldt ser det som positivt, at resten af landets kredse
nu far del i den viden.
- Jeg skal pa det kraftigste opfordre alle medarbejdere til at
komme ud af busken, hvis de udsattes for ubehageligheder.
Vi vil simpelthen ikke finde os i det. Det her handler om, at

I ndtil nu har sager om chikane af politifolk i fritiden levet en
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ledelser og medarbejdere skal std sammen om at registrere og
handle pa problemet. Resultaterne fra @stjyllands Politi viser,
at det kan lade sig gore, siger Claus Oxfeldt. m

Du finder rapporten i sin fulde leengde pd POLNET.

RAPPORTENS ANBEFALINGER

Sociale medier er en udfordring, som ikke bliver
mindre i fremtiden. Bade politifolk, politikredse og
borgerne agerer i stigende grad her — derfor kan der
blive behov for retningslinjer, ligesom en dansk kon-
taktperson fra Facebook ville veere nyttig.

Oprettelse af en gerningskode til brug for haendelser
vedrerende trusler, vold og chikane begaet i fritiden

mod politiansatte og pargrende. Hertil overvejes til-
bud om psykolog og tryghedsskabende tiltag.

Der er behov for flere tiltag i forhold til de haendelser,
der ikke direkte er en overtraedelse af straffeloven

eller anden lovgivning, og som derfor som hovedre-
gel ikke registreres. Det anbefales, at der udarbejdes
en personalepolitik eller en sagsvejledning pa omra-
det, sa medarbejdere, der udseettes for chikane, vold
eller trusler ved, hvordan de skal forholde sig, og at
alle sager registreres efter en ensartet praksis.




AJ Produkter — din leverandor af produkter til arbejdspladsen.

AJ Koncernen bestar af 26 selskaber fordelt i 19 europaeiske lande.

Vores hovedkontor og centrallager ligger i Halmstad pa den svenske vestkyst. Vi producerer selv
mange af de produkter, du finder i vores sortiment. Dette sikrer, at vi kan tilbyde konkurrencedygtige
priser, hgj kvalitet samt hurtig levering. AJ Koncernen har mere end 35 ars erfaring i levering af
kvalitetsprodukter til de rigtige priser. Dette ger, at vi er et firma, du kan stole pa, nar det geelder
levering af inventar til kontor, lager og industri.

ZE T1i.: 4913 9033 @ info@ajprodukter.dk T www.ajprodukter.dk

OVERRASKENDE MEGET™
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Kriminelle i kamp om hashmarkedet_bar sendﬁpﬁwx\“
overarbejde, og kgbenhavnerne ma undrende Se til, nar | —
endnu et opgar med skarpe skud i gad@vmﬂ

| Kgbenhavns Borgerrepraes Jﬁéﬂmeme
sa store, at man nu to gange: har fqg@g?at
fa lov af Folketinget il rsgg med legalisering af hash.
Men hvad vil'en legalisering af hash i landets hovedstad
egentlig'betyde for banderne, for borgerne - og for politi-
et? Vil legaliseringen fjerne bandernes indtaegtsgrundlag,
0g dermed bandeopggrene, som borgerrepreesentationen
haber pas Vil en legalisering fa flere til at ryge hash? Eller
har det den modsatte effekt?

DANSK POLITI har set pa argumenterne for og imod - og )
pa de udenlandske erfaringer. > ¥

8 DANSKPOLITI .01 2014




DANSK POLITI .01 2014 9



K@benhavnske politikere vil nye veje |

kampen mod hash

Kriminelle bander tjener tykt pa hashhandel i hovedstaden, og politiet er pa en sisyfos-
opgave pa Christiania. Kebenhavns Borgerrepraesentation mener, at forbuddet mod
hash har spillet fallit, og gnsker en trearig forsggsordning, hvor stoffet legaliseres |
Kgbenhavn. Men eksperter er uenige om, hvorvidt det er vejen frem, og pa Christians-

borg er de stgrste partier imod.

AF KARINA BJ9RNHOLDT

tur ved handkebsskranken, dokumenterer du med dit

sygesikringskort, at du er fyldt 18 ar og beder om hash.
Zsken indeholder fem gram. Bag pa aesken kan du leese pro-
ducentens navn samt en varedeklaration, der blandt andet
forteeller, hvor meget THC (det aktive stof i cannabis) produk-
tet indeholder. P4 forsiden af sesken star en generel advarsel
om, at det kan veere farligt at ryge hash, ogi aesken er en ind-
leegsseddel, der forteeller neermere om, hvilke skadesvirknin-
ger, der kan vaere ved hash.
Sadan kunne fremtidsscenariet se ud, hvis det stod til forta-
lerne for en statskontrolleret legalisering af hash og marihu-
ana i Danmark. Produktion og salg skulle ske under skrappe
restriktioner — pa samme made som der i dag produceres og
seelges medicin. En sddan legalisering vil have en lang reekke
gevinster for sével kriminalitetsbekeempelsen som for folke-
sundheden, lyder argumenterne.

F orestil dig, at du stér i ke pé et apotek. Da det bliver din

GIVER IKKE OP

Blandt de varmeste fortalere for en forsegsordning med lega-
lisering af hash er et solidt flertal af politikere i den keben-
havnske borgerrepreesentation. Idéen blev forste gang frem-

DANSK POULITI nr.01 2014

CANNABIS

= Hash udvindes af hampeplanten (Cannabis Sativa)
— der ogsa anvendes til andre berusende produkter,
hvis feelles navn er cannabis. Det aktive stof i hash
hedder THC. Jo hgjere koncentration af THC, jo steer-
kere er rusmidlet.

= Marihuana (kaldes ogsa pot eller graes) — indeholder
gennemsnitlig 1-2 procent THC.

= Hash (kan ogsé hedde tjald eller en fed) — indehol-
der gennemsnitlig 6-8 procent THC.

= Skunk - indeholder gennemsnitlig 8 procent THC
(ofte er det hejere).

= Hasholie — indeholder
gennemsnitlig 20-30
procent THC.

Kilde: sundhedsstyrelsen.dk




lagt i 2010 under overborgmester Ritt Bjerregaard (S), og
siden har overborgmester og partifeelle Frank Jensen adop-
teret den. To gange — under to forskellige regeringer — har
kommunen segt om tilladelse til en sddan forsggsordning,
men begge gange har man fdet afslag. @Unsket lever dog i
bedste velgadende endnu. Det forteeller Lars Aslan Rasmussen
(S), medlem af Sundheds- og Omsorgsudvalget i Kebehavns
Kommune, og en af ophavsmaendene til idéen om et forseg
med legalisering af hash tilbage i 2010.

- Jeg er sikker p4, at ordningen bliver en realitet en dag. Det
er bare et sporgsmal om tid — ligesom det i sin tid var med
debatten om leegeordineret heroin og fixerum. Sidstneevnte
tog 15 dr at fa indfert, siger Lars Aslan Rasmussen

Den kobenhavnske model — som skitseret forst i artiklen — er
ikke set lignende andre steder i verden, og det er derfor man
skylder at afprgve den for at se, om den virker, mener flertal-
let i borgerrepreesentationen.

- Vi taler om et forseg pa tre ar, og kan vi ikke male, at der er
blevet feerre misbrugere og mindre kriminalitet i forbindelse
med hash, ja sa skal jeg veere den forste til at indremme det
og lukke forsgget ned, siger Lars Aslan Rasmussen og poin-
terer, at borgerrepraesentationen ikke mener, at det er sundt
at ryge hash. Tveertimod. Derfor skal der netop fores mere
kontrol med, hvem der er kobere, sd de via kampagner kan
vejledes om, at det kan veere skadeligt. En aldersgraense pa 18
ar har ligeledes en signalveerdi i lighed med den, der sendes i
forhold til tobak og alkohol.

- I dag overlader vi dem, der har det rigtigt sveert og er udei et
decideret misbrug, til de kriminelle. Hvor godt er det, sperger
Lars Aslan Rasmussen retorisk.

FLERTAL PA BORGEN ER IMOD

P& Christiansborg sympatiserer Enhedslisten og Liberal
Alliance med tanken om at legalisere hash, og SF er et sted
midt imellem - og vil gerne have undersggt fordele og ulem-
per nermere. Men borgerrepreesentationen kan ikke finde et
flertal i Folkertinget, der vil bakke deres forsgg op. Heller ikke
Lars Aslan Rasmussens partifeeller i regeringen stotter det.
Trine Bramsen, retsordferer for S, har blandt andet udtalt, at
hun finder det uforstaeligt, at politikere kan bakke op om at
lovliggere et rusmiddel, som, ifelge hende, smadrer mange
unges liv og mulighed for at gennemfere en uddannelse. At
legalisering af hash er en metode til at fjerne indteegtsgrundla-
get fra banderne, mener hun slet ikke, at der er beleeg for at tro.
"Tveertimod vil staten i veerste fald skulle konkurrere med
de kriminelle om pris og kvalitet, hvilket hejst sandsyn-
ligt kun vil fere til billigere hash og dermed gget forbrug.

Hashseelgere skal bekeempes af politiet. Ikke gennem lovlig-
gorelse.”, skriver hun pa Socialdemokraternes hjemmeside.

FRIHED ELLER KONTROL?

Til dato har ingen lande lgst problemerne med hash. Uagtet
hvor streng eller slap, lovgivningen er, findes der folk, som
keber og seelger hash alligevel. Eksperter pd omradet har —
ligesom politikerne - forskellige holdninger til emnet.
Merete Nordentoft, klinisk professor ved Institut for Klinisk
Medicin pad Kegbenhavns Universitet, mener, at der vil veere
flere ulemper end fordele ved at legalisere hash.

- Jeg ved godt, at hash er meget nemt at fa fat i, men ved at
lovliggare stoffet er der en risiko for, at man seenker den bar-
riere, der trods alt findes i dag, og far signaleret, at hash ikke
er sa farligt at ryge. Fra at veere lidt gedulgt, risikerer man, at
man pa gymnasierne indferer “torsdagsbong”, siger Merete
Nordentoft.

Hun erkender, at det er sveert at pavise i undersegelser, hvor
skadeligt hash egentlig er, da misbruget typisk finder sted i
subkulturer, hvor de unge maske alligevel ville veere droppet
ud af skolen, selvom det var bolsjer - og ikke hash - de indtog
pa daglig basis.

- At de har darlige indleeringsvanskeligheder, er inaktive og
stopper med deres uddannelse, kan skyldes, at de er min-
dre motiverede end andre, men hashen forstaerker det, siger
Merete Nordentoft, der efterlyser oplysende kampagner om
hash.

EN HASHRUS

= Andrer sansning — lys og lyd opleves anderledes, ofte
mere intenst.

= Andrer stemning — man kan blive opstemt, fnisende,
fa "grineflip”, eller blive tavs og indadvendt. Nogle far
angstanfald.

= Giver sult — det er almin-
deligt at fa “eedeflip”.

= Slgver — heemmer evnen
til at opfatte, huske, hand-
le, lere og lose problemer
samt nedsaetter reaktions-
tiden. Man bliver uarbejds-
dygtig og usikker i trafik-
ken.
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- Det er steerkt pakreevet, og behgves i min optik ikke at heen-
ges op pa en legalisering, siger professoren.

Psykiatrisk overlege Henrik Rindom kan omvendt se flere
fordele end ulemper ved en legalisering af hash. Det er ikke
lykkedes DANSK POLITI at fange ham for et interview, da
han er bortrejst, men han har tidligere i flere medier givet
udtryk for, at hvis kommunen - eller staten - selv produce-
rede og solgte hashen, ville man fé et renere produkt og der-
med fa en langt bedre kvalitetssikring. Blandt andet kunne
man skrue ned for indholdet af THC, som kan give folk hash-
psykoser.

Henrik Rindom mener ikke, at flere vil begynde at ryge hash
som folge af en legalisering, da stoffet i forvejen er sa nemt
at skaffe illegalt. Den psykiatriske overleege mener, det sna-
rere er et problem, at samfundet kriminaliserer de unge, som
bliver taget med hash pa sig, og ma leve med en plet pa straf-
feattesten i fem ar.

»Det her er i hoj grad en politisk diskussion om signaler
og veerdier, og de holdninger, der er, bygger pa uvidenhed.
Alkohol er et langt storre og dyrere problem”, har Henrik
Rindom udtalt til Berlingske.

En selvbestaltet ekspert pa omradet, som taler ud fra erfaring,
og som har lgbet savel de kebenhavnske politikere som fol-
ketingspolitikerne pa derene i hab om, at de vil lytte til hans
argumenter, er tidligere misbruger Finn Eriksen.

Han har gennem to perioder, i sit 55-drige lange liv, veeret
afheengig af stoffer. Ogsa de harde, som er blevet sprojtet
ind blodarerne. Men i dag er han stoffri, og bare tanken om
at lovliggere hash — uanset omfanget og metoden — far ham
naesten til at gro horn i panden.

- Jeg kan ikke advare nok imod det. Jeg er ikke en teoreti-
ker. Jeg er en praktiker, der udtaler mig pa baggrund af mine
erfaringer, der spaender lige fra bunden af misbrugshierarkiet
som stiknarkoman til en af dem i toppen, som var med til at
levere stofferne, forteeller han.

Han keber overhovedet ikke argumentet om, at man vil
kunne tage levebredet — eller i hvert fald en stor del af

det — fra banderne, hvis hashen helt lovligt kan kebes

pé et apotek.

- Det handler om sa ufatteligt mange penge for bander-

ne, at de aldrig vil acceptere det. Smuglerruterne er pro-
fessionaliseret gennem 40-50 ar, og hashen vil bare blive
byttet ud med kokain. Jeg har veeret en del af leveran-
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cesystemet og ved, hvordan det fungerer. At der er har
straffe for at smugle og selge kokain end for hash, har ing
afskreekkende effekt. Det er ene og alene den okonomiskey
gevinst, der teeller, siger han og tilfgjer, at banderne lynhur-
tigt vil kunne opdyrke en storre eftersporgsel efter kokain. \
- De har midlerne - og naermest ogsa PR-medarbejdere - til at
skabe et nyt marked, hvis det er det, som skal til. I stedet for
at det er hash, drengene star og salger rundt om i parkerne,
bliver det kokain, som er et stof, der virkelig gor folk utilreg-

nelige og aggressive. Ved at legalisere hashen skubber man L
bare kreativiteten i banderne hen mod det, som er det logiske
— nemlig kokainen. Og sa er det en masse unge mennesker,
som skal fanges ind. Politikerne vil saette en lavine i gang, de
ikke kan stoppe igen, forudser Finn Eriksen. m
—4

SKADEVIRKNINGER

= Hash kan udlgse angst og forfelgelsestanker. I sjeeld-
ne tilfeelde kan det udlese en psykose, som er en
angstfyldt tilstand, hvor man har mistet evnen til at
skelne mellem virkelighed og fantasi. Jo sterkere et
cannabisprodukt man bruger, jo sterre er risikoen for
ubehagelige psykiske virkninger.

= Hash skader lunger og luftveje og er farligere for lun-
gerne end cigaretter.

= Hash er vanedannende og kan give afhangighed —
der skal mere og mere til for at opnd samme virkning.
Kroppen udvikler tolerance.

= Ved regelmeessig brug bliver man hele tiden, og ikke
kun under rusen, mere slov, langsom, ligeglad, initia-
tivles og ukoncentreret.

= Stoppes et jeevnligt forbrug af hash opstar der — ale-
rede efter kun cirka en maneds hyppigt brug — absti-

nenssymptomer (irritati-

on, rastlgshed, koncen-

trationsbesveer, angst og

nattesved). Symptomerne

bliver mindre inden for

cirka 10 dage, men nogle

gener kan fortseette i op

til flere méaneder.

h“-
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DANSKERNES BRUG AF HASH

PROVET HASH:

I gruppen af 16 til 44-drige har 41,5 procent provet
hash.
Blandt disse udger de 16 til 20-arige en neesten lige
s hoj andel — nemlig 32,7 procent. Det indikerer, at
eksperimenterende brug af hash er et ungdomsfeeno-
men.

BRUGER HASH:

Kun en mindre del af dem, der har provet hash, fort-
seetter.

Blandt de 16 til 44-arige har 89 procent brugt hash
inden for det seneste ar.

Ud af disse har kun 3,5 procent brugt hash inden for
den seneste maned.

MISBRUG AF HASH:

Nogle af brugerne har — eller far — et forbrug, der
kan karakteriseres som et misbrug, da de har et for-
brug, der forvolder bade skade fysisk, psykisk og/eller
socialt.

Sundhedsstyrelsen skenner, at der pa landsplan er
knap 11.000 personer med et misbrug. Antallet har
gennem arene veeret stigende.

SKADER:

Pa landsplan i 2012, opgjorde Sundhedsstyrelsen

antallet af indleeggelser pa psykiatriske afdelinger

med en cannabisrelateret hoveddiagnose til at veere

643 og cannabisrelateret bidiagnose til 2011.

En stor dansk undersggelse fra 2005 viser,

at hash er betydeligt farligere for unge med et

skrobeligt sind, end man hidtil har troet:

=Knap halvdelen af de unge, der for ferste gang
udviklede en alvorlig hashpsykose, fik inden for et
ar stille diagnosen skizofreni.

= Over tre fjerdele, af de unge i undersegelsen, fik i
lgbet af tre dr sa sveere psykiske problemer, at de
maétte under behandling.

Kilder: Sundhedsstyrelsen, Kobenhavns Kommune og
Center for Psykiatrisk Grundforskning

).
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Skal skeen |

den and

| politiet bliver holdninger nemt delte i spgrgsmalet om, hvorvidt en Statskontrolleret\,?g._ -

legalisering af hash kan medvirke til at bekeempe den organiserede kriminalitet. Mgd g
0

medlemmet, som tror pa idéen. Forbundsformanden, der ikke gar, og politidirektaren,
som ikke vil gd ind i den politiske debat, men som efterlyser en holdnmgsaenduo.gﬁel‘f“t\

danskerne i forhold til brugen af hash.

AF KARINA BJ9RNHOLDT

liseres under meget skrappe krav fra staten (som beskre-

vet i forgaende artikel, red). Men hash er et naturligt sted
at starte med en loveendring, for det er der rigtigt mange,
som bruger, og hver en krone, som tjenes ved legalt salg, er
en krone op af lommen pa banderne, der i dag tjener enorme
summer pd at kontrollere hashmarkedet, siger Andreas Kieer.
Den 32-arige politiassistent fra Station City i Kebenhavn ved
godt, at det kan lyde provokerende, nar det kommer ud af
munden pd en ansat i politiet. Men han udtaler sig ikke pa poli-
tiets vegne. Det er alene som privatperson Andreas, pointerer
han, og selvom han mener, at lovgivningen skal aendres, sa
influerer det ikke pa hans arbejde. Han folger naturligvis lan-
dets love og anholder og sigter alle dem, der overtreeder dem.
Nar det er pa plads, vil Andreas Kieer gerne argumentere for
sine holdninger, for han mener, at det er pa hgje tid, at man
tager skeen i den anden hdnd, nar bandernes kriminalitet
skal bekaempes.
- Samfundet og politiet har i drtier forsggt at bekeempe ban-
derne uden held. De skyder stadigvaek pa hinanden for at
forsvare deres indtjening, og hashmarkedet vokser. Der bli-
ver anslaet omsat for en milliard kroner om aret pa hashmar-
kedet i Kgbenhavn alene. Der er behov for, at politikerne pa
Christiansborg ter teenke andeledes, sa de penge i stedet kan
komme staten til gode, mener Andreas Kieer.
Han er overbevist om, at hvis bandernes adgang til hurtige,

I princippet mener jeg, at alle narkotiske stoffer burde lega-

-

lette penge begreenses, sa vil rekrutteringen af nye bandemed-
lemmer falde, da der dels ikke er brug for sa mange smapu-
shere, nér hashen kan kebes péd apoteket, og dels er tiltraek-
ningskraften til miljeet mindre, nar de hurtige penge er feerre.
Andreas Kieer erkender, at det illegale hashmarked ikke vil
forsvinde fra den ene dag til den anden, og derfor skal poli-
tiet naturligvis fortseette med at jagte dem, der fortsat seel-
ger hash illegalt. Men det skal veere med en anden paragraf
i handen, man skal komme efter dem. Eksempelvis bestem-
melser under fodevarelovgivningen, da de illegale hashhand-
lere ikke vil kunne leve op til de strenge krav, som i Andreas
Kieers fremtidsversion skal stilles til dem, der skal producere,
distribuere og seelge den legale hash.

- Som ved ulovlige slagterier skal man lukke de illegale
boder, konfiskere stoffet og idemme de kriminelle tdrnhoje
bader. De skal rammes gkonomisk, siger Andreas Kieer.

UDBUD 0G EFTERSPORGSEL

Politidirekter i Kebenhavns Politi, Thorkild Fogde, ensker
ikke at gd ind i en retspolitisk debat om, hvorvidt en lega-
lisering af hash kan veere fornuftig eller ej med henblik pa
bekeempelse af den organiserede kriminalitet. Det afgerende
for ham er, at der ikke ma herske nogen som helst tvivl om,
at Kgbenhavns Politi handheever loven nidkeert, og hver dag
arbejder for at mindske den utryghed, som den organiserede
kriminalitet medferer for borgerne.

o
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\
( kriminel\)>ﬂ§ %deres kriminalitet, uan-

foregar i Pusher Sfreé ller andre steder i byen,

ar jeg ogsa tidligere udtalt, at det vil veere naivt
Kobenhavns Politi — eller politiet generelt — kan
einet med bandernes salg af hash. Vi handheever
Ereste dag, men at fjerne hashmisbruget kan vi
( alene. Vi kan begranse udbuddet,
men ikke'@ftersporgslen. Det kraever en
samfundsd@bat om, hvem der ryger

vorfor s mange vil

hashen, og
kobe den. T forbindelse

med alkohol og tobak er det j
faktisk lykkedes at fa forbruget
til at falde via oplysning, kam-
pagner og en holdningseendring
i befolkningen, siger Thorkild
Fogde.

VIL IKKE VIRKE MOD BANDERNE

Politiforbundet gar ikke ind for en legalisering af hash og
stotter som udgangspunkt altid den geeldende lovgivning,
pointerer formand Claus Oxfeldt.

- Men ndr det sa er sagt, vil jeg gerne understrege, at
bekeaempelsen af det illegale hashmarked ikke er en opgave,
som politiet kan lofte alene. Det er en samfundsopgave,
siger Claus Oxfeldt.

Han mener ikke, at en legalisering af hash pa nogen made
vil deemme op for den organiserede kriminalitet.

- Jeg forstar godt kollegernes frustrationer, for nar de beslag-
leegger et kaeempe parti hash, endrer det absolut ingenting
pa prisen pa et gram hash. Vi har overhovedet heller ingen
indikationer pa, at det vil eendre noget som helst i forhold
til den organiserede kriminalitet, hvis hashen legaliseres.
Milliardforretningen pa Christiania vil ikke forsvinde af
den grund, og de kriminelle vil ikke pludseligt blive lov-
lydige. De skal nok finde en made at fortseette med deres
kriminalitet, mener Claus Oxfeldt. m

Nye greesgange: Der er intet, der indikerer, at de kri-
minelle blot vil opgive de store indtaegter, som de i
dag tjener via det illegale hashmarked. Derimod er
det neerliggende, at de kaster sig over anden krimina-
litet. Det kan veere alt fra salg af kopivarer til hardere
stoffer eller mere personfarlig kriminalitet som for
eksempel hjemmergverier.

Videresalg: Rent praktisk affeder en legalisering
af hash mange nye problemstillinger for politiets
arbejde. Borgerrepreesentationen gnsker et forseg i
Kebenhavn, men hvad stiller man op med tilrejsende,
som pa anden vis skaffer sig det legale stof?
Signalveerdi: Hash er et stof, som pavirker iseer skrg-
belige unge i uheldig grad. Politiet vil have sveert ved
preeventivt at tale unge fra at ryge hash, hvis det ikke
leengere er ulovligt at anskaffe.

Hash og anden kriminalitet: Politiets erfaring er, at
hash og andre kriminalitetsformer ofte heenger sam-
men. Som hashmisbruger bliver man maske til at
skaffe pengene til forbruget via tyverier eller anden
kriminalitet.
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™ DEN HOLLANDSKE HASH-MODEL

Der findes omkring 800-900 sdkaldte “Coffee shops”
(hashcaféer) i Holland, som har tilladelse til at seelge
hash og marihuana.

De ma kun selge fem gram hash eller marihuana pr.
person over 18 ar, og md ikke have mere end et halvt
kilo cannabis i lokalet.

Ejerne af caféerne skal betale skat af det, som de tjener
pa at seelge hash og marihuana.

Tre til fire gange om aret kontrollerer politiet hashcafé-
erne, og finder man andre stoffer end hash og marihua-
na, lukkes de.

I Holland er det tilladt at have op til fire cannabisplan-
ter til eget brug. Det er ogsa tilladt at seelge freene,
som er et seerligt foreedlet produkt med et hejt indhold
af THC, og kaldes “Nederweed", hollandsk hash eller
skunk.

Cirka 75 procent af den hash og marihuana, der seelges
pa hashcaféerne i Holland, er dyrket i landet. Mange
indbyggere dyrker cannabis i deres private boliger og
kan regne med et afkast pa 30.000-60.000 kroner pr.

af de firmaer og butikker, der lovligt seelger froene med
plantevejledning og udstyr.

Cannabisproduktionen og salget af den beskeeftiger
cirka 100.000 personer i Holland, og der omseettes for
fire-fem milliarder kroner cannabis om aret.

ULEMPERNE

Man anslar, at omkring 20.000-30.000 personer i
Holland er beskeeftiget med illegal produktion af can-
nabisprodukter.

Det er ikke Iykkedes at reducere misbruget af hash, nar-
kotika, medicin og alkohol i Holland.

Holland er blevet Europas centrum for produktion og
handel med alle former for narkotika, som smugles til
en raekke lande i og uden for Europa.

Antallet af personer, der sgger behandling for hashmis-
brug, er steerkt stigende.

15-16-arige hollandske unge ryger betydeligt mere hash
end deres jevnaldrende i Danmark.

B
=

kvadratmeter pr. ar. Instruktionen til dyrkningen gives  Kilde: Narkotikadatabasen

MARIHUANA | USA "

Pr. 1. januar 2014 blev det lovligt at selge marihuana til
privat forbrug i de amerikanske delstater Colorado og
Washington — fra butikker, som fra staten har licens til at
forhandle.

ikke mere end 28,3 gram, og der ma ikke vaere penge
involveret.

Prisniveauet viste sig i de forste par dage, at ligge teet pa
omregnet 2.200 kroner (eksklusiv skat) for 28,3 gram.
Til sammenligning koster marihuana til medicinsk brug

FOKUS PA COLORADO omregnet cirka 1.375 kroner (eksklusiv skat) for samme
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Staten har indtil videre godkendt 348 forhandlere.
Stoffet saelges ogsa af enkelte forhandlere i form af
kager, kulsyreholdige drikkevarer samt en “vaporizer
pen” (ligner en e-cigaret) med cannabisolie.

Keber skal veere minimum 21 ar.

Kunder, bosat i staten, kan kebe op til 28,3 gram (= en
ounce) pr. handel.

Kunder, som er bosat uden for staten, kan kebe hejst 7,1
gram.

Der kan kun fortages kontant betaling.

Det er forbudt at ryge i offentligt rum.

Ma man selv kegbe marihuana, er det tilladt at dele eller
overgive det til andre personer, som ogsa ma kegbe — dog

i mh

meengde.
Staten tillader ogsa, at man hjemmedyrker op til seks
planter pr. voksen til privat forbrug.

Kilde: NBCNews.com

MARIHUANA TIL MEDICINSK BRUG

I USA er medicinsk brug af cannabis lovligt i 21 stater.
Rusmidlet bliver blandt andet benyttet imod epilepsi,
gron steer og til at stimulere sult hos AIDS- og kraeftpa-
tienter.




FAGLIGT

Voldtaegter og det retslige
efterspil

FORSKNING Et ph.d.-studie skal nu undersoge det retslige forleb
efter en voldtegtsanmeldelse. Baggrunden er, at der falder dom
i relativt fa af de godt 500 voldtaegter, der anmeldes pa arsbasis i
Danmark. Ph.d.-studiet foretages af Nina Beck Hansen fra Syddansk
Universitet, som i samarbejde med Center for Voldtaegtsofre i Arhus
og Afdelingen for Personfarlig- og It-kriminalitet ved @stjyllands
Politi, skal undersege felgende:

= Flow og frafald i anmeldte voldteegtssager: Hvor mange sager bli-
ver der anmeldt, hvor mange sager nar domstolene, hvor mange
sager bliver henlagt ved politiet, og hvor mange sager bliver hen-
lagt ved anklagemyndigheden?

= Faktorer, som har betydning for om en sag bliver henlagt eller
viderefert. Blandt andet juridiske faktorer sasom beviser, ofrets
samarbejde, pastand mod pastand - og baggrundsfaktorer sdsom
relation mellem gerningsmand og forurettede, etnicitet, alder,
kendte psykiske vanskeligheder ved forurettede og misteenkte,
tidligere kriminalitet begéet af misteenkte, ofrets modstand og
skader samt vidner.

= Om udfaldet af det retslige forleb har sammenheeng med foruret-
tedes psykiske velveere efter voldteegten.

Cyber Crime Center skal saette hardt ind
mod it-kriminalitet

IT Mellem 80 og 100 medarbejdere vil fa deres gang i det nye Cyber
Crime Center i Ejby under Politiomradet i Rigspolitiet, som Rigspolitiet
og anklagemyndigheden opretter i lgbet af i &r. Heraf kommer cirka 50
specialister fra NITES, som bliver lagt ind under det nye center. Cyber
Crime Centret bliver omdrejningspunkt i en ny national strategi mod
it-kriminalitet og skal bekeempe, analysere og forebygge samt foretage
trusselsvurderinger. Centret skal ogsé hjelpe og uddanne de enkelte
politikredse, sa de bliver bedre til at komme efter tyve, bedragere og
hackere pd internettet.

It-kriminaliteten er vokset eksplosivt i omfang. Pa blot et ar har politiet
modtaget 77 procent flere sager om it-bedrageri og 25 procent flere sager
om gkonomisk kriminalitet over internettet.

Kilder: Justitsministeriet, Jyllands-Posten, Computerworld

Institut for
Menneskerettigheder
undersgger brugen af
peberspray

Pr. 1. januar 2008 blev peberspray
indfert som magtmiddel for politiet — og sene-
re hen blev det ogsa tilladt at benytte i feengs-
ler og arresthuse. Men hvor udbredt er anven-
delsen af peberspray i praksis, og er anven-
delsen i overensstemmelse med Danmarks
internationale forpligtelser?

Det onsker Institut for Menneskerettigheder
(IMR) at se neermere pa. Undersegelsen vil
fokusere pa savel politiets som Kriminal-
forsorgens brug af peberspray, og IMR vil
blandt andet lave sine analyser pa baggrund
af dansk lovgivning og retningslinjer, stati-
stik for brugen af peberspray samt de klager,
der er indgivet omkring dette. IMR vil ogsa
gerne belyse politiets opfattelse af magtmid-
let og anvendelse i praksis, og i den forbindel-
se har Rigspolitiet givet grent lys til, at IRM
interviewer relevante personer i to forskellige
politikredse. Valget er faldet pa Kebenhavns
Vestegns Politi og Fyns Politi.

Der oprettes desuden en felgegruppe i for-
bindelse med underseggelsen. Den vil blandt
andet besta af Rigspolitiet, Kriminalforsorgen,
Politiforbundet, Den Uafheengige Politiklage-
myndighed og Kebenhavns Universitet.
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Store retssager har

Na Vestegnen

2013 blev et hardt ar for Kgbenhavns Vestegns Politi. 13 starre retssager blev det til,
da der skulle ryddes op efter den storstilede bandeindsats i forbindelse med bandekri-
gen, Alene transport, planleegning og sikkerhed i forbindelse med retsmgderne okkupe-
rede i omegnen af 2.000 mand i kredsen over 58 dage.

AF TANIA KEJSER

mellem rivaliserende rocker- og bandegrupperinger

satte politiet pa overarbejde. Hen over aret blev det
til flere stort anlagte politiindsatser, koordineret mellem
blandt andet Task Force st og flere sjeellandske politikredse.
Resultatet var et stort antal anholdte. Men politiarbejdet slut-
ter ikke, ndr det sidste punktum i en efterforskning er sat. Det
har politikommissaer Brian Normann Toftemann, som leder
af Beredskabsfaglig Stette ved Kebenhavns Vestegns Politi,
faet at fole.
- Naér vi har med rockere og bandefolk at gore, bliver trus-
selsvurderingen forhgjet. Det betyder, at vi skal bruge flere
folk til at serge for sikkerheden i forbindelse med retssagen.
Det er nok kommet lidt bag pa os alle, hvor mange ressour-
cer sadan en retssag koster. Vi har lgbende forsegt at justere
pé vagtplanerne i den forbindelse, men hver gang vi moder
med faerre folk, har det vist sig at give bagslag, forteeller Brian
Normann Toftemann.
Blandt andet har politiet pa Vestegnen oplevet, i forbindelse
med et retsmede, hvordan sigtede fra en af bandgrupperin-
gerne rog i totterne pa hinanden under selve retsmodet. De
mange skyderier under bandekrigen gjorde desuden, at trus-
selbilledet i forbindelse med retssagerne var meget forhgjet.

D er var ikke skdret mange dage af 2013, for skyderier

DANSK POLITI nr.01 2014

13 STORRE SAGER

P& Vestegnen drejer det sig ikke bare om én, men om 13 stor-
re retssager med mange tiltalte, der har kert hen over 2013.
Ifolge Brian Normann Toftemanns beregninger, har i alt
2.000 politifolk veeret beskeeftiget over 58 dage med arbejde,
der vedrerer de 13 sager.

- Det har veeret et keempe logistikarbejde konstant at holde
sig opdateret pa, hvilke retssager der venter forude, hvilket
trusselsbillede man vurderer, der er, og hvilke folk der skal
gore hvad i den forbindelse. Vi har meerket det i kredsen i
forhold til, at vi har haft sveerere ved at opfylde vores maltal
og ikke har haft mulighed for at veere sd meget ude hos bor-
gerne, som gnsket er. Men man kan jo kun bruge sine ansatte
én gang, siger Brian Normann Toftemann

I hver enkelt retssag skal der bruges politifolk, som skal
transportere de sigtede fra arresthuset til retten og tilbage
igen. De sigtede sidder ofte placeret forskellige steder af hen-
syn til sagen. Der skal folk til at sgrge for ro og orden i retslo-
kalet. Og der skal holdes ro uden for retten, ligesom der skal
veere folk til at sikre, at det er de rigtige personer, der kommer
ind i retslokalet.



kostet kraefte

EN SUCCESHISTORIE

Kgbenhavns Vestegns Politi har ikke kun-
net lofte opgaven alene. De har faet hjeelp af
kolleger fra resten af Sjeelland, ikke mindst
fra Task Force Jst og Kebenhavns Politi.

- Men der er ingen tvivl om, at de her sager
har lagt et stort pres pa vores ansatte. Jeg
er dybt imponeret over, hvordan de, trods
de mange retssager, er medt op hver ene-
ste dag med et smil pa leeben og en positiv
indgang til opgaven. Det har virkelig fyldt
meget, siger Brian Normann Toftemann.
Det sidste retsmode i denne omgang blev
afsluttet den 18. december 2013. Stort set
alle sigtede har faet domme. Dermed kan
hele dansk politi kigge tilbage pa en suc-
cesfuld indsats fra start til slut.

- Det er jo en succeshistorie, at der nu sid-
der sa mange rocker- og bandemedlemmer
baglas og sla. Det gor det ogsa til en positiv
opgave at veere med til som politier. Her fra
Vestegnens side har vi 65 af “vores” ban-
defolk, som er blevet demt, og det kommer
da ogsa til at give mere ro pa den front i ar.
Det er leenge siden, vi har haft nogle skyde-
rier hos os, og forhabentlig kan vi begynde
at bruge tiden til noget af det borgernaere,
som vi har veeret tvunget til at skeere ned
pd, siger Brian Normann Toftemann.
Vestegnen slipper dog ikke helt for rets-
meder i 2014. De demte bandemedlemmer
anker nemlig for gjeblikket pa stribe — det
betyder, at kredsen har ansvaret for trans-
porten og bevogtningen af dem til Ustre
Landsret i Kebenhavn. m
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Sikkerhed og samarbejde |

Svydsudan

Lasse Rosenkrands er netop vendt hjem efter 15 maneder som Head of Mission pa EU’s
mission i Sydsudan. Missionen endte med at blive evakueret, en maned fgr dens mandat
udlgb, pa grund af urolighederne. Far det, fik man bygget en sikkerhedsorganisation op i
lufthavnen og etableret en myndighed med ansvar for sikkerhed.

AF TANIA KEJSER

koster pa karrieren, familien og bekendtskabskredsen.

Pa missionen er man sin egen herre med en klar opgave.
Det er, ndr man kommer hjem, det sveere begynder. Saddan
nogenlunde gor Lasse Rosenkrands regnskabet op i forhold
til det at veere en del af en international mission. Og han ved,
hvad han taler om, for han er en af de mest erfarne inden for
feltet i dansk politi. Sa erfaren, at han i de seneste 15 maneder
har ledet EU’s mission i Sydsudan.
- Nar man er afsted, har man kun ansvar for arbejdet og sig
selv. Der er ingen andre forpligtelser, og det kan godt veere en
tillokkende tilveerelse. Der findes mennesker, som arbejder
pa den made i 20-30 ar, og de far en helt seerlig livsstil. For mit
eget vedkommende begynder der et stort arbejde ved hjem-
komsten. Familie og venner udvikler sig jo sammen, mens
man selv er veek, og det kreever en del at skabe en plads til sig
selv, nar man kommer hjem, forteeller Lasse Rosenkrands.

En udstationering giver oplevelser for livet. Men det

BYGGE PA EN RUIN

Missionen i Sydsudan gik blandt andet ud pa at hejne sikker-
heden i lufthavnen, som var neermest ikkeeksisterende ved
missionens start.

- Vioplever tit, at neesten ligegyldig hvilken indsats, man iveerk-
saetter, sa giver det store fremskridt. Nar EU og FN har de her
missioner, sa er det ofte ruiner, man bygger pa. Det, vi oplevede
i Sydsudan, var, at der ikke engang var en ruin. Efter borgerkri-
gen, hvor Sudan blev opdelt i nord og syd, var alle nordsudane-
sere flyttet — og da det var dem, der bemandede embedsvaerket
og dem, der havde uddannelserne, s& var Sydsudan ilde stedt.
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De ved, hvordan de skal ga i krig, og hvordan de skal skaffe mad.
Ikke seerlig meget andet, forteeller Lasse Rosenkrands.

Som beskrevet i missionens mandat iveerksatte Lasse
Rosenkrands opbygningen af en tilsynsmyndighed, som
skulle have det overordnede ansvar for flysikkerheden og
lufthavnen, samt en uddannelse af embedsveerket i landet.

OM MISSIONEN

= Sydsudan blev etableret den 9. juli 2011 og er dermed
verdens yngste land. Det er en indlandsstat, og veje-
ne, som i vid udstreekning ikke er asfalterede, er ikke
farbare i regntiden. Det gor landet staerkt afheengigt
af lufttrafik.
= EU iveerksatte en civil mission i oktober 2012 - for
at styrke luftfartssikkerheden i Jubas internationale
lufthavn i Sydsudan.
= Missionen, der nu er afsluttet, fik navnet “EUAVSEC
South Sudan” og havde til formal at:
= Rddgive Sydsudans myndigheder i luftfartssikker-
hedsspergsmal.
= Uddanne det sikkerheds- og retshandheevelses-
personale der arbejder i lufthavnen.
= Yde teknisk bistand.
= Medvirke til at koordinere sikkerhedsaktiviteterne.



Det betyder, at helt op til de gverste embedsmaend i Sydsudan
har faet en lederuddannelse direkte fra dansk politi.

- Vi kunne konstatere, at embedsmandsveerket mildt sagt
ikke var steerkt. Og selvom det som udgangspunkt ikke
var en del af missionen, etablerede vi en generel uddan-
nelse i ledelse. Jeg kontaktede International Udstationering i
Rigspolitiet for at here, om de var interesseret i at stotte ved
at stille instrukterer til radighed. Og det var man. Det var et
sporgsmal om et par uger, og sa var det pa plads. Vi kerte en
lang reekke uddannelser for ledere pa alle niveauer - fra kon-
torchefer op til departementschef og vicetransportminister,
forteeller Lasse Rosenkrands.

FRA MINUS TIL PLUS

Udover etableringen af en helt ny myndighed, stod missionen
ogsd for at uddanne lufthavnspersonalet.

- Der var stort set ingen sikkerhed, for vi kom. Der var per-
sonale, men sikkerheden var ikke organiseret pa en made,
der gav mening. Derfor fik vi koordineret de forskellige sik-
kerhedsorganisationer, der agerede i lufthavnen — politi, mili-
teer, lufthavnspersonalet selv med flere. Vi etablerede en deci-
deret lufthavnspolitienhed pa 50 mand, som fik til opgave at
héndtere sikkerheden. Og sa lavede vi en lang reekke kurser
i teknisk udstyr - hvordan man screener folk og kontrollerer
bagage. Efterhdnden som missionen skred frem, kunne vi se,
at sikkerheden blev bedre. Lufthavnen er stort set den eneste
adgang til landet, og meget brugt, og derfor var fremskrid-
tene meget synlige, siger Lasse Rosenkrands.

EVAKUERING

Da der midt i december udviklede sig kampe mellem interne
dele af Praesidentgarden, som spredte sig fra hovedstaden
Juba til resten af landet, blev missionen evakueret den 18.

Y B

A Lasse Rosenkrands hilser pd sikkerhedschefen for
Juba International Airport. Det sker i forbindelse med, at
missionen donerer et antal patruljebiler til lufthavnen.

december. Sikkerhedssituationen var sa darlig, at man vurde-
rede, at det var uforsvarligt at have EU-personale i Sydsudan.
- Ibetragtning af, at vi kun havde en maned tilbage, regnede
man ikke med, at der ville falde sa meget ro pd, at det ville
give mening at bevare missionen. Vores lejr var ikke pavirket
i den forstand, at nogen forsggte at treenge ind eller skyde
mod os. Men vi kunne se, det skete mod nabogrundene, og
mange af de her episoder skete med et formal om at plyndre.
Kampene brod reelt ud natten mellem den 15. og 16. decem-
ber. Da vi fik kendskab til omfanget, blev alle missionens
deltagere holdt tilbage. Vores aktiviteter blev sat i std, pa naer
telefon- og mailkorrespondance, og sé blev vi evakueret den
18. december, forteeller Lasse Rosenkrands.

SFET PRIS PA DANMARK

Netop hjemkommet fra Bruxelles, hvor han har brugt en
maneds tid pa at afslutte papirarbejdet i forbindelse med missi-
onen, er Lasse Rosenkrands nu ved at finde sig til rette pa kon-
toret i Nationalt Beredskabs Center under Rigspolitiet. Med sig
hjem har han, som efter stort set alle missioner, endnu engang
taget visheden med om, at vi i Danmark har medvirket til at
opbygge et samfund, vi kan veere tilfredse med.

- Man leerer en vis pragmatisme pa internationale missioner.
Og man leerer at seette pris pa det samfund, vi har opbygget
i Danmark. Hvor leegehjeelp og uddannelser er naturligt, og
hvor vi har fred og frihed. Sddan er det langt fra alle steder.
Man ber seette pris pd, at generationer for os har arbejdet for
det samfund, vi har i dag. Det er en leere, som jeg forsgger at
give videre, nar jeg er udsendt. At hvis man arbejder sammen
for at skabe et bedre samfund, sa kan det lade sig gore. m
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Talmodighed

er vigtigt at have med i bagagen

Torben Larsen har under tidligere udstationeringer boet i telt i grkenen i Sudan og vee-
ret i Bagdad, hvor trusselsvurderingen var sa hgj, at der ikke var mulighed for at forlade
missionens trygge mure. Med de erfaringer i bagagen var Sydsudan en relativ fredelig
oplevelse, pa trods af at missionen endte med at blive evakueret en maned fgr tid.

AF TANIA KEJSER

mobiltelefon, har han netop faet besked om, at han

sidst pa ugen skal tilbage til Sydsudan. Missionen blev
officielt afsluttet den 17. januar, efter at veere blevet evakueret
idecember pa grund af stridigheder mellem forskellige frakti-
oner, der fortsat keemper om magten i landet. Nu skal Torben
Larsen sa tilbage, sammen med andre gode kreefter fra mis-
sionen, for at sikre det udstyr, som blev forladt.
- Forst skal jeg dog til Danmark for at pakke en kuffert med
passende tgj. Her i Bruxelles har jeg mest slips og habitter.
Det passer ikke rigtigt til det praktiske arbejde, jeg skal ned
og lave, forteeller Torben Larsen.

D a DANSK POLITI fanger Torben Larsen pa en belgisk

TALMODIGHED ER EN DYD

Det blev til ni maneder i Sydsudan for Torben Larsens ved-
kommende. Han blev af International Udstationering under
Rigspolitiet opfordret til at sege jobbet som Movement
Control Officer. Det gjorde han, og i oktober 2012 forlod han
jobbet som underviser pa Politiskolen for at sta for alle mulige
former for logistik pd EU’s mission i Sydsudan.

- Jeg havde ansvaret for alt, der skulle flyttes — personer som
gods. Jeg er politiskoleleerer, men har en baggrund inden for
shipping, hvilket gav en god baggrund for min funktion pa
missionen. Desuden blev jeg ansvarlig for missionens 24 biler,
hvilket viste sig at veere yderst tidskreevende. I Sydsudan har
man nemlig mest biler fra Japan, derfor vidste de ikke, hvor-
dan de skulle reparere vores Skodaer og folkevogne — og hvis
de endelig fandt ud af det, tog det maneder at skaffe reserve-
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dele. Vi matte derfor vaere meget kreative for at have biler nok
i gang, forteeller Torben Larsen, som har veeret udstationeret
fire gange tidligere.

Talmodighed er maske den allerstorste dyd pa en internatio-
nal mission. Den fik Torben Larsen brug for i arbejdet med
logistik.

- Jeg har sjeeldent oplevet ngdvendigheden af at udvise tal-
modighed som pa denne mission. Man skal ikke regne med,
at der sker noget de forste fem gange, man presser pa. Man
er nodt til at acceptere tingenes tilstand. Desuden er det godt
at vaere social, for man bor og arbejder jo teet op ad menne-
sker fra forskellige lande og kulturer. Det kreever ogsa en vis
rummelighed og forstéelse for, at andre gor tingene pé andre
mader. Sidst, men ikke mindst, skal man kunne sit fag - det
er jo dét, man skal ned og videregive til mennesker, der har
behov for at leere og hejne deres eget niveau.

- Jeg har veeret udstationeret for, i Irak og Sudan. Og jeg
har boet under meget forskellige forhold. Blandt andet i telt i
grkenen i Sudan, hvor teltet blev 60 grader varmt, og kun var
til at veere i om aftenen. S& der var min seneste udstatione-
ring mere luksurigs — vi blev nemlig indkvarteret i noget, der
oprindelig var beregnet til hotel, og fik hvert vores veerelse,
forteeller Torben Larsen.

MANGE BLEV RAMT AF SYGDOM

En fjerdedel af de i alt 40 personer, der deltog i missio-
nen, padrog sig en sygdom i form af malaria eller tyfus.
Sundhedsrisikoen viste sig da ogsa at veere den altoverve-



OM TORBEN LARSEN

= 61 ar.

= Vicepolitikommisseer.

= Forlod midlertidigt sit job, som underviser pa
Politiskolen, for at tage pa EU’s mission i Sydsudan.

jende trussel for missionens deltagere.

- Da vi kom til Sydsudan virkede alt
forholdsvis fredeligt. Vi var klar over de
politiske spaendinger i landet. Men den
storste fare, som jeg sa, var sygdomme.
Det var vi blevet briefet om, inden vi tog
afsted, ligesom vi havde faet udleveret
malariapiller. Desuden er missionen til-
knyttet sygeplejersker, som vi hele tiden
kunne ga til, ligesom der var en lokal kli-
nik af forholdsvis god standard. Men hvis
jeg havde nogle bekymringer i forbindelse
med missionen, sa var det sundhedsfaren.
Jeg ndede da ogsa at fa en salmonellain-
fektion, men det var heldigvis ogsa det
eneste, forteeller Torben Larsen. m

A Torben Larsen venter pd at blive evakueret - men holder humaret hgijt.

e SMa SEjre hlev vigtige

Ulla Sgrensen oplevede, som assistent for Lasse Rosenkrands, at blive involveret i hele
EU-missionen i Sydsudan. Det gav et unikt indblik i, hvad en mission indebeerer,

AF TANIA KEJSER

U lla Serensen har altid rejst meget, og allerede fem ar

efter forste dag pa Politiskolen begyndte hun at over-

veje muligheden for at blive sendt ud i verden. Da de
indledende godkendelser og kurser var overstaet, gik der et
ar, for hun blev kontaktet af International Udstationering
i Rigspolitiet, som opfordrede hende til at sege jobbet som
personlig assistent for Lasse Rosenkrands, Head of Mission
i Sydsudan.
- Jeg havde slet ikke overvejet, at Afrika kunne blive en
mulighed, det er useedvanligt for ens forste udstationering.
Men jeg sagde ja med det samme, fik jobbet, og to uger efter
var jeg pa vej mod Sydsudan, forteeller Ulla Serensen.

Som assistent fik hun et godt indblik i alle de mekanismer,
der driver en mission.

- Min opgave bestod i at assistere Lasse Rosenkrands, holde
styr pd medeaktiviteter, organisere hans kalender og tage
med ham til alt, han skulle til, internt og eksternt i missionen.
Jeg var sekreteer, privatchauffer og assistent. Det var en fan-
tastisk forste mission. Jeg leerte en masse om, hvordan mis-
sionerne korer — og var med til alle moder. Lasses kontor var
samlingspunkt for al viden. Det var superspaendende at veere
med til, og en keempe mulighed for at suge til mig af viden -
ogsa fra Lasse, som har masser af erfaring.
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OM ULLA SORENSEN

= 33 ar.

= Politiassistent i Nordsjeellands Politi.

= Har veeret i politiet siden august 2005.

= Sydsudan var hendes forste udstationering.

> EN FINGER | JORDEN

En af missionens store opgaver var at hejne sikkerhedsni-
veauet i lufthavnen.

- Néar man tager til Afrika, er det vigtigt at seette sine for-
ventninger pa et rimeligt niveau. Folk har et helt andet
udgangspunkt, bare i kraft af deres kortere skolegang. Det
kan godt tage lidt tid at forsta, og det er nedvendigt at stikke
fingeren i jorden, for man tilretteleegger undervisningen. Det
gor 0gsa, at de sma sejre bliver vigtige. Vi kunne sagtens have
undervist dem pa et hojere niveau, og sa havde de nikket og
sagt ja, men de havde ikke forstaet os, og sa var intet blevet
eendret, siger Ulla Serensen.

POLITISKE SPEENDINGER

Sydsudan er verdens yngste land - og skabt pa baggrund af
borgerkrigen mellem nord og syd i det, der tidligere var et
samlet Sudan. Da missionen ankom til landet, var der alle-
rede politiske speendinger, som 14 maneder efter forte til
kampe og evakuering af missionen. Ulla Sgrensen opdagede,
som en af de forste missionsdeltagere, at noget var galt.

e
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- Jeg plejede at tage over i FN-lejren om morgenen for at
lgbe, for det blev for varmt. Denne morgen, midt i december,
var gaden tom. Vi blev stoppet af et militeerkoretoj, som gav
os besked om at vende om. Vi fik at vide, at der havde veeret
kampe om natten. Herefter var der udgangsforbud fra lejren.
- Det var sorgeligt og skreemmende at se mennesker fra det
samme land angribe hinanden pd den made. Men jeg folte
aldrig, at det var noget, som blev farligt for os. Der opstar
naturligvis noget usikkerhed, nar man ikke ved, hvad der
foregdr. Bliver lufthavnen dbnet igen? Kan vi flyve ud?
Heldigvis havde jeg masser at lave. Jeg var det sted, hvor
beslutningerne blev taget og gik ikke i uvished, sa dagene gik
hurtigt. Pa en kynisk made var det ogsa super speendende.
Det sker ikke tit, at man evakuerer en mission.

Kampene foregik teet pd missionen, men blev aldrig en trus-
sel for missionsdeltagerne, da det udelukkende var interne
stridigheder.

- Nar jeg ser tilbage, tror jeg, det virkede mere farligt at leese
om urolighederne hjemme i Danmark, end at veere midt i
dem. Vi havde hele tiden internet, s& jeg havde mulighed for
at berolige venner og familie. Havde jeg haft bern og mand
havde situationen nok veeret en anden. Men jeg knoklede
egentlig bare pd med de opgaver, der var i forhold til evaku-
eringen, forteller Ulla Sgrensen. m

A Som assistent for Lasse Rosenkrands, Head of Mission pa missionen, kom Ulla Serensen vidt omkring. Her star hun sammen med
reprasentanter fra forskellige ministerier i Sydsudan.




FAGLIGT

140 millioner kroner til nye, forebyggende projekter

PULJEMIDLER Over de neeste to ar
gennemferer landets politikredse en
raekke projekter, der skal finde nye veje
til at forebygge kriminalitet. Rigspolitiet
har afsat 140 millioner kroner i seerlige
puljemidler, som kredsene har kunnet
soge ud fra en reekke kriterier.
For at sikre at projekterne forankres
i kredsene — ogsa nar puljemidlerne
er opbrugt - har det fra Rigspolitiets
side veeret et krav, at kredsene med-
finansierer projekterne med 50 pro-
cent. Desuden har kredsene skullet
teenke evalueringsplaner ind i deres
projektbeskrivelser, ligesom de skal
afrapportere til Rigspolitiets Nationale
Forebyggelsescenter (NFC), som efter-
folgende vil vurdere, hvilke projekter
der er fremtid i, og hvordan erfarin-
gerne kan udbredes til resten af landet.
- Derudover har vi lagt veegt pa nyska-
belse og innovation i projekterne. Det
kan eksempelvis vere, at kredsene
samarbejder med andre akterer som
kommuner, boligselskaber med flere,
siger centerchef for NFC, pi. Jorn Kjer.
Det overordnede mal er, at de preeven-
tive indsatser skal veere funderet pa
analyser, viden og udvikling.
De projekter, der har faet tildelt midler
fra den seerlige pulje, er:
= Projekt Socialseg:
Nordjyllands Politi har faet 2.875.000
kroner til et forebyggende projekt, der
skal finde bernefamilier, som viser
tegn pa sociale problemer.
= Ekstraordineert forebyggende
arbejde:
Dstjyllands Politi har faet tre millio-
ner kroner til et projekt, der skal vide-
refore og udvide tveerfagligt sam-
arbejde mellem kommune og politi.
Indsatsen er rettet mod unge, der er
i risiko for at ryge ud i misbrug af

narko eller alvorlig kriminalitet.
Projekt Sms - hjemkaldelse:
Dstjyllands Politi har faet 500.000
kroner til et projekt, der sender en
sms til foreeldre, hvis der er optreek
til ballade, sa foreeldrene kan fa deres
bern hjem, inden de bliver involveret.
Bekempelse af rocker- og bande-
problematikker i Vollsmose:

Fyns Politi har fdet syv millioner
kroner til en reekke tiltag, som skal
mindske kriminaliteten og oge tryg-
heden i Vollsmose. Borgerne skal
opleve storre tryghed ved at sige fra
over for banderne.

Projekt Hot Spot:

Sydsjeelland og Lolland-Falsters Politi
har faet fire millioner kroner til at

skabe oget tryghed pa togstationerne
i politikredsen.

Projekt Hele vejen rundt:

Midt- og Vestsjeellands Politi har faet

9,5 millioner kroner til fortseettelse
af projektet "Bryd fedekeeden", der
skal undga rekruttering til rocker- og
bandemiljeet i Greve og Koge kom-
muner.

Projekt Partnerskabsaftaler:
Kgbenhavns Vestegns Politi har faet
13,6 millioner kroner til, sammen
med Herlev, Ballerup og Gladsaxe
kommuner, at identificere den gruppe
af unge, der er rekrutteringsgrundla-
get for rocker- og bandemiljoet og fa
de unge socialiseret med andre unge.
Projekt Task Force Pusherstreet:
Kgbenhavns Politi har faet 20 mil-
lioner kroner til en langsigtet indsats
mod hashhandlen pa Christiania.
Projekt Pin-Point:

Kgbenhavns Politi har fdet 30 mil-
lioner kroner til den fortsatte indsats
mod bekeempelse af bandekriminali-
teten pd indre Norrebro.
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Nytarsinterview

2014 Tilbage til

fagligheden

Der har veeret pres pa politiet i de seneste dar. Et keempe budgetunderskud, nye opga-
ver og krav til effektivisering har spaendt medarbejderne hardt for. Men nu skal der
igen fokus pa kerneopgaverne. 2014 star i beredskabets tegn, og de forandringer, der
kommer, bliver rent faktisk til gleede for medarbejderne. Sadan lyder Igftet fra rigspo-
litichet Jens Henrik Hgjbjerg, da Politiforbundets formand og fagbladet DANSK POLITI

mgdte ham til dette ars nytarsinterview.

AF TANIA KEJSER

se, at Claus Oxfeldt meder op til sit forste nytarsinter-

view som formand for Politiforbundet. Sammen med
neestformand Claus Hartmann har han besggt godt 1.200 af
Politiforbundets medlemmer. Signalet, gennem samtaler om
stort og smat rundt omkring pa landets politistationer, er klart:
Kollegerne vil gerne have tid og ro til at passe deres arbejde.
Samme overordnede budskab lyder derfor ogsa fra forbunds-
formanden til rigspolitichef Jens Henrik Hejbjerg i det dobbelt-
interview, som er rammen for arets nytarsinterview.
- Vividste godt, at mange kolleger er frustrerede, og at poli-
tiet har gennemgaet store forandringer gennem en leengere
periode. Det er klart, at det tager tid at vaenne sig til. Jeg er
med pa, at politiet har haft brug for forandringer og udvik-
ling. Men vi havde helt eerligt ikke ventet at mode s& meget
resignation, som tilfeeldet var. Politiet er i hojere grad blevet
et “almindeligt” arbejde, hvor det for var en identitet. Det var
ikke meningen med forandringerne, siger Claus Oxfeldt.

D et er med talrige beretninger fra landets 12 politikred-
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Forbundsformanden slar fast, at billedet er ret entydigt. Og
det tegnes ikke af de fa.

- Vi er bare budbringerne, dem der har lyttet og samlet et
stemningsbillede ind fra hele landet. Det bringer vi videre til
rigspolitichefen. Budskabet er desveerre, at de ansatte ikke
leengere foler, de sejler i samme béd i forhold til Rigspolitiet.
De foler sig smidt over bord. Det viser sig helt konkret i for-
hold til et stigende antal henlagte sager. Og det viser sig i den
frustration, vi medte, over at vaere for fa folk til for mange
opgaver, siger Claus Oxfeldt.

TRADITION FOR ENGAGEMENT

Spergsmalet om, hvem der bedst ved, hvad der foregér i butik-
ken dansk politi, er tilbagevendende. Politiforbundet herer
om gjeblikstilstanden gennem det, medlemmerne forteeller.
Rigspolitichefen ser de forandringer og krav, som ligger for-
ude. Derfor vil der i sagens natur altid veere et stykke mellem
arbejdsgiver og forbundets opfattelser, mener rigspolitichefen.



/\ Formand for Politiforbundet, Claus Oxfeldt, glaeder sig over, at frontpersonalet ikke laengere stdr alene i kritikken af mal- og
resultatstyringen i den offentlige sektor. 2013 var nemlig dret, hvor en starre gruppe forskere samlet beskrev, hvordan New Public
Management har udspillet sig selv.

- Jeg prioriterer ogsa at komme meget ud til medarbejderne.
Og jeg er meget optaget af stemningen. Jeg er netop vendt
hjem efter et besog hos 10 kredse, og jeg ma sige, at det,
jeg oplever, nar jeg kommer ud, er et godt humer og en god
stemning. Dansk politi har tradition for et stort engagement,
og det oplever jeg ikke som vigende. Nér det er sagt, sa er jeg
helt med p4, at vi nu skal have skarpt fokus pa de politimees-
sige kerneopgaver. Jeg har fuld forstaelse for, at man har brug
for stabilitet, og der ER sket store forandringer i de seneste ar.
Vi har veaeret pressede pa skonomi og pa krav til effektivise-
ring. Men vi er pa vej i mal, siger Jens Henrik Hojbjerg.
Ligeledes anerkender Politiforbundets formand, at der, uan-
set hvad, altid vil veere forskel pa, hvilken udgave af virke-
ligheden man forteeller henholdsvis sin @verste chef og sin
forbundsformand.

- Derfor skal vi huske at lytte til hinanden. For begge parter
sidder med veerdifuld viden, som kan veere med til at gore
politiet endnu bedre, mener Claus Oxfeldt.

RO TIL FAGLIGHED

Jens Henrik Hojbjerg lover, at der i 2014 bliver ro til faglighed.
Nar lederreformen har fundet sin plads, vil de forandringer,
som kommer, handle om forbedringer for medarbejderne.

- Aret kommer til at sta i beredskabets tegn. Vi styrker fag-
ligheden, kompetencerne og udstyret hos beredskabet over
en bred kam. Det sker gennem anbefalingerne i beredskabs-
analyserne, som blandt andet gor, at vi planleegger at indfere
lokalt tilpassede reaktionspatruljer i alle kredse, sd vi er bedst
mulig rustet til at handtere alle teenkelige situationer, forteel-
ler Jens Henrik Hajbjerg, og fortseetter:

- Desuden er vi i gang med at standardisere sagsbehand-
lingen af indbrud. Vi laver en ensartet tilgang og en tjekliste
af, hvad man skal gore, ndr man undersgger et indbrud. Vi
har ogsa allerede nu sparet 40 millioner kroner ved at lave
en god vognparkstrategi. Det betyder, at en patruljevogn ved
udgangen af aret i gennemsnit er tre ar gammel, og det skal
ses i forhold til udgangen af 2012, hvor de i gennemsnit var
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A\ Rigspolitichef Jens Henrik Hgjbjerg fortzller, at 2014 kommer til at std i beredskabets tegn, hvor fagligheden, kompetencerne og

udstyret vil blive styrket over en bred kam.

» 4,3 ar gamle. En fjerdedel af alle biler blev udskiftet i 2013.

At udstyret er i orden, tror jeg, betyder noget for fagligheden,
siger rigspolitichefen.

UD MED MALTAL - IND MED FORNUFT

Politiforbundet har gennem leengere tid veeret bannerforer
for, at maltal og resultatkontrakter speerrer for faglighe-
den i politiet. I en arraekke har det lydt fra frontlinjen i den
offentlige sektor — og ikke kun fra politiet - at der mangler
tid, plads og tillid til, at personalet kan udfere deres arbejde
med fagligheden i hgjsaedet. Alt for mange ressourcer bli-
ver brugt pa at opfylde maltal, som er udstukket fra oven.
Alt for meget initiativ dreebes i opstarten, fordi trenden har
veeret ensretning og stringens pa bekostning af lokale los-
ninger. Det har andre end blot medarbejderne nu faet ojne-
ne op for.

- 2013 var faktisk &aret, hvor en sterre gruppe af forskere
inden for samfundsvidenskab slog sig sammen om et debat-
opleeg, der beskriver, hvordan New Public Management har
udspillet sig selv i den offentlige sektor. Her star direkte:
"Pendulet er svinget for langt i retning af central gkonomi-
styring, resultatkontrol og ensidig jagt pa kortsigtede effek-
tivitetsgevinster. Vi befinder os sédledes i stigende grad i en
situation, hvor de offentlige og private ressourcer ikke udnyt-
tes fuldt ud til at skabe de nye og kreative lgsninger, der er
brug for, og hvor der ikke leengere er feelles ansvar for at
skabe velfeerdslesninger af hoj kvalitet”. Det forteeller nojag-
tig samme historie som den, jeg har hert fra politifolk i hele
landet, forteeller Claus Oxfeldt.
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Han er meget positiv over, at frontpersonalet ikke leengere
star alene i kritikken af mal- og resultatstyringen.

- Indtil nu har det veeret sveert at fa erenlyd, nér vi forteeller
historier om vigende engagement, og kolleger, som ikke far
lov til at udfere arbejdet pd en made, de selv synes er faglig
forsvarlig. Derfor er det utrolig positivt, nar en stor gruppe af
samfundsforskere begynder at lobe ministerierne pa derene
med det samme budskab. Det her debatoplaeg er - set fra min
stol - noget af det bedre, der er sket for hele den offentlige
sektor i mange ar. Nu haber jeg meget, at man vil lytte, ogsa
i ministerierne, siger formanden.

MALTAL MED MADE 0G MENING

Jens Henrik Hajbjerg er enig i, at maltal ikke ma skygge for
virkeligheden, men han ser ikke en modseetning mellem mal
og faglighed — snarere tveertimod:

- Styr pa opgaverne og styr pa gkonomien er en forudseet-
ning for, at vi far bevillinger til at passe vores kerneopgaver
og udvikle vores faglighed. Men selvfelgelig skal malene give
mening ude i virkeligheden, siger han og giver et eksempel:
- Gennem en malrettet indsats i trafikken har vi bidraget til, at
antallet af trafikdraebte er gdet markant ned. Det har vi, fordi
vi har en strategi for, hvor vi skal seette ind. Sidste ar malte vi
ikke leengere péa antallet af beder for almindelig ATK-sager,
selv om det sd sddan ud i pressen, og nu maler vi faktisk p4,
om det reelt lykkes os at fa folk til at seenke farten. Jeg tror pa,
at maltal giver mening, ndr vi organiserer dem, sa man kan se
fornuften med dem. Og sa hjeelper det ogs3, at vi alle planleeg-
ger efter det, vi skal na fra arets start, s man ikke skal hente



det hele hjem i november og december. Desuden skal man lige
huske pa, at det er en ret lille del af vores arbejde, der tager
udgangspunkt i méltal, siger Jens Henrik Hojbjerg.

DEN RIGTIGE VE]

2013 blev aret, hvor politiuddannelsen blev akkrediteret som
professionsbachelor. Hvor en ledelsesreform blev sat i gang.
Hvor politiet fik automatiseret nummerpladegenkendelse.
Set fra rigspolitichefens skrivebord gar det den rigtige vej for
dansk politi.

- 12014 far vi et digitaliseret fingeraftrykssystem og bliver en
del af PRUM, sd vi kan dele information om fingeraftryk med
andre lande i Europa. I det hele taget har vi fokus pa, at vores
udstyr er godt og tidssvarende. Det nytter ikke noget at lave
politiarbejde med udstyr, der ikke fungerer optimalt. Der ligger
meget stolthed og arbejdsgleede i at have det rigtige udstyr til
radighed. Det giver ro til opgaven, siger Jens Henrik Hojbjerg.

- Jeg har fuld forstdelse for, at man har brug for stabilitet.
Men det er min opgave at sgrge for, at vi er pd omgangshgjde.
Derfor bliver jeg nedt til at holde tempo pa de udfordringer,
jeg kan se. Derfor laver vii2014 et center i Rigspolitiet, hvor vi
opruster i forhold til cyber crime. Det betyder ogsa, at vi hen-
ter kompetencer ind udefra. Nar man kombinerer politifolks
viden og erfaring med andre kompetencer, viser det sig ofte,
at resultatet bliver rigtig godt, siger Jens Henrik Hojbjerg.

FAGLIGHED, FAGLIGHED, FAGLIGHED

Claus Oxfeldt gleeder sig over loftet om, at kommende foran-
dringer bliver til gleede for medarbejderne.

- Vi anerkender, at der skal ske udvikling i dansk politi. Og
at det er sket. Desveerre foler flertallet, at forandringerne
ikke gor deres hverdag bedre eller lettere. P4 dem virker det
som om, at politiet bare forandres for forandringens skyld -
og i reglen af folk, som ikke kender politiets kultur. De, der
har ansvaret for effektiviseringer, har aldrig selv siddet i en
patruljevogn, eller er gdet gennem deren til den lejlighed,
hvor mor lige er blevet gennemteevet af far, og barnene star
og graeder. Eller befundet sig midt i en sveer efterforskning
i bandemiljoet, hvor tillid, tip og netveerk betyder enormt
meget. Derfor er effektiviseringerne ikke altid i trdd med den
virkelighed, kollegerne oplever, siger Claus Oxfeldt.
Effektiviseringerne har ogsa veeret hard ved gruppen af
administrative ansatte. Ind imellem sker forandringerne sa
hurtigt, at det foregar pa bekostning af ordentlighed i hand-
teringen af personalesagerne.

- I de seneste ar har vi oplevet fyringer blandt de admini-
strative medarbejdere, og hvordan samlingen af opgavefael-
lesskaber i Hoje Taastrup og Holstebro vil give mange en
lang vej til arbejde. Forandringerne gor politiet til en mindre
tryg arbejdsplads, og jeg kan godt forsta, hvis det foles hardt
i gruppen af administrative, siger Claus Oxfeldt.

NYE FAGGRUPPER - DRAEN ELLER BIDRAG?

Claus Oxfeldt er enig i, at politiet kan have brug for andre
uddannelser til at lose specifikke arbejdsopgaver. Men det ma
ikke ske pa bekostning af politifagligheden.

- Vi kan ikke lose alt selv. Men jeg har en bekymring for, at
andre faggrupper i dag bliver hentet ind uden en klar strategi
for, hvilket job de skal udfere. Det er den tendens, jeg horer
fra blandt andet sektioner under Rigspolitiet. Og sa kan jeg
ikke lade veere med at teenke pa, at hver gang man anseetter
en person udefra, sd er det to optag pa Politiskolen, der glip-
per, siger Claus Oxfeldt.

Han er desuden bekymret for, at oprustningen pa for eksem-
pel cyber crime udsulter politikredsene endnu mere.

- Jeg er naturligvis helt enig i, at vi har udfordringer i forhold
til kriminalitet pa nettet. Men vi kan kun bruge pengene en
gang. Og nar man opruster i Rigspolitiet, sa er det kredse-
ne, der betaler. I forvejen beder kollegerne om tid til at gere
arbejdet ordentligt. Cyber crime er bare endnu et eksempel
pa, at arbejdsopgaverne vokser, mens antallet af politifolk
falder, siger Claus Oxfeldt. Rigspolitichefen er godt klar over,
at den enkelte medarbejder har travlt.

- Men det er jo netop her, et Cyber Crime Center giver
mening. Det skal jo netop vere et fagligt kraftfelt, som kan
stotte medarbejderne i kredsene og lofte deres faglighed og
dermed gore, at efterforskerne ude i kredsende far lost flere
sager og dermed ogsé far langt hgjere arbejdsgleede. Det er jo
ikke et ressourcedreen, men et bidrag bade ressourcemeessigt
og fagligt, siger Jens Henrik Hojbjerg.

VI SKAL OP | SAMME BAD

Rigspolitichefen er sikker pa, at politifolkenes frustrationer
ikke afspejler sig i borgernes opfattelse af politiet. Rigspolitiet
har lavet en undersogelse, hvor man har spurgt 13.000 bor-
gere om blandt andet deres tillid til politiet.

- Konklusionen péd den undersogelse er, at danskerne har
stor tillid til politiet, og generelt er trygge. Vi har et staerkt
brand i det danske samfund. Det skal vi bygge videre pa, ogsa
i 2014, siger Hojbjerg.

For formand Claus Oxfeldt og neestformand Claus Hartmann
handler det om at fa enderne til at medes i samarbejde med
Rigspolitiet.

- Det, vi har brug for, er, at vi rent faktisk far samlet alle ansat-
te i politiet og de administrative hele vejen rundt om, at vi har
et felles projekt. Vi skal have folk med i baden igen. Faktisk har
vi ngjagtig samme interesse - at drive en fantastisk arbejds-
plads videre pa hgjeste niveau. Samt at fremtidssikre politiet.
Det arbejder rigspolitichefen og Politiforbundet for. Sa derfor
skal vi ogsa sammen veere opmeerksomme pd de steder, hvor
advarselslamperne blinker, siger Claus Oxfeldt. m

Web-tv: Se interview med Jens Henrik Hojbjerg og Claus Oxfeldt.
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VIDEN OM...

Ny innovations-

Bag banderne metode

BOG De var top og bund i Hells
Angels. Den ene var kendt fra
medierne som Stein Baggers liv-
vagt, og den anden var degraderet
til provemedlem i AK81 - idemt
druk- og stofforbud pa ubestemt
tid. Men de var bredre, indtil den
ene hoppede af.

I dag er ingen af dem leengere med i Hells Angels. Den
ene er gdet til Bandidos. Den anden er gaet til politiet og
lever i et vidnebeskyttelsesprogram.

Bogen er en insider-beretning om det kortvarige, men
skeebnesvangre, parlgb mellem Brian Sandberg og eks-
rockeren kendt som MFP. Om stettegruppen AK81, hvis
opstart de begge var en del af. Om den kegbenhavn-
ske bandekrig, hvor den ene var general og den anden
frontsoldat, beveebnet med kelle og pistol. Og om den
store retssag og efterspillet i Hells Angels, der drev Brian
Sandberg i armene pa Bandidos.

BOG Innovation handler om at udvik-
le og implementere nye lgsninger, der
: bryder med vanetenkningen, og det
er ofte den eneste vej frem, ndr man
star over for komplekse problemer,
som ikke kan loses ved hjeelp af stan-
dardlgsninger — et eksempel herpé er

bandeindsatsen.

Denne bog beskriver, hvordan man kan fremme samar-
bejdsdrevet innovation (en ny metode, der anvendes til
at fremme offentlig innovation) i den preeventive del af
bandeindsatsen. Via 14 cases fra Nerrebro i Kegbenhavn —
som ”Exit-strategien”, “Din betjent”, Onkelnetveerket” og
“Natteravnene” - vises det, hvordan samarbejdsdrevet inno-
vation skabes og udfolder sig i praksis. Der afsluttes med en
tvaergdende caseanalyse samt en samt en reekke anbefalinger
til, hvordan indsatsen kan styrkes og forbedres i fremtiden.

"SAMARBE]JDSDREVET INNOVATION

| BANDEINDSATSEN"

Skrevet af Jacob Tofting & Andreas Hagedorn Krogh
Jurist- og Gkonomforbundets Forlag

"EXIT HELLS ANGELS”
Skrevet af Soren Baastrup
Forlag: People’sPress

Del din smartphone

Din hjerne afslgrer, hvor du har vaeret

TEKNIK En ny teknik kan analysere hjerneaktivitet og se, om du har veeret et
bestemt sted for. Teknikken kan maske bruges i kriminalsager til at afslere, om
en misteenkt har veeret pa gerningsstedet. Det er forskere fra Bernstein Centre
for Computational Neuroscience i Berlin, der star bag forseget. De bad en reekke
testdeltagere om at beveege sig rundt i forskellige virtuelle veerelser, og undersog-
te efterfolgende deltagerne i en scanner. Det viste sig, at forskerne med cirka 80
procent praecision kunne vurdere, om en person havde besggt et vaerelse. Selvom
denne teknik potentielt kunne veere brugbar i kriminalsager, er der pd nuvee-
rende tidspunkt stadig en del problematikker ved den. Forskerne er eksempelvis
ikke i stand til at se tidspunktet for, hvornar en person har veeret et bestemt sted.
Derudover er det et problem, hvis den misteenkte leerer at skjule, at han lyver.
Selvom potentialet er stort, gar der derfor nok et godt stykke tid, for denne teknik
bliver klar til brug.

Kilde: videnskab.dk
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Er du flittig bruger af din
smartphones applikationer, og
holder du dig ajour med de nye-
ste muligheder? Sa del din viden
med kollegerne. Det kan sadan set
veere hvad som helst, du forestiller
dig, at andre politifolk m/k kan fa
gleede af i patruljevognen, pa kon-
toret eller i fritiden. Send en mail
til blad@politiforbundet.dk - hvor
du oplyser applikationens navn og
giver en kort beskrivelse af, hvad
den kan bruges til, og hvorfor du
anbefaler netop denne app. Vi brin-
ger de bedste tips i bladet.




Jagten pa
Osama bin Laden

FILM Krigs-thrilleren “Zero Dark
Thirty” er baseret pa virkelighedens
lange jagt pa Osama bin Laden og
folger CIA-agenten, der mente at
kunne spore ham.

Et amerikansk specialteam arbejder
intenst i et helt arti pad en specifik
mission - at haevne terrorangrebet den 11. september 2001
ved at finde og udrydde Al Qaeda-lederen Osama bin Laden.
CIA-agenten Maya, som spilles af Jessica Chastain, slutter
sig til enheden, fordi hun mener at have ledetradene, der kan
fore dem til fjendens skjulested.

Jagten udmunder i den tophemmelige mission, hvor en flok
NAVY SEAL-soldater stormer bin Ladens skjulested i orke-
nen for at eliminere USA's fjende nummer ét.

Filmens forhold til tortur er blevet heftigt debatteret i de ame-
rikanske medier, og Obamas administration er endvidere
blevet anklaget af det republikanske parti for at have udleve-
ret fortrolige oplysninger i forbindelse med filmens research.

"ZERO DARK THIRTY”
Premiere den 7. februar
Kilde: www.kino.dk

Rontgensyn i mobiltelefonen

Sydstatskrimi

TV-SERIE Matthew McConaughey og Woody Harrelson
har hovedrollerne i HBO’s nye hardkogte krimiserie
"True Detective” - om to kriminalbetjentes jagt pa en
seriemorder i Louisiana. De to er tidligere partnere og
arbejdede sammen i 1995, hvor de ledte en efterforskning
af et makabert mord pé en prostitueret kvinde — muligvis
begaet af en seriemorder med forbindelse til det okkulte.
Tv-serien gor brug af forskellige forteellermeessige kneb
og spring i tid, da kriminalbetjentenes efterforskning
flettes sammen med deres vidneudsagn i 2012, hvor
mordsagen genabnes.

"TRUE DETECTIVE"
Forste seeson havde premiere pd HBO Nordic den 13. januar.
Kilde: gothbonordic.com

FREMTID En politipatrulje rykker ud til et alarmopkald om en efterladt taske, der skaber
panik i metroen. Fra lang afstand retter den ene politimand en lille hdndholdt scanner, der er
indbygget i hans smartphone, mod tasken, og scanningsbilledet viser, at der kun er tale om
snavset sportstej, der er glemt i en taske. Mistanken om en bombe kan afblaeses. Der er ingen
grund til at afspeerre hele metroen og forsinke folks rejse, og Rullemarie kan blive hjemme.

Dette kan maske blive det smarte og smidige scenarie i fremtiden. I hvert fald har forske-
re formaet at bygge sakaldte terahertzstraler ind i en chip, der passer ind i en smartphone.
Dermed er dremmen om rentgensyn kommet teettere pa. Stralerne kan stort set gennem-
treenge alt, som ikke er veeske eller metal og reflekteres pa en seerlig made, der gor det muligt

at identificere for eksempel vaben.

Kilde: Illustreret Videnskab
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Advokat:

- Grotesk at COP15-klagesag
endnu Ikke er afsluttet

SVAR PA TILTALE

DANSK POLITI har bedt henholdsvis Den Uafhaengige
Politiklagemyndighed (DUP), Statsadvokaturen og
Kgbenhavns Politi om en kommentar til Torben Kochs
kritik af de tre myndigheder. DUP’en gnsker ikke at
kommentere kritikken. Men herunder kan svaret fra de
to andre myndigheder leeses.

STATSADVOKATUREN:

“Statsadvokat Lise-Lotte Nilas oplyser, at hun er helt
enig i, at sagsbehandlingstiden i forbindelse med Stats-
advokaturens oprindelige undersogelse af sagen var
overordentlig utilfredsstillende og meget beklagelig. Det
tilkendegav hun allerede pa daveerende tidspunkt, og
Rigsadvokaten tilsluttede sig statsadvokatens beklagelse.
Sagen har efterfolgende veeret behandlet af Den
Uafheengige Politiklagemyndighed, der har taget stil-

ling til de klagepunkter, der vedrerer politiets adfeerd,
og samtidig sendt sagen til statsadvokaten til afgorelse
for sa vidt angar anmeldelser om strafbart forhold i for-
bindelse med forlebet. Statsadvokaten vurderer nu sagen
pa grundlag af politiklagemyndighedens efterforskning,
og paregner inden for ganske kort tid at kunne treeffe
afggrelse.”

K@BENHAVNS POLITI VED POLITIDIREKTOR
THORKILD FOGDE:

“Jeg synes ikke, det er rigtigt, at Kebenhavns Politi ikke
har taget ansvar i denne sag. Kgbenhavns Politi har
beklaget forlebet — blandt andet i Politiken 2. november
2013. Heraf fremgar det ogsa, at vi har eendret registre-
ringen af anholdelsestransporter, sa vi sikrer et bedre
og mere fyldestgerende skriftligt grundlag omkring,
hvem der deltager i transport af de personer, der anhol-
des — netop for at undga tilsvarende sager i fremtiden.”
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De eneste, der hele vejen har medvirket til
en opklaring af den sakaldte COP15-klage-
sag, hvor en flyttemand fejlagtigt blev for
vekslet med en terrorist og anholdt, er de
menige politifolk, der var involveret, Derfor
er det grotesk, at sagen endnu ikke er af-
sluttet. Sadan siger advokat Torben Koch,
der repraesenterer politimanden, som flyt-
temanden efterfglgende har klaget over.
Advokaten skyder med skarpt mod bade
Statsadvokaturen, Den Uafthangige Politi-
klagemyndighed og Kgbenhavns Politi.

AF KARINA BJgRNHOLDT
Politifolkene har deakket over hinanden. Derfor er

COP15-klagesagen tilbage fra december 2009 endnu

ikke afsluttet. Myndighederne har ikke kunnet finde
frem til de involverede politifolk.
Sadan er det igen og igen blevet fremstillet i medierne,
men nu tager advokat Torben Koch bladet fra munden. Han
repraesenterer den ene af de politimeend, der var involveret
i anholdelsen af en kebenhavnsk flyttemand, der — sam-
men med to andre — blev anholdt og transporteret rundt
i Kebenhavn, fordi politiet havde fdet oplysninger om, at
der var tale om terrorister. Det viste sig senere hen at veere
forkert, og de tre meend blev lgsladt. Forinden blev flytte-
manden dog nedt til at tisse i en flaske, fordi politiman-



A COP15 Igb af stablen i Kebenhavn for over fire dr siden - med masser af
politiopbud og demonstrationer. Men en klagesag mod en politimand, der
transporterede en flyttemand rundt i Kebenhavn, fordi politiet fejlagtigt troede,
han var en terrorist, er endnu ikke afsluttet. Det er fuldstaendigt grotesk, siger
advokat Torben Koch, der repraesenterer den pdgaldende politimand.

den, der havde ansvaret for ham, havde faet lodret ordre
om, at den formodede terrorist ikke matte forlade koreto-
jet. Den anholdte var ifert en beskyttelsesdragt, som skul-
le sikre eventuelle spor pa hans bekledningsgenstande.
Flyttemanden har efterfelgende klaget over politiets ageren
isagen.

- Savel statsadvokaten, der havde klagesagen til at begyn-
de med, Den Uafheengige Politiklagemyndighed (DUP) og
Kgbenhavns Politi har til stadighed sagt i medierne, at man
ikke har kunnet finde frem til de politifolk, som transporte-
rede arrestanterne rundt. Pressen har sa givet det indtryk, at
politifolkene deekkede over hinanden. Men den politimand,
som bad flyttemanden om at tisse i en flaske, og som jeg er
beskikket forsvarer for, meldte sig frivilligt til sin feellestil-
lidsmand, sa snart han leeste om sagen i medierne. Jeg kon-
taktede DUP’en med besked om, at jeg sad med den pageel-
dende politimand, som de ledte efter, men bade for og efter,
at min klient har afgivet forklaring, har myndighederne
pastdet, at de ikke kunne finde frem til pageeldende, forteeller
advokat Torben Koch.

RELEVANTE PERSONER IKKE AFHORT

Klagesagen begyndte i Statsadvokaturen, da det var denne
myndighed, som tog sig af klagesager over politiet frem til 1.
januar 2012. Herefter overtog den nyoprettede myndighed -
Den Uafhaengige Politiklagemyndighed — sagerne.

Torben Koch forteeller, at der fra begyndelsen har eksiste-
ret en liste hos Kebenhavns Politi over, hvem der forestod
anholdelsen af, og ransagningen hos, de tre personer, som
politiet troede var terrorister. Men disse politifolk er aldrig
blevet afhert, selvom det ville veere meget naerliggende, fordi
de maske vidste et og andet om, hvem der stod for transpor-
ten af de anholdte.

Som naevnt var det forst, da den pageeldende politimand, via
pressen, blev opmeerksom pé, at DUP’en ledte efter ham, at
han kunne give sig til kende.

- Jeg forstar ikke, at man ikke kan fa afsluttet sagen. Man
har manden! Som i evrigt gjorde preecist, hvad han skulle
gore under anholdelsen, da politiet troede, man havde fat i
en farlig terrorist. Nu er der gaet over fire ar, og sagen ligger
og venter hos Statsadvokaturen med henblik pa, om der skal
rejses tiltale eller ej, siger Torben Koch.

Advokatens personlige opfattelse er, at klagesagen har veeret
sd leenge undervejs, fordi ingen af de tre myndigheder —
Kobenhavns Politi, Statsadvokaturen og Den Uafheengige
Politiklagemyndighed - har villet tage ansvar for en politisk
varm kartoffel, og derfor har de skubbet den mellem sig.

- Det er intet mindre end skandalest, at sagen har trukket ud
sa leenge! Det er i hvert fald ingen af Politiforbundets med-
lemmer, der har ansvaret for det. Faktisk vil jeg mene, at de
eneste, der har gjort noget for at fa fremmet denne sag, er de
menige politifolk, siger Torben Koch. m
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Om ganske kort tid falder dommen over domstolenes nye it-system. Skal det overleve
eller dg? 2014 bliver tillige aret, hvor kvalitet i sagsbehandlingen skal defineres og prio-
riteres — efter mange ar, hvor det i retterne primeert har handlet om at Igbe staerkt og
nedbringe bunker. Desuden skal der kigges pa de indre linjer - og falges op pa den store
trivselsundersggelse,

AF KARINA BJ9RNHOLDT

indledte DANSK POLITI sidste ars nytarsinterview

med Charlotte Miinter, Domstolsstyrelsens direkter.
Og satningen star sdmeend stadig til troende. Vejen frem
har bare vist sig at vaere en anelse mere hullet og brolagt
med udfordringer end forventet. Sdledes er domstolenes nye
it-platform — det digitale sagsbehandlingssystem Juridiske
Fagsystemer (JFS) — i 2013 blevet sammenlignet med politi-
ets skandaleramte og skrottede it-system POLSAG. Lige nu
ligger JES” skeebne i heenderne pa Domstolsstyrelsens besty-
relse, der inden for de neeste par méaneder skal traeffe afgeo-
relse om, hvorvidt barnet — til over 100 millioner kroner - er
levedygtigt eller ej.

Digitaliseringen er vejen frem for domstolene”. Sadan
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Historien kort: JES-projektets forste fase, hvor selve “moto-
ren” i hele det nye sagsbehandlingssystem til retterne landet
over skulle bygges op, har voldt sa store kvaler, at det er ble-
vet tre ar forsinket og flere millioner kroner dyrere. Det fik
Domstolsstyrelsen til at tvivle pa, om det overhovedet kunne
klare mosten, ndr der blev tilfgjet diverse funktioner inden for
retternes forskellige sagsomrader. Det har man sa i slutnin-
gen af 2013 afprovet i Retten i Horsens og i Vestre Landsret,
og heldigvis kunne testen godkendes. Men Charlotte Miinter
tor ikke dnde lettet op endnu.

- Nu er vi i feerd med at undersege, hvor dyrt det bliver at
holde “motoren” kerende, for det er et ret komplekst system,
da meget er programmeret specielt til domstolene. Vi skal



ogsd vurdere, hvor driftssikkert det er. Det var kun en simpel
del af et af vores sagsomrader — civilsagerne — som vi afpro-
vede i Horsens og Vestre Landsret. Nu skal bestyrelsen pa
baggrund af et samlet beslutningsopleeg vurdere fremtiden
for JFS, forteeller Domstolsstyrelsens direkter.

Bliver det et ja, vil it-systemet blive udrullet i etaper. Det
vil sige sagsomréade for sagsomrdde og med behorig test og
pilotafprevning. Vender bestyrelsen derimod tommelfin-
geren ned til JFS, ja sa skal man ud og finde et alternativ.
Det eksisterende system er meget gammelt og opbygget
i et programmeringssprog, som de faerreste kender i dag.
Desuden kan man kun i begraenset omgang kommunikere
elektronisk med borgerne, hvilket ikke er acceptabelt i det
herrens &r 2014.

DIGITALISERING DER SPARER TID O0G PENGE

2013 har da heldigvis ogsd budt pé positive it-oplevelser
hos domstolene. Det var aret, hvor et nyt berammelsessy-
stem sd dagens lys. Systemet har skabt et digitalt overblik
i retterne over, hvilke dommere, referenter, retssale med
eksempelvis seerligt udstyr, der er ledige hvornar. Pa den
made bliver kapaciteten i retterne langt bedre udnyttet end
tidligere, hvor logistikken visse steder blev klaret med gule
post-it sedler.

Afviklingen af retssager er ogsa blevet mere digital i det for-
gangne ar. Omkring 12-14 retter — herunder Dstre Landsret
— har i udvalgte sager udstyret dommere, domsmeend, naev-
ninger, anklagere og forsvarere med tablets, hvor den pageel-
dende sags dokumenter ligger pa. Samtidigt bliver dokumen-
terne vist for tilhererne via en projektor.

- Det sparer virkelig tid, nar de tilstedeveerende i retssalen
ikke skal rejse sig, hente ringbind og bladre igennem mange
sider for at finde det rette dokument. P4 en tablet taster man
jo bare det relevante sidetal ind, og sa dukker dokumentet
frem, siger Charlotte Miinter.

Hun tilfgjer, at neeste digitale skridt er et videoprojekt, der
har kert som pilotprojekt pd Bornholm, og som nu er i gang
med at blive implementeret i Nordsjeelland.

- Der seettes videoudstyr op i retten, pa politistationen og i
arresthuset, sdledes at det bliver muligt at foretage fristfor-
leengelser af varetaegtsfaengslede personer uden, at de fysisk
skal mede op i retten. Det kommer til at spare savel retter-
ne, som politi og faengselsveesen, tid og ressourcer, fortaeller
Charlotte Miinter.

Meningen er, at videoprojektet i starten af 2015 er udrullet i
hele landet.

FOLELSEN AF AT KOMME | MAL

Gennem de seneste ar har der veeret meget fokus pa, hvor
leenge sagerne er undervejs i domstolene. Siden domstolsre-
formen har de cirka 2.400 medarbejdere i landets retter keem-

pet en brav kamp for at nedbringe sagsbehandlingstiderne.
Det ser nu ud til at veere lykkedes. Tiderne er for nedadga-
ende — pa neer i landsretterne — og det sidste skyldes, at der er
flere sager, der ankes og ender i landsretterne, nar byretterne
afgor flere sager.

- Min forventning er, at sagsbehandlingstiderne vil fortsaette
med at falde i 2014, formentlig med undtagelse af landsret-
terne. Vi er ved at veere i hus med de mal, som vi har sat os,
og derfor vil vi arbejde med at lave nye mal for 2015. I ar kerer
vi dog videre med de samme sagsbehandlingsmal som hidtil,
for vi er enige om, at det er vigtigt, at man ved retterne har
oplevelsen af at na helt i hus, inden der kommer nye krav. Det
er ikke motiverende, hvis man har fglelsen af altid at halse
bagefter, siger Charlotte Miinter.

FOKUS PA KVALITET OG VIDENSDELING

Motiverende er det heller ikke i leengden, nar man primeert
skal fokusere pa hastighed i sagsbehandlingen. Derfor vil
Danmarks Domstole i 2014 ogsa have fokus pa kvalitet i
sagsbehandlingen. Der skal veere tid til medarbejdernes fag-
lighed.

- Vi vil gerne have medarbejderne med til at definere, hvad
kvalitet egentlig er. Hvad kendetegner “den gode sag”? Det
kunne veere et af de forste skridt i det vidensdelingsprojekt,
vi starter pé i ar, og som har til formal at lefte vidensdelin-
gen hos alle medarbejderne, forteeller Charlotte Miinter og
fortseetter:

- Selvom vi er blevet faerre haender i lobet af 2013, tror jeg p4,
at vi - via it-effektiviseringer og fokus pa kvalitet - kan bevare
det store ambitionsniveau og engagement, som findes ude i
retterne og her i styrelsen. Det skal vi naturligvis honorere
og have fokus pa.

TRIVSLEN SKAL ITALESETTES

En trivselsundersggelse, foretaget sidste dr, viser, at den
generelle medarbejdertilfredshed (pa en skala fra 1 til 7) er
steget fra 5,5 i 2010 til 5,6 i 2013, men det deekker naturlig-
vis over lokale forskelle. I selve Domstolsstyrelsen, der har
omkring 100 medarbejdere, er medarbejdertilfredsheden
faldet en smule. Styrelsen har endnu ikke besluttet, hvilke
temaer der skal folges op pa, men Charlotte Miinter pointerer,
at det selvfolgelig er vigtigt at folge op pa undersogelsen. Der
skal ogsa fortsat veere fokus pd det tveergdende samarbejde og
arbejdskulturen i styrelsen.

- Som ledelse skal vi blive endnu bedre til at prioritere.
Opgavemeengden er blevet storre til samme antal heender, s&
vi skal blive tydeligere omkring, hvad det sa er, at vi ikke skal
na her i styrelsen. Flere medarbejdere har sat kryds ved, at
de har oplevet “lidt” mobning, sa vi traenger til en nuanceret
diskussion af, hvad det er i vores arbejdskultur her i styrel-
sen, som giver dem den oplevelse, siger Charlotte Miinter. m
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FORBUNDET

Dllver
svaerere at fa
anerkendt som en

Du skal have haft natarbejde gennem
mindst 25 ar, med minimum en nattevagt

ERHVERVSSYGDOMSUDVALGET

om ugen, fagrend du kan & anerkendt Erhvoervssygdomsudvalget er et udvalg

. bestdende af repraesentanter fra blandt andet

bl’ySJ[kl'o_EfJ[ SOm en Sygdom, du har Pd dra- arbejdsmarkedets parter, Sundhedsstyrelsen

. . . 0 og Arbejdstilsynet.

get d|g 50m fmge af dit aFDEJde. For ars- Udvalget forhandler eendringer af fortegnel-
skiftet lgd kravet Dé 20 ars nata rbej de, sen over erhvervssygdomme. Konkrete sager om syg-
domme, der ikke star pa fortegnelsen — eksempelvis
men EFhV@F\/SSygdomSUdva | get har netop brystkreeft - kan foreleegges for udvalget, der indstiller
Sko‘irDet kravet Dé baggru nd af den nye- til Arbejdsskadestyrelsen, om sygdommen skal aner-

kendes eller afvises.

ste forskning pa omradet.
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AF KARINA BJGRNHOLDT

anmark er det eneste land i verden, hvor kvinder kan

fa anerkendt brystkreeft som en erhvervssygdom, men

det er ikke s let endda. Og fra arsskiftet er det blevet
endnu sveerere. Erhvervssygdomsudvalget har — pa baggrund
af finske forskeres gennemgang af de seneste internationale
forskningsresultater — valgt at heeve kravet fra 20 til 25 ars
natarbejde, hvor man som minimum har haft én nattevagt
om ugen. Dertil kommer — hvis man skal gore sig hab om at
fa sin brystkreeft anerkendt som en erhvervssygdom — at man
ikke ma veere genetisk disponeret for sygdommen eller have
en livsstil, der kan veere kraeftfremkaldende. Her teenkes der
blandt andet pa overvaegt, et hgjt alkoholforbrug, inaktivi-
tet, eller hvis man har faet hormonbehandlinger i forbindelse
med barnleshed eller overgangsalder.
Nélegjet er med andre ord ganske sneevert at mase sig igen-
nem, hvis man skal have sin brystkreeft anerkendt — med
efterfolgende mulighed for at fa tilkendt en erstatning.
Det har blandt andre et af Politiforbundets medlemmer mat-
tet sande. Hun fik konstateret kreeft i hejre bryst i 2011 —
dengang hvor kravet fra Erhvervssygdomsudvalget lod pa
20 ars natarbejde, hvis sygdommen skulle kunne komme
i betragtning som en erhvervsskade. Medlemmet er hver-
ken genetisk disponeret for kreeft eller har en livsstil, som
foreger risikoen for kreeft. Til gengeeld har hun arbejdet pa
treholdsskift i politiet gennem mange ar — med gennem-
snitlig én nattevagt om ugen. Men kun i 19 &r. Og sa var
lobet kort. Arbejdsskadestyrelsen fulgte indstillingen fra
Erhvervssygdomsudvalget og afviste politikvindens arbejds-
skadeanmeldelse. Havde hun haft bare et &r mere med nat-
arbejde, var brystkraeften sandsynligvis blevet anerkendt
som en erhvervssygdom.

FOR FIRKANTEDE KRAV

Forbundssekreteer i Politiforbundet, Flemming Olsen, som
sidder med medlemmernes arbejdsskadesager, mener, at kra-
vene er alt for firkantede.

- Jeg skal ikke ga i rette med forskningen pa omradet, men
eksperterne er abenbart uenige om, hvornar der er en sam-
menhang mellem natarbejde og brystkreeft (laes mere om
denne problematik i neeste artikel). Er det efter 20 ar, 25 ar
eller 30 &r? Erhvervssygdomsudvalget justerer p sine krav pa

BRYSTKRAFT 0G
NATARBEJDE

Brystkraeft hos kvinder er med

omkring 4.000 nye tilfaelde om aret

den hyppigste voksende kreeft-

sygdom i Danmark. Hos kvinder |
udger sygdommen neesten 25 pro- ‘ 4
cent af alle kreefttilfeelde, hvis man

fraregner almindelig hudkreeft.

Ilobet af de seneste 10 &r har undersogelser peget pa,
at arbejde i dognets morke timer kan veere en risiko-
faktor for brystkreeft hos kvinder. Forskere har ment,
at risikoforggelsen kunne skyldes mangel pa sgvn-
hormonet melatonin, som muligvis beskytter mod
udvikling af kreeft.

De former for skifteholdsarbejde, hvor der indgar til-
bagevendende natarbejde, ser ud til at give de storste
forstyrrelser i den naturlige, biologiske degnrytme.
Undersggelser viser, at risikoen for at udvikle bryst-
kreeft er let til moderat forhejet hos kvinder, som har
mange drs skiftearbejde — inklusiv natarbejde — i for-
hold til kvinder, der har fast dagarbejde.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen

baggrund af den nyeste forskning - og har nu altsa sat kra-
vet op til 25 ar. Det undrer mig bare, at man kan opstille et
sa firkantet krav til en drsagssammenheeng, der er sa meget
forskningsmeessig usikkerhed omkring. Vi taler jo ikke om,
at man kan fa brystkraeften godkendt efter 24 % ar, for der
er ingen fleksibilitet omkring vurderingen — pa trods af, at
der er tale om en sygdom, man rent faktisk kan de af, siger
Flemming Olsen.

Han efterlyser i stedet et mere individuelt skon af arbejdsska-
desager vedrerende brystkraeft.

- Man burde ga ind og vurdere en anmeldelse mere detalje-
ret. Hvis en kvinde har faet brystkreeft, og hun hverken ryger,
er overveegtig, har et stort alkoholforbrug, tager hormoner,
er arveligt disponeret eller andet, der kan fremkalde kreeft,
jamen sd er det nok hendes natarbejde, der er den sandsyn-
lige drsag. Ogsé selvom hun “kun” har arbejdet i skiftehold i
19 ér, siger Flemming Olsen.
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FORBUNDET

Den

mangler

Den nyeste forskning inden for brystkraeft viser en mindre tydelig sammenhaxeng
mellem mangeadrigt natarbejde og forekomsten af brystkraeft, end tidligere torskning
har angivet. Derfor opjusterer Erhvervssygdomsudvalget sit krav om 20 ars natarbejde
til 25 ar - men udvalget fglger faktisk en blgd linje.

AF KARINA BJ9RNHOLDT

a Erhvervssygdomsudvalget i 2007 begyndte sin prak-

sis med at anerkende brystkreeft som en erhvervssyg-

dom 1 tilfeelde, hvor kvinden havde haft natarbejde
i mindst 20 ar med minimum én ugentlig nattevagt, skete
det ud fra den preemis, at der skulle folges op, nar der 14 nye
forskningsresultater pa omradet. Dengang byggede udvalget
sin praksis pa danske forskningsresultater fra for 2007, der
paviste, at der var en arsagssammenhaeng mellem brystkreeft
og natarbejde gennem 20 til 30 &r. Erhvervssygdomsudvalget
valgte at folge den nedre greense pa 20 ar, da udvalget var
overbevist om, at der dels ville blive forsket meget i omradet
fremadrettet, fordi brystkreeft er sa hyppigt forekommende,
og dels at det ville blive pavist, at der ville veere en sammen-
haeng mellem natarbejde og brystkreeft efter feerre &r end 20.
Men sadan gik det ikke.
- En ny udredning fra finske forskere, der har analyseret den
seneste internationale forskning pa omradet, viser ikke den
tydelige drsagssammenhaeng, som den danske forskning hid-
til har papeget. Nogle forskningsresultater siger endda, at man
skal helt op over 30 ar med natarbejde, inden der er en sam-
menheeng mellem dette og forekomsten af brystkreeft. Dertil
kommer, at man i dagkender endnu flere faktorer, der ogsa kan
have indflydelse pa, om man udvikler brystkreeft. Omréadet er
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med andre ord meget komplekst. Derfor har vi i 2013 droftet
det ad flere omgange i Erhvervssygdomsudvalget og er naet
frem til at heeve kravet fra 20 til 25 ars natarbejde, forteeller
chefkonsulent i Arbejdsskadestyrelsen, Rikke Nissen, der er
del af det sekretariat, som betjener Erhvervssygdomsudvalget.
Kvinder, der har haft natarbejde gennem 20 ar, samt flere end
én nattevagt om ugen, vil dog ogsa fa deres sag til vurdering
i Erhvervssygdomsudvalget med henblik pa afvisning eller
anerkendelse.

KAN IKKE GA LAVERE NED

Rikke Nissen medgiver, at rammerne er meget stramme, og
at det naturligvis er menneskeligt hardt at fa afvist sin sag,
fordi man kun har haft natarbejde i 19 — og ikke 20 — ar, som
eksemplet i forrige artikel.

- Men det handler simpelthen om, at drsagssammenhaengen
ikke er steerkere dokumenteret, end den er. I andre sager, hvor
arsagssammenheengen er tydelig, kan en sygdom blot anerken-
des administrativt efter fortegnelsen over erhvervssygdomme.
Men i sager om brystkreeft er der behov for, at vi kigger pa dem
individuelt, og da vi allerede praktiserer efter den laveste greense
pa 20 ar (nu 25 ar, red.), har vi i Erhvervssygdomsudvalget ikke
kunnet gd lavere end det, forklarer Rikke Nissen.



Valg af delegerede
i Popermo

Vi henviser til Popermos meddelelse i Dansk Politi nr. 9, 2013 og Popermos hjemme-
side og bekendtggr at valgene er aflyst da vi kun har en kandidat til hver kreds.

Falgende delegerede er valgt:

Kreds nr.  Kredsens navn
Nordjylland Poul Buus
@stjylland Thom Elgaard
Midt- og Vestsjalland Mogens Heggelund
Nordsjlland Henrik Basse
Rigspolitiet Karl Johan Arentzen

Retskredse 14-24 m.fl. Marianne Kjglbye

Valget geelderi5 ar fra og med Popermos ordinaere generalforsamling den 23. april 2014.

Odense, den 15. januar 2014
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C.F. Tietgens Boulevard 38 popermo.dk
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Tid, vedholdenhed og en

skaev tankegang batter

€N UDDANNELSE - MANGE MULIGHEDER

En politiuddannelse kan fere vidt og bredt omkring, og karriere-
mulighederne er mange. DANSK POUITI besgger i serien "Karriere-
stafetten” kolleger, der bestrider forskellige jobfunktioner inden for
politiet. Vi hgrer naermere om jobbets indhold, fordele og ulemper

- og den pagaldende kollega sender stafetten videre til den job-
funktion, han eller hun gerne vil l2se om naeste gang.

Giv stafetten videre!

Medarbejderne i Task Force \Vest jager organiserede kriminelle, der hverken er fgdt i gar
eller afskyer nogle midler. Hvis faelden skal klappe om narkobagmaend og professionelle
indbrudsbander kraever efterforskningen derfor masser af tid, vedholdenhed - og af og til
fantasifulde lgsninger. Det giver til gengaeld ogsa pote.

AF KARINA BJ9RNHOLDT

Force Vest (TFV) i Horsens. Her meder vi Erik

Rosenlund, 53-arig politiassistent, og efterforsker af
hjertet. Men pa trods af — eller maske netop derfor - at han
nyder at arbejde i den nyligt oprettede task force, har han ikke
teenkt sig at dbne specielt meget op for sit daglige arbejde i
disse spalter. For som han siger:
- Mange ledere i politiet forssmmer ikke en chance for at for-
teelle om politiets arbejdsmetoder i medierne — ned til mind-
ste detalje — s& det vil jeg sa ikke gore! For vi kan konstatere,
at de kriminelle er sa godt orienterede om politiets arbejds-
metoder, at mange efterforskningsskridt er uanvendelige.
Erik Rosenlund, som gennem 17 ar har beskeeftiget sig med
efterforskning, forteeller dog gerne om sit arbejde i overord-
net form.
- Det er jo ingen hemmelighed, at vi bevaeger os rundt i de
“sjove” kapitler i Retsplejeloven, der handler om indgreb i

Karrierestafetten er denne gang sendt af sted til Task
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blandt andet meddelelseshemmeligheden. Vi bruger alle de
muligheder, som loven tillader. En udfordring i dette job er
jo, at dem, vi er oppe mod, ikke er fodt i gar. De plaprer ikke
lgs over en mobiltelefon, sa nogle gange ma vi virkelig bruge
al vores fantasi og kombinere de muligheder, vi har, for at
opgaven kan lgses, siger Erik Rosenlund, der fungerer som
sagsleder i TFV i Horsens, der har til huse pa politigarden.

Huvordan forlober en typisk arbejdsdag?

- Vi har sjeeldent typiske arbejdsdage, for det er de kriminelle,
der bestemmer, hvornar vi pludselig skal rykke pa noget. Vi
efterforsker jo kriminalitet, der endnu ikke har fundet sted.
Men vi meder som hovedregel ind pa en dagvagt og begyn-
der dagen med en videobriefing med de andre afdelinger i
Task Force Vest (se faktaboks pa modsatte side). Her gen-
nemgér vi degnets begivenheder og deler de opgaver ud, der
matte veere. Vi kan sagtens have nogle planer om, at vi pa




OM TASK FORCE VEST (TFV)

= TFV deekker Jylland og Fyn og blev oprettet i begyn-
delsen af 2012. Den styres centralt fra Horsens.

= [ modsetning til Task Force @st sidder de ansat-
te i TFV ikke fysisk samlet. Der er afdelinger i:
Horsens (i alt 23 medarbejdere — herunder sagsbe-
handlere, administrative, teknikere og to jurister),
Odense og Randers (med 12 sagsbehandlere hvert
sted), Esbjerg, Aalborg og Holstebro (med hver otte
sagsbehandlere).

= TFV tager sig primeert af organiseret rocker-/bande-
kriminalitet i forbindelse med narkotika og indbrud.

onsdag gor sddan og sddan, men vi skal hele tiden vaere parat
til at sadle om. En af grundene, til at man i task forces skaffer
sa gode resultater, er, at vi - i modseetning til efterforsknin-
gen i kredsene - kan veere pd en sag hele tiden og konstant
veere parat til at mangvrere ud fra de informationer, vi far
ind. Vi skal ikke ga fra til sponservagter eller andet, og det er
derfor task forces batter noget. Der er tid og kontinuitet, siger
Erik Rosenlund.

Han tilfojer, at flere tror, at arbejdet i en task force kun er fest
og farver med store beslagleeggelser af narkotika og mange
sigtelser — men der er ogsa lange perioder med dedvande.

- Her kan det veere sveert at bevare gejsten og finde pa
noget nyt, men det er vi piskede til, da vi cirka hver fjerde
uge skal i retten og overbevise dommeren om, at vi stadig
ber have tilladelse til de indgreb, vi har iveerksat i forhold til
Retsplejeloven. Det leegger jo et vist pres pa én.

Hvilke egenskaber kreever det at arbejde i Task Force Vest?

- Man skal kunne arbejde selvsteendigt, men samtidigt veere
ligeglad med at profilere sig selv. Vi fungerer som et team,
ikke som individer. Man skal have analytiske evner — veere
god til at here, hvad de kriminelle siger og IKKE siger - og
derefter reagere pa det. Man skal vaere vedholdende og have
en skeev og kreativ tankegang. Hos os er det ham med de
gode idéer, der har ret, og ikke ham med flest stjerner pa
skulderen. Og sd skal man veere systematisk og grundig.
Vores arbejde skal jo gerne resultere i sigtelser, og derfor skal
alt vores materiale vaere veldokumenteret og i orden. Mange
af de kriminelle, vi sigter, hyrer jo “stjerneadvokater”, og nar
vores beviser holder vand, forsgger de typisk at kompromit-
tere legaliteten i vores efterforskning. Derfor skal alt, vi fore-
tager os, veere i orden.

Hoad er det bedste ved dit arbejde?

- Det er, at jeg selv kan disponere over min tid i hverdagen
og over den made, jeg vaelger at angribe tingene pa. Det er
dejligt. Derudover er det meget tilfredsstillende at arbejde i

A En udfordring i dette job er, at dem, vi er oppe mod, ikke er
fedt i gdr. De plaprer ikke los over en mobiltelefon, sd nogle
gange ma vi virkelig bruge al vores fantasi og kombinere

de muligheder, vi har, for at opgaven kan lgses, siger Erik
Rosenlund, sagsleder i TFV i Horsens.

en afdeling, hvor der er tid og ressourcer til at bruge sin fag-
lighed. Min pastand er, at hvis politiet vil noget helhjertet,
sa lykkes vi ogsa med det. Desveerre er politiet ofte sin egen
veerste fjende og far ikke lavet den benharde prioritering, der
skal til, for at vi ikke drukner i opgaver.

Hoad er mindre godt ved dit arbejde?

- Fordelene i mit arbejde — den store grad af ansvar og frihed
— er ogsa ulempen. Du kan aldrig fraleegge dig dit ansvar,
selvom en sag er besveerlig og tung, og klokken er blevet 16.
Det er dit ansvar at lose den, og som sagsleder er det desuden
mit ansvar at serge for, at der sker fremdrift i sagen i forhold
til de tilladelser, vi har behov for at fa forlaenget i retten med
jeevne mellemrum.

Huvordan er det at lgse en sag efter flere mdneders tung efterforskning?
- Man er jo helt hgj de dage, hvor man skrider til anholdel-
se, hvor man fdr beslaglagt en stor maengde narkotika, eller
der falder harde domme. Vi har haft nogle gode sager, hvor
medlemmer af Bandidos blev idemt feengsel i op til otte ar. Vi
har haft en stor skunk-sag, og for nylig — i en sag der verse-
rer pt. — har vi haft nogle fornemme beslag af hard narko. Vi
plejer at fejre det med opklaringsfester — og vi har faktisk et
par stykker til gode, vi ikke har naet at holde endnu, smiler
Erik Rosenlund. m
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\/I har brug for mEdieme...

.. 08 medierne har brug for os

AF CLAUS OXFELDT, FORBUNDSFORMAND

ningen af maj sidste ar, var det med en klar ide om at

synliggere Politiforbundet og politiets arbejde sa meget
som muligt. At stille op og sta til radighed for at sikre, at poli-
tiet har en stemme i mediedebatten.
Derfor siger jeg generelt ogsa ja til at tale med journalister
og til at komme med holdninger i sager som vedrgrer vores
medlemsgruppe — herunder samfundsforhold, som har ind-
flydelse pa politiet arbejde og vilkar.

D a jeg tradte til som formand for Politiforbundet i slut-

Medierne er vigtige — og seetligt vigtige — for en faggruppe
som politiet. Specielt nar det handler om at nuancere debat-
ten om magt, handlepligt, indsats og vilkar.

Politiet er nemlig garanteret medietid, ndr det handler om
drama, kritik, pegefingre og meningsdannere, som skal kloge
sig pa, hvorvidt to politifolk en merk nat, under stor fare og
med adrenalinen susende rundt kroppen, greb rigtigt i beeltet
med magtmidler.

Sadanne sager kan treekkes frem i &revis og vendes og dre-
jes, og de enkelte politifolk kan stemples og demmes af fol-
kedomstolen, uden selv at kunne komme til orde, eller at den
fulde sandhed forklares.

Derfor er det sa vigtigt, at Politiforbundet er til stede i medi-
erne og debatten.

Ikke mindst i betragtning af, at politiet som faggruppe, om
nogen, kender til virkeligheden pa gaden.

Vi har leenge vidst, at der udviklede sig parallelsamfund.

Vi har leenge kendt til de uheldige udviklinger inden for visse
socialgrupper.
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Vi kan se konsekvenserne, nar folk tabes, glemmes, gar i
hundene, og samfundet svigter.

For vi er ofte de eneste, som kommer, de steder. Vi kan om
nogen nuancere debatten og holde et spejl op foran samfun-
det, som viser virkeligheden. Et spejl, som kan veere sundt for
politikere og meningsdannere at kigge i — og forholde sig til.
Det handler ogsa om ressourcer, maltal, resultatstyring og
konsekvenserne af den indretning, som sker af politiet.

Derfor er medietiden vigtig. Derfor skal vi veere synlige. Det
fortjener faget og vore medlemmer.

Derfor tager vi gerne debatten, og - nar det sker - ogsa taeske-
ne for at sta frem.

Heldigvis er samarbejdet med presse og medier en generel
positiv oplevelse. Langt de fleste journalister er troveerdige og
professionelle. Selv ndr man tager mediernes opskruede tempo
med. Der lyttes, og sandheden og oplysningen er det centrale.
Ind imellem selvfolgelig ogsa sensationen.

Nogle gange gar det sd helt galt: Som med DR’s udsendelse
“Hvad du ikke vidste om Danmark — politiklager”.

DR'’s tidligere nyhedschef, Lisbeth Knudsen, beskrev efterfel-
gende programmet, meget sigende, som makveerk og uforsta-
eligt, at DR bringer den slags.

Et pa alle mader kritisabelt program, som uden den mindste
oplysende interesse kaster smuds og misteenkeliggerelse pé
en hel faggruppe, med simpel folelsesporno som drivkraft.
Nér det kommer til den slags lavpunkter sa stiller Politi-
forbundet gerne op og tager taeskene. Vi finder os ikke i, at



A Politiforbundet har klaget over DR’s program “"Hvad du ikke vidste om Danmark - politiklager”, der med Adam Dyrvig Tatt som veert
(billedet) benyttede gamle klagesager til at kritisere det nye klagesystem.

vore medlemmer, udseettes for sensationshetz og darlig jour-
nalistik.

Det er ikke altid velset at ga i rette med journalister, men det
vigtigt ogsa at turde sige fra.

Det er afgerende for vore medlemmer, at politiet ogsd har en
stemme, som ter sige, ndr greensen og ansteendigheden er
overskredet milevidt. At det ikke er ok.

Her kommer Politiforbundet ind i billedet. Og her mener jeg,
at medietid, medienetveerk og holdninger er afgerende for
vores faglighed og vores image.

Det samme geelder for debatten om chikane mod offentligt
ansatte, som blev startet og baret frem af Politiforbundet, og
i dag har féet en lang reekke andre faggrupper pa banen. Og
heldigvis tages problemet alvorligt.

Her har vi brug for medierne, og de har brug for os. Vi har
historierne fra hverdagen, og vi kender samfundets udvikling
pa gadeplan. Vi kan starte de nedvendige debatter. Vi skal
faktisk sikre oplysning om, hvad der sker.

Og den oplysning kommer ikke af sig selv.

Det ligger ikke i embedsveerkets natur at starte den slags
debatter.

Det sker slet ikke i moderne offentlig ledelse.

Med de senere drs akademisering af de offentlige arbejds-
pladser og stramme ekonomistyring, er debatten fra hverda-
gen, fra gaden og fra samfundet faktisk i hgj grad forstum-
met.

Her skal fagforbund som Politiforbundet treede ind og sikre,
at historierne kommer frem. Vi skal tage ansvaret pa os.

Vi skal stille op. Og vi skal turde gé pa i bedste sendetid.

Det er min holdning som forbundsformand, og noget jeg vil
fortsat forsege at efterleve.

Vore medlemmer har krav pa medietid og forteellingen om
deres faglighed.
Vi skal indfri det krav, sa godt vi kan.

Du kan folge Claus Oxfeldt pi Twitter: #ClausOxfeldt
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DR's svar pa Politiforbundets klage over tv-programmet:;

"Hvad du ikke vidgste

om Danmark -

politiklager”

Se ogsd DANSK POLITI nummer 9-2013 eller lees pa www.politiforbundet.dk
Efter nedenstdiende svar fra Danmarks Radio, som Politiforbundet finder dybt utilfredsstillende, har forbundet valgt at sende en

klage til presseneevnet. Klagen er under udarbejdelse i forbundet.

Keere Claus Oxfeldt,

Tak for henvendelsen vedrerende programmet “Hvad du ikke
vidste om Danmark — politiklager”.

Klagen er fremsendt til bestyrelsesformand Michael Chris-
tiansen. Det er imidlertid DRs standardprocedure, at klager
over et program besvares af den ansvarlige redaktion uanset
hvem klagen stiles til. Som den ansvarlige redakter er det der-
for mig, der svarer pa din klage. Hvis du ikke er tilfreds med
svaret, har du mulighed for at tage klagen videre. Se vejledning
nederst i dette brev. Michael Christiansen vil desuden blive
orienteret om din klage, samt om mit svar til dig.

Vi saetter pris pa kommentarer, ros og som i dette tilfeelde
ris. I alle tilfeelde er det en vigtig brik i evalueringen af vores
programmer.

Nar du som formand for politiforbundet, rejser kritik af et
program, der handler om politiklagesystemet, vil jeg forst og
fremmest gerne overordnet ridse programmets hensigt op.

I et program, der rejser en debat om politiklagesystemet, er
det naturligt at politiet bliver inddraget i fremstillingen for
at forstd, hvad der ligger til grund for det tidligere og nuvee-
rende klagesystems ageren overfor borgerne. Hensigten med
programmet har dog alene veeret at seette borgernes retssik-
kerhed til debat — ikke at ga ind i enkelte af dine medlem-
mers goren og laden i konkrete sager. Det er dog vanskeligt at
behandle, hvordan det tidligere klagesystem fungerede, uden
at give indsigt i hvad der er klaget over, og hvordan klageren
har oplevet processen. Det er tilliden til et politiklagesystem,
der ifelge eksperter, er fundamental i et demokrati, og det er
den der er fokus i programmet.
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Ud over de konkrete anker mod programmet, heefter jeg mig
ved, at du finder programmets tema om Politiklagesystemet
vigtigt og samfundsrelevant at debattere, og ved din ople-
velse af, at DR generelt tager sin public service forpligtelse
alvorligt. Derfor eergrer det mig naturligvis at du finder, at
der er forhold ved den made programmet er lavet pa, som
kommer til at overskygge denne vigtige debat, og rokker ved
din tillid til DR.

Nér DR har valgt at sende programmet, er det fordi det over-
ordnet tager fat i en veesentlig demokratisk institution (Den
uafheengige politiklagemyndighed — DUP) og seetter sporgs-
malstegn ved om den er sammensat, sa befolkningen kan
have tillid til at klager over politiet behandles fair og objek-
tivt. Programmets fokus er pa tilliden til klagesystemet. Forst
til det tidligere system og dermed arsagen til oprettelsen af
DUP, og derefter om der stadig kan stilles spergsmélstegn
ved tilliden til uafhaengigheden fra politisystemet i DUP.

I det folgende gennemgés baggrunden for programmet kort.
Denne er en medvirkende drsag til de valg og fravalg, der er
truffet i forbindelse med tilblivelsen af programmet.
Programmet viser, at det tidligere klagesystem blev omlagt
netop fordi, der kunne stilles sporgsmaélstegn ved tilliden
til uafthaengigheden af politiklagesystemet. 5 af de 6 sager
der vises i programmet, havde veeret medt med skarp kri-
tik i medierne af sagshandteringen, og var nogle af de kon-
krete udslagsgivende sager for politikerne, da de besluttede at
omlaegge klagesystemet til DUP. Det er derfor blevet vurderet,
at de var vigtige at have med i programmet, sa seerne kunne



forsta baggrunden for oprettelsen af DUP — som beskrevet i
beteenkning 1507 —om behandling af klager over politiet:
"Udvalgets flertal ma dog konstatere, at der har veeret en del kri-
tik af den efterforskning, der har fundet sted, ligesom der ogsd i
adfeerdsklagesager har veeret kritik af statsadvokatens afgerelser.
[..]

Udvalgets flertal finder derfor, at det for at forage befolkningens
tillid til klagesystemet er vigtigt, at den myndighed, der forestir
undersggelse 0g efterforskning af politipersonale bide funktionelt
og personelt lpsrives fra politiet”

Programmet viser, at efterforskningen af klagesager i DUP
stadig varetages af ansatte med baggrund i politisystemet,
selvom udvalget anbefalede folgende:

”... at der oprettes en selvsteendig og uafheengig myndighed, der
tilleegges kompetencen til at efterforske straffesager mod politiper-
sonale og underspge 0g afgore adferdsklager. Udvalget har i den
forbindelse ogsd lagt veegt pd, at der i Danmark - i modsaetning til
de fleste andre lande - ikke er nogen fuldsteendig organisatorisk
adskillelse af politi og anklagemyndighed, hvilket indebeerer, at der
eksisterer en turnusordning mellem politikredsene og statsadvoka-
turerne, og at det juridiske personale i statsadvokaturerne stort set
altid pad et tidspunkt vil have gjort tjeneste i politiet.”

I researchen til programmet blev det klart, at mindst to
personer, der har veeret i DUP, nu er tilbage i politiet hos
Anklagemyndigheden. Det opleves derfor som om DUP er
blevet en del af denne turnusordning stik mod anbefalinger-
ne, og som en ekspert siger i programmet: Det er de samme
folk, der er bare kommet et andet skilt pa deren.

Ligeledes er Politisystemet — herunder anklagemyndighe-
den - fortsat under samme ministerium som klagesystemet.
Kritikere mener derfor, at ikke alene er DUP fortsat indrettet
mod politikernes intentioner, men ogsa mod EU’s retnings-
linjer om god politietik, da Danmark som et af de eneste
lande i EU ikke har en opsplitning af klagesystem og politi-
system.

Pa baggrund af ovenstadende fandtes det relevant at under-
soge og stille spargsmal til, om borgerne kan have storre til-
lid til uafhaengigheden af efterforskningen hos DUP end til
det tidligere klagesystem. Og til om de politiske intentioner
bag oprettelsen af DUP er opfyldt. Landsdommer Elisabeth
Mejnertz, der er formand for Politiklageradet, som er den for-
melle ledelse og bestyrelse over DUP, overvejer da ogsa om
det méske kan gores anderledes:

»Ndr man skal etablere en myndighed med relativt kort varsel, si
er man nedt til at rekruttere personale fra den etablerede ankla-

gemyndighed og politiet, men det behover ikke at veere sidan i
fremtiden.

Sd ud fra et princip om ogsd at fremstd som uafhaengige kan det
godt veere, vi fremover vil rekruttere bredere end fra politi og
anklagemyndighed.« (Politiken 30.11.2013)

Dette er i gvrigt ogsa anbefalingen fra den Europaeiske men-
neskerettighedskommission.

Det kan altid diskuteres, hvordan et konkret program om et
givet emne skal produceres. Da der her er tale om et relativt
kompliceret emne, har intentionen veeret at formidle det pa
en mdde sa seere, der ikke allerede kender til problemstil-
lingen, finder emnet relevant. Vi kan konstatere, at for nogen
har formen overskygget debatten om indholdet. Det kan jeg
kun beklage - og kritikken ger naturligvis indtryk.

Klagen rummer nogle konkrete anker, som jeg gerne vil
adressere.

Forst og fremmest skal jeg beklage, hvis enkelte politifolk
foler sig ramt; det har aldrig vaeret hensigten med program-
met. Vi har sdledes valgt at slore identiteten pa eventuelle
involverede politifolk, der matte optreede pa avisforsider eller
andet. For desuden at understrege, at der ikke er et generelt
problem med politiet i Danmark, og at det ikke nedvendigvis
er politiet, der gor noget galt, siger programmet i starten at
”I Danmark har vi en politistyrke med hgj troveerdighed....,
men enkelte gange opferer politiet sig pd en made som far
borgerne til at klage.”

Tre gange i lobet af programmet, bliver det ogsa gjort klart, at
det ikke handler om at vise hvem der har ret eller uret, men
om at vise en manglende tillid til det daveerende klagesystem
og dermed arsagen til oprettelsen af det nuveerende DUP, Og
at stille spergsmalet, om oprettelsen af det nye klagesystem
veaekker storre tillid til uafheengigheden af efterforskningen i
systemet.

I klagen eftersporges inddragelse af relevante akterer. Hvis
der i klagen menes de enkelte politifolk, hvis sager omtales,
vil jeg igen papege, at de fem sager er afgjort, og at program-
met ikke har intentioner om at rejse spargsmalet om skyld. Det
siges tydeligt flere gange i programmet. Vi har forelagt alle fem
sager for anklagemyndigheden, der ikke enskede at kommen-
tere pd dem enkeltvis, og deres samlede kommentar er med
i programmet. Den sidste sag, der verserer under det nuvee-
rende klagesystem, har vi forelagt den pageeldende politikreds,
der ikke gnskede at kommentere. Derudover har vi indhentet
kommentarer fra de ovrige relevante aktorer i sammenhaeng
med programmets tema: DUP og justitsministeren.
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» Du anfaegter at programmet undersgger sporgsmalet om

borgernes tillid til systemet. Vi seetter spargsmalstegn ved
om borgerne kan have en berettiget tillid til uatheengigheden
i DUP, der, som en ekspert som neevnt udtaler i program-
met, minder om det tidligere system bare med et andet skilt
pé deren. Programmet konstaterer, at der var en dalende til-
lid blandt befolkningen til det davaerende system (jf under-
sogelse i udvalgets beteenkning- eksemplificeret af politi-
kerne i programmet), og at det var derfor, det blev lavet om.
Programmet rejser derneest spergsméalet om, hvad der er for-
andret ift. det gamle system, om uafheengigheden er oget,
og dermed skabt den nedvendige tillid i et demokrati, til et
politiklagesystem. Som en ekspert i programmet siger, kan
en dalende tillid til klagesystemet forplante sig til en dalende
tillid til politiet, hvilket er et demokratisk problem. Man kan
argumentere, at nar tilliden til politiet er dalene, som pro-
grammet viser, er det bl.a. vigtigt fokusere pa at oge tilliden
til klagesystemet.

Det er rigtigt, at DUPs bestyrelse — Politiklagerddet — hoved-
sagligt er sammensat af personer, som er uafhaengige af
politisystemet. Nar programmet ikke gér ind i det faktum,
haenger det sammen med, at klageradet ikke efterforsker og
underseger klager. De behandler kun overordnede princi-
pielle sager (knap 2% af alle sager). Kritikken i programmet
gar pa, at der kan stilles sporgsmalstegn ved tilliden til, at
efterforskningen hos DUP er blevet sa uafheengig som det
var politikernes intention ift det tidligere system, eller om der
reelt ikke er sket en eendring.

Sa vidt DR er orienteret, var Politiklagenaevnene i det gamle
system ogsa uafheengigt sammensat, og i modseetning til det
nye system behandlede de alle sager. De havde ikke samme
kompetence som det nuveerende politiklagerdd, men kunne
bla. indstille til afgerelse for retten, hvis statsadvokaten
modsatte sig yderlige efterforskningsskridt, som neevnene
efterspurgte.

Opfattelsen, der ligger bag beslutningerne om ikke ga
ind i sammenseetningen af Politiklagerddet, er sdledes at

=S

)

saundscope pra-tect
Soundscope pro-tect

Individuelt hgreveern til jagt

Politiklageradet kan opleves som en forringelse af uafhaen-
gigheden i klagesystemet ifht. det tidligere system. Derfor
har det veeret en afvejning, om Politiklageradet skulle omta-
les i programmet, da det pa den ene side kunne underbygge
det overordnede billede af et nyt klagesystem, der kan stilles
sporgsmalstegn til om fungerer helt efter lovens intention,
men pa den anden side ikke heenger helt sammen med pro-
grammets fokus pa tilliden til uafheengigheden til efterforsk-
ningen og undersggelsen af klagesager.

Efter at have modtaget den aktuelle klage og lyttet til kritik-
ken af programmets opbygning vil jeg medgive, at man, for at
undga eventuel tvivl om programmets hensigter, kunne have
omtalt dels radets sammenseetning, dels radets arbejdsom-
rader. Det ville ikke have eendret ved programmets fokus og
de sporgsmal, der kan rejses om tilliden til uafheengigheden
af efterforskningen og undersogelsen af klager over politiet.
I klagen er ogsa et personangreb pa veerten Adam Dyrvig
Tatt, hvilket jeg er uforstdende overfor og ikke mener horer
hjemme i en ellers saglig debat. Hvis du mener der kan rejses
tvivl om hans motiver, vil jeg gerne veere behjelpelig med at
kontakte de medvirkende, for at here om deres oplevelser i
forbindelse med tilblivelsen af programmet.

Slutteligt vil jeg endnu engang understrege, at jeg er eergerlig
over, at dine anker mod programmet skygger for debatten om
en institution, som vi er enige om vigtigheden af.

Jeg haber, at jeg med ovenstdende har besvaret dine sporgs-
mal og begrundet, hvorfor DR har valgt at sende det pageel-
dende program. Ellers er du velkommen til at vende tilbage.
Dit brev har givet mig stof til eftertanke, og jeg vil, som
naevnt, tage dine input med i den efterfolgende evaluering
af programmet, og ndr vi skal lave lignende programmer i
fremtiden.

Hvis du ikke er tilfreds med mit svar, er herunder vores offi-
cielle klagevejledning.

De bedste hilsner,
Anders Thomsen, Faktaredakter DR1 m

Yderligere information:
Telefon: 39 40 10 50
E-mail: info@audiovox.dk
www.audiovox.dk

Et eneste skud kan
gdelaegge din hgrelse

Beskyt din hgrelse

- det er den eneste

du har

everandg®
ti“' R"gspohﬂet
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Selvmord i svensk politi anerkendt som

arbejdsskade

ARBEJDSSKADER Fem selvmord
inden for svensk politi er for nylig blevet
anerkendt som arbejdsskader. Det var
arbejdssituationen, der ferte til politi-
folkenes selvmord, lyder begrundelsen.
- Det er anerkendt, at det var vores
fem medlemmers arbejdssituation, som
forarsagede den tilstand, de kom i, og
som ledte frem til den tragiske afslut-
ning pd deres liv, siger Hans Olsson,
der er arbejdsmiljosekreteer i det sven-
ske politiforbund, Polisférbundet, til
Magasinet Arbejdsmilje.

P& grund af reglerne for tavshedspligt
kan Hans Olsson ikke komme neer-
mere ind pa detaljerne i de fem situa-
tioner. Men han kan dog sige, at de alle
— fire meend og én kvinde — var kendt
og anerkendt som dygtige og ambitiese
politifolk. En af dem havde svaere trau-
mer efter EU-urolighederne i Goteborg
12001.

I Sverige har Polisférbundet og
Rikspolisstyrelsen nu sat gang i en dia-
log, der skal opfange selvmordstruede

tidligere. P4 grund af reglerne om tavs-
hedspligt er det nemlig staerkt begraen-
set, hvad en medarbejder i politiet mé
tale om derhjemme.

— Ofte ved de efterladte slet ikke, hvad
der er sket. Og eftersom det formelt er
dem, der skal anmelde dedsfaldet som
en arbejdsskade til Forsdkringskassan,
sa er deres situation ikke let, selvom vi
naturligvis hjeelper, hvis vi bliver bedt
om det. Det kan arbejdsgiveren ogsé
gore. Men i den aktuelle situation var
vi ikke enige om, at der her var tale om
fem arbejdsskader, slutter Hans Olsson.
I Danmark er det ikke muligt at treekke
en statistik pa antal af selvmord aner-
kendt som arbejdsskade. Men der er en
klar opfattelse af, at det kun sker i fa
tilfeelde, oplyser Kjeld Hansen, direk-
tionskonsulent i Arbejdsskadestyrelsen
til Magasinet Arbejdsmilje.

Hos Politiforbundet kender man ikke
til tilfeelde, hvor et medlems selvmord
er blevet afprovet som en arbejdsska-
desag.

Oslo Havnepolitis nyeste vaben

SUPERBAD Norges sterste patruljebad, ligger nu i Oslo havn og er klar til
aktion - og opgaverne vil, ud over bekeempelse af kriminalitet, ogsa omfat-
te brandslukning og redning. Baden er bygget af aluminium og fordelen er,
at den dermed bliver bade lettere og hurtigere — med en topfart pa over 40
knob. Prisen er 15 millioner norske kroner, veegten er 17 tons, og leengden er
15 meter. Den har kran i agterenden, vandsprgijte til brandslukning og andet
topmoderne udstyr. Der er tale om en hel ny type bad; med treekkende pro-
peller som skal give ekstra fart og bedre mangvreegenskaber. Da baden ogsa
kan bryde is, kan den anvendes aret rundt til redningstjeneste og naturopsyn.

Kilde: NRK.no

Resolution mod
maltalsstyring og
forringelser af lgn-
og arbejdsvilkar

Det er ikke kun i dansk
politi, at maltalsstyring er kilde til
frustrationer. P4 et landsmode i
det norske politiforbund, Politiets
Fellesforbund, har deltagerne
enstemmigt vedtaget to resolutio-
ner.

Den forste var omkring maltal.
Politiets Fellesforbund kritiserer,
at norsk politi i dag hovedsageligt
bliver malt og styret efter reak-
tivt arbejde. Det ma der laves om
pa, mener forbundet, saledes at
der udvikles maleredskaber til det
proaktive politiarbejde. “Der ma
skabes storre forstaelse for, at der
er omrader inden for politiets sam-
fundsopgaver, der ikke kan teelles”,
lyder det blandt andet i resolutio-
nen. Politiets Fellesforbund hen-
stiller til, at fremtidens malekrite-
rier baseres pa forskning.

Den anden resolution, som blev
enstemmigt vedtaget pa landsme-
det, drejede sig om norsk poli-
tis len- og arbejdsvilkar. Politiets
Fellesforbund oplever, at arbejds-
giveren forsgger at opna gevinster i
forbindelse med de mange sendrin-
ger, norsk politi for tiden gennem-
gar — pa bekostning af de ansattes
lon- og arbejdsvilkar. Eksempelvis
fortolker arbejdsgiveren ensidigt
indgdede aftaler til arbejdsgive-
rens fordel, ligesom politifolkene
paleegges opgaver i deres fritid,
som ikke indregnes i arbejdstiden
og derfor ikke godtgeres fuldt ud.
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Vi efterlyser
gode, nye Rollegaer!

Kunne | taenke jer et nyt liv?

| smukke rammer, hvor kger er noget der star pa
marken! S& har vi maske tilbuddet til dig og din
familie, for vi mangler leeger, politibetjente, syge-
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BORNHOLMS

plejersker og sosu-assistenter her pa Bornholm.
Vi har ledige stillinger hos Bornholms Regions-
kommune, Bornholms Hospital og Bornholms Politi.

Vi vil gerne hjeelpe hele familien til Bornholm.
Her kan | begge fa job og skabe rammen for et
godt familieliv, med pladsgaranti til bgrnene.

Det hele sker midt i naturen. Maske i eget hus,

uden bilkger - pa en tryg @ - midt i dstersgen.
Husk Bornholm er kun 30 min. veek i fly.

Hvorfor ikke tage - Neeste stop Bornholm?

Bornholms
Hospital
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- an dar rilkes mad metaig?
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Fglg og deltag i
studiekredsene pd Facebook!

Politiforbundets studiekredse, hvor emnet i ar er “Tid til faglighed”, er skudti gang landet over
med spandende programmer og indslag.

Som noget nyt er der oprettet en Facebook-side i habet om at brede emnet ud til flest mulige
—ogsa til dem, der ikke kan deltage eller ikke benytter sig af studiekredstilbuddet.

Pa Facebook-siden kan du hente inspiration i det materiale, som Politiforbundets studiekreds-
udvalg, eller de studiekredsansvarlige i politiforeningerne, lobende leegger ud - ligesom du
kan deltage i debatten om arets emne.

Hvis du ikke har en profil pa Facebook, finder du siden ved at google: “politiforbundets stu-
diekreds tid til faglighed”. Uden en profil har du dog ikke mulighed for at kommentere pa
opslagene.

God forngjelse og god studiekreds!





